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Rolul profesorului
in designul colaborativ

Profesorul devine:

« arhitect al sarcinii, prin crearea unor activitati rele-
vante si stimulante, care solicita cooperare reala;

Exemplu: propune o sarcina care presupune roluri
complementare (documentare, analiza, redactare,
prezentare), astfel incat rezultatul sa depinda de con-
tributii integrate, nu de o simpla impartire a muncii.

« mediator al dialogului, orientand schimbul de idei
si gestionand dinamica grupurilor;

Exemplu: stabileste reguli de comunicare si organiza-
re (ascultare activa, argumentare, interventii pe rand)
si foloseste secvente scurte de lucru in care fiecare
student formuleaza o idee, urmata de o etapa de cla-
rificare prin intrebari.

- facilitator al procesului reflexiv, incurajand analiza
critica a modului de lucru si a contributiilor indivi-
duale;

Exemplu: la finalul unei etape de lucru, solicita o re-
flectie scurta a echipei (ce a functionat, ce a fost difi-
cil, ce ajustam) si o autoevaluare a contributiei perso-
nale in raport cu rolul asumat.

- evaluator formativ, oferind feedback continuu si
sprijin pentru reglarea strategiilor de invatare.

Exemplu: oferd feedback pe parcurs (dupa schita,
dupa prima versiune, inainte de finalizare), folosind
criterii explicite care vizeaza atat calitatea produsu-
lui, cat si calitatea colaborarii.



Pentru a sustine eficient colaborarea, profesorul are

nevoie de:
- claritate in formularea cerintelor si asteptarilor;

Exemplu: pune la dispozitie o descriere concisa a
sarcinii (obiectiv, produs asteptat, criterii de reusita,
resurse recomandate, termen) si, cand este util, un
model minimal de structura (de exemplu, o schema
de raport sau de prezentare).

+ repere vizibile pe parcursul activitatii, care sa asi-
gure coerenta;

Exemplu: imparte activitatea in etape cu rezultate in-
termediare (plan de lucru, impartirea rolurilor, prima
versiune, revizuire, versiune finald) si foloseste o lis-
ta de verificare care ajuta echipele sa-si urmareasca
progresul.

« sprijin discret, orientat spre nevoile reale ale gru-
pului;

Exemplu: intervine punctual cand apar blocaje (cla-
rificarea obiectivelor, negocierea rolurilor, stabilirea
pasilor urmatori), fara a prelua controlul asupra so-
lutiei.

- focus pe progres si proces, nu doar pe produsul
final realizat de studenti.

Exemplu: valorizeaza imbunatatirea pe parcurs (revi-
zuiri succesive, integrarea feedbackului, argumenta-
rea deciziilor), nu doar rezultatul final, si ofera obser-
vatii care i ajuta pe studenti sa-si ajusteze modul de
lucru.

Astfel, profesorul contribuie decisiv la crearea unui
mediu de invatare in care colaborarea devine o prac-
tica semnificativa, capabild sa genereze intelegere
de profunzime si dezvoltare profesionald autentica.

Colaborarea reprezinta una dintre valorile definitorii
ale unei culturi universitare mature, in care invatarea
nu se rezuma la acumularea individuald de cunos-
tinte, ci se construieste prin dialog, schimb de per-
spective si responsabilitate partajatd. Prin modul in
care proiecteaza sarcinile, faciliteaza interactiunea si
sustine reflectia, profesorul devine catalizatorul unei
comunitati academice in care studentii invata sa gan-
deasca impreuna si sa creeze sens in comun. In acest
fel, universitatea devine un spatiu al intelegerii im-
partasite, in care colaborarea nu este doar o metoda,
Ci o practica ce modeleaza identitatea profesionala si
intelectuala a celor implicati.
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