Concluzi

In practica curenti, formularea
rezultatelor si a indicatorilor de
rezultat poate parea complexa.
Cu toate acestea, ne putem gandi
la ele ca la o definire a succesului
initiativelor educationale,
respectiv ca la dovezile concrete
prin care putem masura daca
comportamentele vizate ale
educabililor au fost atinse in
urma procesului de invatamant.

in esenta, ori de cate ori proiectati un rezultat al in-
vatarii, reflectati la urmatoarele intrebari:

«  Este clar comportamentul dorit? (Ce anume va
face studentul?)

. Este descris contextul? (in ce circumstante?)

«  Este masurabil? (Cum stiu daca a fost atins?)

«  Este adecvat nivelului cursului? (Spre exemplu,
coreleaza cu nivelurile cognitive din Taxono-
mia lui Bloom?)

«  Esterealist siincadrat in timp?

«  Am indicatori clari de performanta prin care sa
le evaluez reusita, sa ofer feedback si posibili-
tatea de autoevaluare?

BCDA nr. 12 va ofera repere concrete in formula-
rea rezultatelor invatarii in acord cu prevederile LIS
199/2023. in acest sens, contextul propus de lege
este integrat cu reperele pedagogice ale modelu-
lui reflexiv — colaborativ si defineste un demers de
design de instruire care sa ajute cadrul didactic uni-
versitar sa construiasca activitati didactice eficiente
siincadrate in paradigma invatamantului centrat pe
student. In esentd, mecanismul de design de instru-
ire presupune urmatoarele:

i) formularea de rezultate autentice de invdtare
(RAI) la nivelul disciplinei,

j) elaborarea unui set de indicatori de rezultat (IR)
pentru fiecare RAI,

k) elaborarea de sisteme de evaluare prin rubrici
pentru fiecare RAI, considerand elaborarea de
indicatori de performanta pentru fiecare IR, prin
raportare la continuturi stiintifice relevante pen-
tru RAl vizat.



