Indicatorii de
rezultat ai invatarii

Caracteristici ale indicatorilor de rezultat

1. IR descriu comportamente si/sau atitudini observabile in munca studentului.

2. IRidentifica/subliniaza ceea ce este important/valoros in curriculum.

3. IRse centreaza pe eforturile de invatare ale studentului.

4. IR descriu clar contextul actiunii/activitatii.

5. IR descriu doar ceea ce este esential pentru a demonstra ca studentul a atins RA/ dorite.

6. IR sunt comportamente/atitudini pe care studentii trebuie sa le indeplineasca in viata de zi cu zi
sau in viitoarea lor cariera profesionala, aferenta programului de studiu urmat

7. Fiecare RAlare asociata o lista de IR, care sunt in concordanta cu RAl vizat si care pot fi de asemenea
utilizati pentru evaluare, autoevaluare si feedback.

8. IR permit studentilor sa isi evalueze propria performanta prin autoevaluare si reflectie.
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Exemple de indicatori de rezultat

Pentru a exemplifica relatia dintre RAI si IR aferenti, vom utiliza rezultatul A1 din Tabelul nr. 2.

Al. Sd elaboreze o lista de referinte stiintifice adecvate, pentru tema proprie de disertatie, demonstrand capacitatea
de selectie criticd a surselor in functie de relevanta si credibilitate.

« IR1. Formularea clara a titlului si/sau a temei cercetdrii

« IR2. Descrierea explicita a algoritmului de cdutare bibliografica

« IR3. Aplicarea corecta a normelor de citare in stilul APA 7

+  IR4. Evaluarea gradului de potrivire intre tema lucrdrii si sursele selectate

«  IR5. Prezentarea numarului de citari pentru fiecare sursa bibliografica

+ IR6. Evaluarea calitatii stiintifice a surselor utilizate

«  IR7. Prezentarea factorului de impact al revistelor in care au fost publicate sursele
« IR8. Verificarea actualitatii surselor bibliografice selectate

IR prezinta principalele repere pe care cadrul didactic le considera in evaluarea unui rezultat al invatarii. Pentru
ca aceste repere sa fie cu adevarat operationale trebuie integrate in rubrici de evaluare, in cadrul carora sunt
formulati indicatori de performanta. Acestia trebuie redactati prin raportare la modelul SMART (Specifici, Mdsu-
rabili, Accesibili, Relevanti si incadrati in Timp) pentru a fi cu adevarat utili. Evaluarea prin rubrici permite cadrului
didactic sa ofere studentilor feedback constructiv si directii clare de imbundtatire, precum si sa automatizeze
mai usor procesul de evaluarea si oferire de feedback prin integrarea resurselor tehnologice moderne.
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