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Indicatorii de 
rezultat ai învățării 

Rezultatele învățării, formulate prin utilizarea caracterului autentic sau 
nu, devin cu adevărat operaționale dacă sunt întregite de indicatori de 
rezultat. Indicatorii de rezultat (IR) prezintă care sunt reperele pe care 
un cadru didactic le are în vedere pentru a verifica dacă studentul a atins 
rezultatele propuse. Totodată, prin IR, rezultatele învățării sunt conectate 
cu elemente de conținut al învățării și cu activități didactice relevante. 

Caracteristici ale indicatorilor de rezultat

1.	 IR descriu comportamente și/sau atitudini observabile în munca studentului.

2.	 IR identifică/subliniază ceea ce este important/valoros în curriculum.

3.	 IR se centrează pe eforturile de învățare ale studentului.

4.	 IR descriu clar contextul acțiunii/activității.

5.	 IR descriu doar ceea ce este esențial pentru a demonstra că studentul a atins RAI dorite.

6.	 IR sunt comportamente/atitudini pe care studenții trebuie să le îndeplinească în viața de zi cu zi 
sau în viitoarea lor carieră profesională, aferentă programului de studiu urmat

7.	 Fiecare RAI are asociată o listă de IR, care sunt în concordanță cu RAI vizat și care pot fi de asemenea 
utilizați pentru evaluare, autoevaluare și feedback.

8.	 IR permit studenților să își evalueze propria performanță prin autoevaluare și reflecție.
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Exemple de indicatori de rezultat

Pentru a exemplifica relația dintre RAI și IR aferenți, vom utiliza rezultatul A1 din Tabelul nr. 2. 

A1. Să elaboreze o listă de referințe științifice adecvate, pentru tema proprie de disertație, demonstrând capacitatea 
de selecție critică a surselor în funcție de relevanță și credibilitate.

•	 IR1. Formularea clară a titlului și/sau a temei cercetării

•	 IR2. Descrierea explicită a algoritmului de căutare bibliografică

•	 IR3. Aplicarea corectă a normelor de citare în stilul APA 7

•	 IR4. Evaluarea gradului de potrivire între tema lucrării și sursele selectate

•	 IR5. Prezentarea numărului de citări pentru fiecare sursă bibliografică

•	 IR6. Evaluarea calității științifice a surselor utilizate

•	 IR7. Prezentarea factorului de impact al revistelor în care au fost publicate sursele 

•	 IR8. Verificarea actualității surselor bibliografice selectate

IR prezintă principalele repere pe care cadrul didactic le consideră în evaluarea unui rezultat al învățării. Pentru 
ca aceste repere să fie cu adevărat operaționale trebuie integrate în rubrici de evaluare, în cadrul cărora sunt 
formulați indicatori de performanță. Aceștia trebuie redactați prin raportare la modelul SMART (Specifici, Măsu-
rabili, Accesibili, Relevanți și încadrați în Timp) pentru a fi cu adevărat utili. Evaluarea prin rubrici permite cadrului 
didactic să ofere studenților feedback constructiv și direcții clare de îmbunătățire, precum și să automatizeze 
mai ușor procesul de evaluarea și oferire de feedback prin integrarea resurselor tehnologice moderne. 


