Invatarea autentica

Autenticitatea procesului de invatare este determinata de masura in care situatii profesionale si/sau de viata,
instrumente si abilitati profesionale specifice sunt transpuse in context educational si constituie elemente ale
experientelor de invdtare propuse studentilor (Gulikers et al., 2004; De Bruyckere & Kirschner, 2016). Invé-
tarea autenticd are loc atunci cand studentii folosesc instrumente, cunostinte si abilitati profesionale care
imita cat mai fidel (autentic) comportamentul unui expert in domeniul pentru care se pregatesc (Radovic si
colab., 2021). Intr-un context educational autentic, nivelul de implicare al studentilor este ridicat pentru ca
acestia gasesc relevante activitdtile propuse, fiind angajati in studii de caz, jocuri de rol, aplicatii sau rationa-
mente care reproduc situatii profesionale concrete in sala de curs/seminar/laborator (Kreber si colab., 2007).
De exemplu, studentii de la arhitectura care invatd o anumitd tehnica de design sunt implicati in elabora-
rea unor proiecte pentru a propune solutii arhitecturale pentru probleme concrete regasibile intr-un areal cu
care sunt familiarizati (ex.: o problema a orasului in care locuiesc sau se afld universitatea in care studiaza).

Conform lui Radovic si colaboratorilor (2021),
activitatile de instruire care faciliteaza
o invatare autentica sunt caracterizate de
urmatoarele aspecte:

a) implica studentii in sarcini de invatare realiste si re-
levante pentru propria persoang;

b) implica studentii in experiente de invatare in care
legatura dintre teorie si practica este explicita;

) ofera suficient timp pentru ca studentii sa se an-
gajeze sustinut/profund in rezolvarea sarcinilor
primite;

d) promoveaza activitati de invatare experientiala
variate;

e) ofera diverse puncte de vedere pentru aceeasi si-
tuatie si mai multe puncte de interes major de-a
lungul procesului de invatare;

f) permit generalizarea si/sau transferul experientei
la alte situatii de invatare;

g) solicita utilizarea reflectiei pentru a structura expe-
rienta si a concretiza invatarea;

h) furnizeaza indicatori multipli de rezultat si criterii
relevante pentru evaluarea invatdrii.

Pentru studenti, beneficiile nvatarii autentice sunt
numeroase. Spre exemplu, studentii vor reusi sa
facd deosebirea dintre informatiile relevante si cele
irelevante (chiar false) si vor fi capabili sa recunoas-
ca pattern-uri relevante in contexte care le sunt mai
putin cunoscute. Studentii au sanse mai mari sa
devind autonomi si flexibili in procesul de invatare,
putand lucra eficient si in contexte transdisciplinare.
Prin intermediul autenticitatii se construieste o pun-
te intre teorie si practica, lucru care contribuie la
cresterea motivatiei de a invata in randul studenti-
lor. Daca ar fi sa orientam discutia catre neajunsuri,
trebuie mentionat ca in unele situatii identificarea
unor experiente profesionale “reale” (Radovic et al.,
2021) nu va fi un demers simplu de realizat de cdtre
cadrul didactic.



