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Învățarea autentică 

Autenticitatea procesului de învățare este determinată de măsura în care situații profesionale și/sau de viață, 
instrumente și abilități profesionale specifice sunt transpuse în context educațional și constituie elemente ale 
experiențelor de învățare propuse studenților (Gulikers et al., 2004; De Bruyckere & Kirschner, 2016). Învă-
țarea autentică are loc atunci când studenții folosesc instrumente, cunoștințe și abilități profesionale care 
imită cât mai fidel (autentic) comportamentul unui expert în domeniul pentru care se pregătesc (Radović și 
colab., 2021). Într-un context educațional autentic, nivelul de implicare al studenților este ridicat pentru că 
aceștia găsesc relevante activitățile propuse, fiind angajați în studii de caz, jocuri de rol, aplicații sau raționa-
mente care reproduc situații profesionale concrete în sala de curs/seminar/laborator (Kreber și colab., 2007). 
De exemplu, studenții de la arhitectură care învață o anumită tehnică de design sunt implicați în elabora-
rea unor proiecte pentru a propune soluții arhitecturale pentru probleme concrete regăsibile într-un areal cu 
care sunt familiarizați (ex.: o problemă a orașului în care locuiesc sau se află universitatea în care studiază).

Conform lui Radović și colaboratorilor (2021), 
activitățile de instruire care facilitează  
o învățare autentică sunt caracterizate de  
următoarele aspecte:

a)	 implică studenții în sarcini de învățare realiste și re-
levante pentru propria persoană;

b)	implică studenții în experiențe de învățare în care 
legătura dintre teorie și practică este explicită;

c)	 oferă suficient timp pentru ca studenții să se an-
gajeze susținut/profund în rezolvarea sarcinilor 
primite;

d)	promovează activități de învățare experiențială 
variate;

e)	 oferă diverse puncte de vedere pentru aceeași si-
tuație și mai multe puncte de interes major de-a 
lungul procesului de învățare;

f)	 permit generalizarea și/sau transferul experienței 
la alte situații de învățare;

g)	solicită utilizarea reflecției pentru a structura expe-
riența și a concretiza învățarea;

h)	furnizează indicatori multipli de rezultat și criterii 
relevante pentru evaluarea învățării.

Pentru studenți, beneficiile învățării autentice sunt 
numeroase. Spre exemplu, studenții vor reuși să 
facă deosebirea dintre informațiile relevante și cele 
irelevante (chiar false) și vor fi capabili să recunoas-
că pattern-uri relevante în contexte care le sunt mai 
puțin cunoscute. Studenții au șanse mai mari să 
devină autonomi și flexibili în procesul de învățare, 
putând lucra eficient și în contexte transdisciplinare. 
Prin intermediul autenticității se construiește o pun-
te între teorie și practică, lucru care contribuie la 
creșterea motivației de a învăța în rândul studenți-
lor. Dacă ar fi să orientăm discuția către neajunsuri, 
trebuie menționat că în unele situații identificarea 
unor experiențe profesionale “reale” (Radović et al., 
2021) nu va fi un demers simplu de realizat de către 
cadrul didactic.


