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I. Introducere

Conform planului managerial al Rectorului Universitatii de Vest din Timisoara (UVT),
prof. univ. dr. Marilen Gabriel PIRTEA, dezvoltarea unei viziuni institutionale asupra abordarii
procesului de invatimant in UVT este o directie strategica prioritard a universitatii. In acest
context, a fost dezvoltat un model de instruire denumit Reflective — Collaborative Learning
(RCL). RCL este un model incadrabil in paradigma invatamdntului centrat pe student.
Obiectivul modelului este acela de a stimula Invétarea de profunzime la studentii UVT, prin
sustinerea cadrelor didactice pentru a adopta si implementa RCL.

Cadrele metodologice aferente RCL (CDA. 2019) au fost supuse in repetate randuri

dezbaterilor publice n cadrul comunitatii UVT. Complementar, pana in momentul de fata s-au
derulat o serie de activitati punctuale de implementare a acestui model la nivelul UVT (spre
exemplu, workshopuri optionale pentru cadrele didactice, cursuri pentru studentii doctoranzi
care sustin activitati didactice in UVT, schimburi de bune practici etc.). Tot in cadrul acestor
demersuri de sustinere a implementarii RCL in UVT se inscrie si prezenta competitie de
granturi didactice, a carei primd editie s-a desfisurat in anul 2020. Prezenta editie a
competitiei este finantatd prin proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0285 UVT-Teaching and
Learning Brand: Reflective & Collaborative Learning into Action 3.0 si presupune acordarea
a 16 granturi didactice, in valoare de cate 2.500 lei fiecare, precum si a unei licente Livresq,
valabild 12 luni, pentru crearea de continut digital. Licenta Livresq ofera, in principal, acces
la un editor de lectii interactive, posibilitatea de a construi resurse digitale moderne
(utilizabile 1n activitati de curs si seminar sau distribuite studentilor), precum si functionalitati
suplimentare, cum ar fi sabloane (template-uri), instrumente de analizd a utilizarii resurselor
si spatiu de stocare, in functie de tipul licentei. Resursele realizate in Livresq pot fi exportate
in format SCORM si ulterior integrate pe platforme de e-learning, precum Moodle sau
Google Classroom, Tmbunatétind semnificativ experienta de Invatare a studentilor.

Rolul acestui document este de a prezenta metodologia de aplicare si de desfasurare a
programului de granturi didactice UVT. Prezenta metodologie include urmédtoarele sectiuni:
informatii despre granturile didactice UVT, procedura de depunere a aplicatiilor, procedura
de evaluare si selectie a aplicatiilor, finantarea aplicatiilor, responsabilitdtile beneficiarului de

grant didactic si calendarul competitiei.


https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/01/UVT-teaching-learning-brand-document-extins-de-prezentare.pdf
https://livresq.com/ro/
https://livresq.com/ro/
https://livresq.com/ro/
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II. Informatii generale despre granturile didactice UVT — anul 2025

Granturile didactice UVT sunt menite sa stimuleze implementarea modelului reflexiv-
colaborativ de instruire (RCL) in cadrul activitatilor didactice desfasurate de cadrele didactice
din UVT. Pentru realizarea acestui deziderat, participarea in competitia de granturi presupune
urmatoarele etape:

Etapa 1. Aplicarea pentru obtinerea unuia dintre cele 16 granturi didactice si a unei licente
Livresq, prin:

(1) realizarea unui proiect de activitate didactica, utilizand modelul RCL (pentru grupe
mari sau grupe mici de studiu) si integrand o componenta semnificativa de tehnologii
educationale.

Prin componenta semnificativa de tehnologii educationale se intelege integrarea unor
instrumente si resurse digitale in proiectul de activitate, astfel incat acestea sa fie utilizate in cel
putin doud momente-cheie ale activitatii (de exemplu, pentru activarea cunostintelor anterioare,
organizarea invatarii, colaborare intre studenti, reflectie sau evaluare formativd), sd sustind in
mod explicit modelul RCL si Invatarea activa si sa aiba un rol clar in cresterea calitatii
experientei de Invatare. Aceastd componentd poate include, intre altele, activititi de utilizare
criticd a instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala (de exemplu, Notebook LM, Gemini,
ChatGPT si aplicatii similare), utilizarea platformelor de creare de continut digital, a aplicatiilor
pentru colaborare online si lucru in echipd, precum si a instrumentelor digitale pentru evaluare
formativa si feedback. Integrarea tehnologiilor educationale poate viza atat activitati de predare

fatd in fata, cat si activitati online sau hibride.

Etapa 2. Evaluarea si selectia aplicatiilor presupune:
(1) evaluarea eligibilitatii aplicatiilor depuse;
(2) evaluarea aplicatiilor eligibile pe baza grilelor de evaluare (4nexa II a prezentei
metodologii);

(3) selectia aplicantilor pentru obtinerea unui grant didactic UVT.

Etapa 3. Implementarea grantului didactic (de cétre cei ale céror aplicatii au fost selectate pentru

finantare) constd in:

(1) participarea la 4 intalniri de lucru, de maximum 1-2 module UVT fiecare, organizate de
CDA, avand ca scop realizarea unor anexe la Metodologia UVT de folosire a inteligentei
artificiale intr-o maniera etica, deontologica si eficienta (de exemplu, declaratii de folosire a
inteligentei artificiale, mici ghiduri informative pentru cadrele didactice etc.);
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(2) pregdtirea, in cadrul acestor intalniri de lucru, a unei activititi de diseminare la nivelul
UVT;

(3) realizarea unei activitati de diseminare la nivelul unui departament sau al unei facultati din
UVT, avand ca obiect prezentarea si discutarea Metodologiei UVT de folosire a inteligentei
artificiale intr-o manierd eticd, deontologica si eficientd, precum si a materialelor-suport

elaborate in cadrul grantului.

III.  Procedura de depunere a aplicatiilor

Eligibilitatea aplicantilor

Sunt eligibile pentru obtinerea unui grant didactic, cadrele didactice universitare si/sau
cercetatorii titulari (care sustin activitati didactice) din cadrul UVT, indiferent de gradul
didactic/stiintific si/sau vechimea in munca. De asemenea, pot aplica In competitie si studenti
doctoranzi care sustin activitati didactice in cadrul UVT. Persoanele care au beneficiat de
granturi didactice 1n editiile anterioare sunt eligibile sa candideze cu conditia de a propune un
proiect diferit fata de cel utilizat/cele utilizate in editiile anterioare. In cazul in care comisia
de evaluare identificd similaritati majore intre un proiect depus in competitia prezenta si unul
din proiectele depuse in competitiile anterioare, proiectul in cauza va fi scos din competitie.
Angajatii CDA si expertii colaboratori ai CDA angajati in proiectul UVT-Teaching and
Learning Brand: Reflective & Collaborative Learning into Action 3.0. (CNFIS-FDI-2025-F-

0285) nu sunt eligibili sd participe la aceasta editie a Competitiei de Granturi Didactice UVT.

Perioada depunere aplicatii
Persoanele care vor sa depuna o aplicatie pentru obtinerea unui grant didactic, pot face

acest lucru in perioada 20.11.2025, ora 12°° - 03.12.2025, ora 23%.

Continutul pachetului aplicatiei
1. Un proiect de activitate didactica elaborat prin utilizarea modelului RCL pentru
grupe mari sau pentru grupe mici de studiu, impreuna cu fisa disciplinei pentru care
aplicantul realizeaza proiectul respectiv;
a. Proiectul de activitate didactica (Anexa nr. 3), trebuie incarcat in format .pdf
si salvat cu denumirea A3. Proiect.Prenume NUME (ex.: A3.
Proiect.lon. MINCU),

*QObs.: proiectul se va realiza, la alegere, doar pentru o activitate didactica cu grupe mari
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(curs) sau pentru o activitate didactica cu grupe mici de studenti (seminar sau laborator).
b. proiectele didactice participante in competitie trebuie, in mod obligatoriu, sa
propuna o abordare instructiv-educativa care sa utilizeze modelul RCL (vezi
Anexa 3. Proiectul de activitate didactica (curs si seminar/laborator); Anexa

2. Grila evaluare proiect didactic) si sa integreze o componentd semnificativa

de tehnologii educationale;

2. Cererea de inscriere (Anexa nr. 1), in format .pdf, salvatd cu denumirea

Al.Prenume NUME (ex.: Al.lon MINCU);

3. Declaratia pe proprie raspundere privind numirul de PF-CDA cumulate,
conform Anexei nr. 4, in format .pdf, salvatd cu denumirea A4. Declaratie.
Prenume NUME (ex.: A4. Declaratie.lon MINCU) si Acordul privind utilizarea
datelor personale, conform Anexei nr. 5, in format .pdf, salvatd cu denumirea A45.

Acord.Prenume_ NUME (ex.: A5. Acord.lon_MINCU)

Accesarea formularului de inscriere
Inscrierea participantilor pentru obtinerea unui grant didactic se face online, prin
completarea formularului disponibil la acest link sau in sectiunea granturi didactice a site-

ului CDA.

IV.  Procedura de evaluare a aplicatiilor

In aceasta sectiune, sunt prezentate informatii despre etapele procedurii de evaluare a
aplicatiilor depuse de catre participanti pentru obtinerea unui grant didactic UVT. Aceasta
procedura presupune: (1) verificarea eligibilitdtii participantilor si (2) procesul propriu-zis de
evaluare a aplicatiilor.

Verificarea eligibilitatii aplicatiilor presupune urmdtorii pasi:
= verificarea Incadrdrii aplicantilor in una dintre categoriile descrise in sectiunea
Participanti eligibili, prin consultarea datelor existente la nivelul Departamentului de
Resurse Umane al UVT;
= verificarea continutului dosarului de candidatura — pentru a fi eligibil, un dosar trebuie
sa fie complet;
» verificarea numarului minim de PF-CDA, acumulate de catre fiecare candidat,
conform Anexei 0 la prezenta metodologie;

* transmiterea rezultatului procesului de eligibilitate catre participanti (comunicarea cu
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aplicantii va avea loc exclusiv prin intermediul adreselor institutionale de e-mail @e-
uvt.ro);
= gruparea aplicatiilor eligibile In patru categorii, in functie de facultatile de provenienta
a aplicantilor, astfel:
Grupa- A
Facultatea de Arte si Design
Facultatea de Educatie Fizica si Sport
Facultatea de Muzica si Teatru
Grupa-B
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie
Facultatea de Fizica si Matematica
Facultatea Informatica
Grupa-C
Facultatea de Drept
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii
Grupa-D
Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Sociologie s1 Asistentd Sociala

Procesul de evaluare

In aceastd etapd, se va realiza evaluarea proiectului de activitate depus de citre
candidat, conform Anexei nr.2. Grila de evaluare a proiectelor didactice. Pentru fiecare
grupa de aplicatii, evaluarea propunerilor declarate eligibile se va realizade catre o Comisie de
evaluare. Fiecare comisie va fi constituitd din trei persoane: un presedinte de comisie si doi
evaluatori. Evaluatorii vor fi selectati din randul cadrelor didactice titulare UVT care au rol
de experti formatori in cadrul proiectului FDI-2025-F-0285 sau in proiectele FDI anterioare
implementate de CDA UVT. Persoanele care participa la competitia de granturi nu pot avea
simultan si calitatea de membru in comisia de evaluare.

Presedintele comisiei are rol de coordonare a activitatii de evaluare, centralizare si
comunicare a rezultatelor. Fiecare evaluator va nota proiectul evaluat cu puncte pe o scald de
la 0 la 100. Daca intre punctajele acordate de cei doi evaluatori este o diferenta mai mare de

30 de puncte, presedintele va solicita fiecaruia dintre cei doi evaluatori sa-si argumenteze
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propriul punctaj in prezenta sa si sa ajungdla un consens. Rezultatul acordat aplicatiei in urma
consensului este definitiv. Punctajul acordat unei aplicatii nu poate fi contestat de catre

candidat.

Punctajul final al unei aplicatii este constituit din media punctajelor acordate de cei doi
membri ai comisiei. Pentru calcularea punctajului final, media punctajelor acordate de cei doi
membri ai comisiei trebuie sd fie minimum 70 de puncte. Proiectele care au media punctajelor
mai mica de 70 de puncte vor fi descalificate. In plus, candidatul poate obtine pani la 10
puncte suplimentare, in functie de numarul de puncte de formare CDA (PF-CDA) acumulate
prin participarea la actiunile de formare organizate de CDA UVT. Punctajul final poate
ajunge astfel la maximum 110 puncte. Punctele suplimentare se utilizeaza cu prioritate ca

instrument de departajare intre candidatii cu punctaje egale la evaluarea proiectului.

Rezultatele procesului de evaluare sunt comunicate candidatilor prin e-mail, iar lista
beneficiarilor va fi anuntata public pe site-ul CDA, la adresa https://cda.uvt.ro/home/granturi-

didactice-2025/.



https://cda.uvt.ro/home/granturi-didactice-2025/
https://cda.uvt.ro/home/granturi-didactice-2025/
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V. Finantarea aplicatiilor selectate

Valoarea totala a unui grant didactic este de 2.500 de lei (impozabili cu 10% peste suma
de 600 lei => 2.500 — (10% x 2.500 lei) = 2.500 lei - 250 lei = 2.250,00 lei net). Competitia
premiaza un numar de 16 granturi didactice, cate 3 pentru fiecare dintre cele 4 grupe ale
competitiei (Grupa A, Grupa B, Grupa C si Grupa D). Pentru finalizarea evaludrilor, in cadrul
fiecareia dintre cele 4 grupe, proiectele vor fi ierarhizate in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute.

In cadrul fiecirei grupe a competitiei, sunt alocate 1 grant pentru candidati cu
experientd didactica universitard mai mare de 5 ani si 1 grant pentru titulari cu experienta
pana in 5 ani si/sau pentru studenti doctoranzi. Un grant este acordat pentru proiectul cu cel
mai mare punctaj dintre proiectele nefinantate in primele doua categorii de candidati, indiferent
de tipologia aplicantului.

Daca niciunul dintre proiectele clasificate in cadrul unei grupe nu obtine 70 de puncte
sau mai mult (la evaluarea proiectului didactic), ori dacd numarul proiectelor eligibile este
mai mic decat numarul granturilor alocate respectivei grupe, atunci granturile radmase
nealocate constituie, In prima faza, fond derezerva. Dupa ce sunt acordate toate granturile in
interiorul tuturor celor patru grupe de premiere, proiectele eligibile rdmase nefinantate sunt
ordonate descrescator (indiferent de grupa din care fac parte) si premiate in limita sumelor din

fondul de rezerva.

VI Responsabilitatile beneficiarului de grant didactic

Beneficiarul de grant didactic are urmatoarele responsabilitati:

(1) sa participe la 4 intilniri de lucru, de maximum 2 module UVT fiecare,
organizate de CDA, avand ca scop realizarea unor anexe la Metodologia UVT de
folosire a inteligentei artificiale intr-o manierad eticd, deontologicd si eficientd (de
exemplu, declaratii de folosire a inteligentei artificiale, ghiduri informative scurte

pentru cadrele didactice etc.);

(2) sa contribuie activ la elaborarea materialelor-suport (anexe) si la pregatirea unei

activitati de diseminare la nivelul UVT;

(3) sa realizeze o activitate de diseminare la nivelul unui departament sau al unei
facultati din UVT, avand ca obiect prezentarea si discutarea Metodologiei UVT de
folosire a inteligentei artificiale Intr-o maniera etica, deontologica si eficienta, precum

si a materialelor-suport elaborate in cadrul grantului.

(4) sa participe activ la activitatile de evaluare a impactului desfasurate de CDA.
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VII. Calendarul competitiei

Tabelul 1. Calendarul competitiei de Granturi didactice UVT — editia a V-a 2024-2025

Etapa competitiei Termenul

Anuntarea competitiei si a metodologiei 20 noiembrie 2025

20 noiembrie 2025 (ora 12%) —

Incarcarea aplicatiilor pe site-ul CDA '
3 decembrie 2025 (ora 23°°)

Anuntarea rezultatelor procesului de
verificare a eligibilitatii aplicatiilor 4 — 5 decembrie 2025
Evaluarea proiectelor de grant 5 — 8 decembrie 2025

Anuntarea rezultatelor procesului de
evaluare 9 decembrie 2025

Acordarea sumelor aferente granturilor
didactice pana cel tarziu in 30 decembrie 2025

Implementarea granturilor didactice februarie — iunie 2026
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Lista activitatilor de formare ofertate de CDA prin care se pot cumula puncte de formare CDA (PF-CDA)

Nr Descriere activitate de Puncte
) Activitatea didactica / de formare la care ati participat formare
crt. ’ formare
CDA
Alte activitati - CDA
Conferinta CDA 2024 Formarea pedagogica a universitarilor. Conferintd nationald 6-7 decembrie Descrie Conferinta CDA 2024
1 | 2024 ~ click aici ’ 1 punct
2024 -
Granturi didactice UVT
Descriere Granturi Didactice
1 | Beneficiar al unui grant didactic UVT - editia a IV-a - 2023 UVT, editia a Il1-a — 2023-2024 — | 1 punct
click aici
Descriere Granturi Didactice
2 | Beneficiar al unui grant didactic UVT - editia a V-a - 2024 UVT, editia a Il1-a — 2024-2025 — | 1 punct
click aici
Programe postuniversitare de formare
. . Descriere UVT T&L Brand
1 | UVT Teaching & Learning Brand (UVT T&L Brand) 2023-2024 14+2 ECTS 2023-2024 — click aici 3 puncte
) UVT Teaching & learning brand Program de dezvoltare initiala a instruirii reflexiv-colaborative | Descriere UVT T&L Brand 30 6 puncte
2024-2025 - 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT ECTS 2024-2025 — click aici pu
3 UVT Teaching & learning brand Program de dezvoltare initiala a instruirii reflexiv-colaborative | Descriere UVT T&L Brand 30 6 puncte
2025-2026 - 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT ECTS 2025-2026 — click aici P
Workshopuri RCL — UVT 2023 (septembrie — octombrie 2023)
RCL - model de instruire — formatori: Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE, Conf. univ. dr. Descriere workshopuri 2 puncte
Dumitru PENTELIUC si Asist. de cercetare drd. Velibor MLADENOVICI 2023 — click aici P
Alinierea curricularia — formatori: Conf. univ. dr. Mariana CRASOVAN, Asist. de cercetare drd. 2 puncte
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Daniela VOINESCU si Asist. CDA Ilinca SAS
Rezultate autentice de inviatare si indicatori de rezultat — formatori: Conf. univ. dr. Sorin
PRIBAC, Lector univ. dr. Oana BARBU, Conf. univ. dr. Andrei PELIN si Asist. de cercetare drd. 2 puncte
Velibor MLADENOVICI
Experiente de invatare reflexiva — formatori: Lector univ. dr. Gabriela DOMILESCU, Lector 5
univ. dr. Corina TURSIE si Asist. CDA lasmina Miruna PETCU puncte
Experiente de invitare colaborativii — formatori: Lector univ. dr. Dana CRACIUN, Conf. univ. )
dr. Andreeca PALADE si Asist. CDA Radu BALAN puncte
Stimularea interesului studentilor pentru studiu — formatori: Conf. univ. dr. Rodica BIDISEL si )
Asist. CDA Toana Paula CAZAN puncte
Workshopuri RCL — UVT 2025 (septembrie — decembrie 2024)
RCL - model de instruire — formatori: Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE, Conf. univ. dr. )
Dumitru PENTELIUC si Asist. de cercetare drd. Velibor MLADENOVICI puncte
Rezultate autentice de invitare si indicatori de rezultat — formatori: Conf. univ. dr. Sorin )
PRIBAC si Asist. de cercetare drd. Velibor MLADENOVICI puncte
Alinierea curriculara — formatori: Conf. univ. dr. Mariana CRASOVAN, Asist. de cercetare drd. 2 puncte
Daniela VOINESCU si Asist. CDA Ilinca SAS Descriere workshonuri
Experiente de invatare reflexiva — formatori: Lector univ. dr. Gabriela DOMILESCU, Lector 2004 — click aicip 2 puncte
univ. dr. Corina TURSIE si Asist. CDA lasmina Miruna PETCU I
Experiente de invatare colaborativa — formatori: Conf. univ. dr. Ana-Maria Radu-Pop, Drd. Radu )
BALAN si Asist. CDA Denisa PINTEA puncte
Stimularea interesului studentilor pentru studiu — formatori: Conf. univ. dr. Rodica BIDISEL si 5
Asist. CDA Ioana Paula CAZAN puncte
Inteligenta artificiala — formatori: Conf. univ. dr. Gabriela GROSSECK si Lect. univ. dr. Dana )
CRACIUN puncte
Workshopuri si webinare CDA 2025
Workshopuri CDA 2025
Cum folosim IA generativa mai clar, mai eficient si mai transparent? Workshop interactiv—aplicativ: Descriere WS genid — click
genlA pentru evaluarea invatarii — formatori: Conf. univ. dr. Gabriela GROSSECK, Lect. univ. dr. Dana ai Cg; B— 2 puncte
CRACIUN si Conf. Univ. dr. Gabi BIZOI —
COIL @ UVT Co-design, implementare si evaluare a invatarii colaborative internationale — formator: Descriere WS COIL — click >
Conf, univ. dr. habil. Melinda DINCA aici puncte
Strategii eficiente de evaluare si feedback in mediul universitar — formatori: Conf. univ. dr. habil. Descriere WS Feedback —
Georgeta ION click aici 2 puncte
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De la idee la sala de curs: Living Labs @ UVT Co-design inter/transdisciplinar si multi-actor bazat pe

metodologia Living Labs impletita cu modelul RCL pentru solutii de evaluare autentica si feedback Descriere WS Living Labs — 5 ¢
formativ — formatori: Director CIT dr. Alexandra PETCU si Asist. de cercetare dr. Velibor click aici puncte
MLADENOVICI

Webinare ”Voices shaping learning” TalkEAUVT CDA 2025

Emotions in Teaching and Learning in Higher Education — speaker: Conf. univ. dr. habil. Miriam Hansen | Descriere WB Emotions — 1 punct
(Goethe University Frankfurt, Germany) click aici

Syllabus design in Higher Education — speaker: Conf. univ. dr. habil. Anna Serbati (University of Trento, Descriere WB Design — 1 punct
Italy) click aici

The elephant in the room: Teaching and Learning with Artificial Intelligence — speaker: Conf. univ. dr. Descriere WB Elephant — 1 punct
Gabriela Grosseck (UVT) click aici

How Al Transforms (or Not) Higher Education - speaker: Lect. Univ. dr. Daniele Agostini (University of Descriere WB A7 — click 1 punct
Trento, Italy) aici

Training collaborative skills in project work using Al-enhanced, multimodal data-supported technologies | Descriere WB Multimodal 1 punct
in higher education — speaker: Prof. univ. dr. habil. Crina Damsa (University of Oslo, Norway) — click aici

* Nota: atribuirea de puncte de formare CDA (PF-CDA) pentru aceeasi activitate de formare / acelasi workshop se face o singura data, si anume,
daca participantul a promovat cu succes workshopul / activitatea de formare, indiferent de numarul participarilor.
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Anexa nr. 1
Cerere de inscriere

Subsemnatul/a (numele, initiala tatalui si prenumele),
................................................................ , angajat(d)/student doctorand al Universitatii de Vest
din Timisoara, in cadrul Facultatii/Scolii doctorale
AE e , cu o vechime de ....... ani, va rog sa luati in
considerare inscrierea proiectului meu in Competitia de Granturi Didactice, editia a VI-a, 2025-
2026, organizatd de Universitatea de Vest din Timisoara prin Centrul de Dezvoltare Academica
in cadrul proiectului UVT-Teaching and Learning Brand: Reflective & Collaborative Learning
into Action 3.0., CNFIS-FDI-2025-F-0285.

Grupa de competitie in care inscriu proiectul este:
U Grupa—-A
Facultatea de Arte si Design

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Facultatea de Muzica si Teatru
0 Grupa—-B
Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie

Facultatea de Fizica si Matematica

Facultatea de Informatica
U Grupa-C
Facultatea de Drept

Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor

Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii
U Grupa—-D

Facultatea de Litere, Istorie, Filosofie si Teologie

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

Data: Semnatura:
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Anexa nr. 2

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DIDACTIC

Tabelul 1. Grila de evaluare a proiectului didactic pentru grupe mari de studenti (curs)

Nr. crt.

Criterii de feedback si

Punctaj Obs.
(auto)evaluare
Criterii de eligibilitate
Documentul incdrcat pe platforma respectd intocmai formatul standard
de elaborare a proiectului de activitate, incarcat pe platforma CDA D
cl. . . . .. . O Nerespectarea oricdrui criteriu atrage
(inclusiv sectiunea ,,Componenta de tehnologii educationale / 1A / o .. .
RED", conform Anexei 3) dupa sine solicitarea de corectare si
2 : retransmitere a proiectului de
Documentul incércat pe platforma este in format .pdf si este denumit activitate didactica.
c2. conform modelului urmator: A42a. Proiect.Prenume NUME (ex.: O
A2a.Proiect.lon. MINCU) Pentru a intra 1n faza de evaluare,
- — ———— - — = roiectul de activitate didactica al
Proiectul de activitate didactica este realizat pentru o disciplind inclusa p L. A . .
A s . . . R unui aplicant trebuie sa indeplineasca
intr-un program de studii universitare din UVT, iar fisa disciplinei pentru o
c3. . . .. N 0 toate cele trei criterii.
care a fost realizat proiectul de activitate este incarcatd pe platforma
CDA.
Criterii de evaluare
Sunt specificate urmatoarele elemente: numele si prenumele cadrului - n .
. . .. c g - Se acorda punctaj in functie de
didactic, programul de studii, anul de studii, disciplina, data, numarul de R .. . .
1 . .. .. . . R 3 gradul de indeplinire al indicatorului
: studenti preconizati ca participanti, subiectul/tema activitatii, tipul de performanta
activitatii (fatd 1n fata / online / hibrid). P o
Subiectul/tema activititii se regiseste ca element de continut in fisa Se acorda sau nu intreg punctajul,
2. disciplinei. 2 in functie de gradul indeplinire a
indicatorului.
Existd un moment de debut al activitatii, In care sunt mentionate Se acorda sau nu Intreg punctajul,
3. rezultatele si obiectivele asteptate ale invatarii, precum si activitatile care ) in functie de gradul indeplinire a
vor fi desfasurate. indicatorului.
Rezultatul de invatare vizat se regaseste / Rezultatele invatarii vizate se Se acord.a sau nu Intreg pur?cFaJul,
4. regisesc in fisa dis,ciplinei i ’ 2 in functie de gradul indeplinire a
> ’ indicatorului.
Existd concordantad intre subiectul/tema activitatii si rezultatul nvatarii, SAe acordg sau nu 1ntrAeg pugc%a]ul,
5. conform fisei disciplinei 2 in functie de gradul indeplinire a
’ ’ indicatorului.
Intre obiectivele activitatii si rezultatul invatarii specificat in proiect este Se acorda sau nu intreg punctajul,
6. o legéturé. evidenta, regésibil.ﬁ prin Cf)re.lar.ea.cu setul de criterii. de 2 in functie de gradul indeplinire a
feedback si evaluare specificati in fisa disciplinei la rezultatul respectiv. indicatorului.
intre obiectivele activitatii si subiectul/tema activitatii specificat(i) in Se acord.a sau nu Intreg pur}cfa_]ul,
7. proiect este o legaturd evident 2 in functie de gradul indeplinire a
’ indicatorului.
Obiectivele activitatii sunt formulate prin utilizarea unor verbe la
conjunctiv prezent si au o forma care le permite sa fie observate si/sau - N .
< N . B . . R o Se acorda sau nu intreg punctajul,
masurate in mod direct, o forma care permite verificare indeplinirii lor. o functie d dul indeolini
L .. o .. . in functie de gradul indeplinire a
8. Acolo unde este cazul, obiectivele privind utilizarea criticd si 6 ’ o digc atorului P
. . . ui.
responsabild a tehnologiilor educationale / IA / RED sunt formulare
corect dpdv pedagogic.
Activitatea didacticd propusd prin proiect include toate momentele
obligatorii/indispensabile unei activitati instructiv-educative pentru grupe Se acorda sau nu intreg punctajul,
9. mari de studenti, specificate in modelul de instruire reflexiv—colaborativ, 10 in functie de gradul indeplinire a
si permite integrarea unei componente semnificative de tehnologii indicatorului.
educationale / IA / RED.
10. In cadrul fiecdrei activititi didactice este prezentat scenariul didactic si 10 Se acorda sau nu intreg punctajul,
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sunt specificate timpul alocat, softurile / resursele / mediile digitale si in functie de gradul indeplinire a
materialele didactice utilizate (dacd este cazul), inclusiv, dupd caz, indicatorului.
instrumentele bazate pe IA si/sau RED.
In cadrul fiecarei activitati, scenariul didactic este in asa fel detaliat incat Se acordi sau nu intree punctaiul
S N .. unu u ul,
se poate intelege cu usurintd nu doar ce se face in acea secventa, ci si cum N . . %p .
11. se face zis. inclusi dul . . 10 in functie de gradul indeplinire a
propriu-zis, inclusiv. modul concret in care sunt utilizate indicatorului
tehnologiile educationale / IA / RED (acolo unde apar). ’
Prezentarea informatiilor/continutului stiintific:
e  este realizatd pe baza unei structuri clare si este In conformitate cu
nivelul de pregatire al studentilor; Se acorda sau nu intreg punctajul,
12. e  sunt utilizate metode si mijloace moderne si interactive de predare 10 in functie de gradul indeplinire a
(imagini, scheme, materiale video), precum si, dupa caz, tehnologii indicatorului.
educationale / platforme digitale / resurse educationale deschise
si/sau instrumente 1A, integrate critic si in sprijinul invatarii active.
Sunt incluse etape de reflectie individual si/sau colectiva. In acest sens,
sunt prezentate in maniera explicita reperele care vor sta la baza reflectiei Se acorda sau nu intreg punctajul,
13. si maniera de organizare a activitatii, putand fi valorificate si instrumente 10 in functie de gradul indeplinire a
digitale / IA pentru sustinerea reflectiei (de exemplu, generare de indicatorului.
intrebari, sinteze sau alternative care sunt analizate critic).
In cadrul secventei de retentie este prezentat intr-o maniera explicita Se acordi sau nu intree punctaiul
L . . . .. u nu i u ul,
framework-ul de retentie a informatiilor, precum si gradul de indeplinire a . . . £p .. J
14. . . . ~ R . 2 in functie de gradul indeplinire a
obiectivelor propuse, inclusiv, dupa caz, prin utilizarea unor instrumente indicatorului
.. . i ui.
digitale/IA de evaluare formativa.
s . N . . .. Se acorda sau nu intreg punctajul,
In cadrul secventei de incheiere este integrat explicit feedbackul R . N 8P .. J
15. studentilor. 2 in functie de gradul indeplinire a
; indicatorului.
Este oferit un feedback privind activitatea desfasurata de studenti, cu Se acordi sau nu infree punctaiul
evidentierea aspectelor pozitive si a comportamentelor indezirabile, R . N 8P .. g
16. » K fi soriiinit si . < wital ) . in functie de gradul indeplinire a
eedback care poate fi sprijinit si de instrumente digitale de colectare si 2 indicatorului
analiza a raspunsurilor (daca este cazul). ’
In cadrul secventei de incheiere este anuntati tema urmitoare si sunt Se acordi sau nu infree punctaiul
. L . _ . unu i u ul,
specificate explicit materialele care urmeaza a fi parcurse de studenti, R . N EP .. J
17. . lel .. .. . . _ 2 in functie de gradul indeplinire a
precum si eventualele sarcini pentru acestia, inclusiv precizarea clard a indicatorului
modului acceptabil de utilizare a IA/RED in realizarea sarcinilor. ’
Se acorda sau nu intreg punctajul,
unt indicate concluziile principale rezultate in urma activitatii didactice. in functie de gradul indeplinire a
18. Sunt indicat luziile principal Itat tivitatii didact 2 functie de gradul indepl
indicatorului.
Se acorda sau nu intreg punctajul,
19. Timpul estimat pentru fiecare secventa de predare este unul realist. 4 in functie de gradul indeplinire a
indicatorului.
Sunt respectate trasaturile definitorii ale modelului RCL
e Informatia stiintifica este corelatd cu cunostintele anterioare ale
studentilor, precum si cu cerintele profesionale; 15
e Este stimulata reflexivitatea studentilor cu privire la Se acorda punctaj in functie de
20. autenticitatea si utilitatea informatiilor stiintifice obtinute, gradul de indeplinire al
inclusiv a celor obtinute prin intermediul tehnologiilor (5 pet. / indicatorului de performanta.
educationale / IA / RED; subcriteriu)
e Este stimulatd implicarea, curiozitatea si interactiunea
studentilor.
Total punctaj 100 pct.
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Tabelul 2. Grila de evaluare a proiectului didactic pentru grupe mici de studenti (seminar/laborator)

Criterii de feedback si

Nr. crt. Punctaj Obs.
(auto)evaluare
Criterii de eligibilitate
Documentul incdrcat pe platforma respectd intocmai formatul standard
de elaborare a proiectului de activitate, incarcat pe platforma CDA S <
cl. . . . .. . O Nerespectare oricdrui criteriu atrage dupa
(inclusiv sectiunea ,,Componenta de tehnologii educationale / 1A / . .. .
N . sine  solicitarea  de  corectare  si
RED”, conform Anexei 3). . . . .
retransmitere a proiectului de activitate
Documentul incarcat pe platforma este in format pdf si este denumit didactica.
c2. conform modelului urmator: A2a. Proiect.Prenume NUME (ex.: A2a. O
Proiect.lon. MINCU) Pentru a intra in faza de evaluare, proiectul
- — - — - — - de activitate didactica al unui aplicant
Proiectul de activitate didactica este realizat pentru o disciplind inclusa . . . P .
. o . . C trebuie sa indeplineasca toate cele trei
3 intr-un program de studii universitare din UVT, iar fisa disciplinei . criterii
c3. . . . A .
pentru care a fost realizat proiectul de activitate este incdrcatd pe
platforma CDA.
Criterii de evaluare
Sunt specificate urmatoarele elemente: numele si prenumele cadrului
1 didactic, programul de studii, anul de studii, disciplina,data, numarul de 3 Se acorda punctaj in functie de gradul de
) studenti preconizati ca participanti, subiectul/tema activitatii, tipul indeplinire al indicatorului de performanta.
activitdtii (fatd in fatd / online / hibrid).
5 Subiectul/tema activitatii se regaseste ca element de continut in fisa 5 Se acorda sau nu intreg punctajul, in functie
) disciplinei. de gradul indeplinire a indicatorului.
Exista un moment de debut al activitatii, in care sunt mentionate S " . L 0 funct
3. rezultatele si obiectivele asteptate ale invatdrii, precum si activitatile 2 ¢ acor asauAnu 1nt.re.g p u1.1cta.]u -1 Flcpe
de gradul indeplinire a indicatorului.
care vor fi desfasurate.
4. Rezultatul de invatare se regaseste in fisa disciplinei. 2 Se acorda sauAnu 1nt.re.g p uI.lcta.]ul, mn fu‘ncpe
de gradul indeplinire a indicatorului.
5 Existd concordanta intre subiectul/tema activitatii si rezultatul invatarii, 5 Se acordd sau nu intreg punctajul, in functie
) conform fisei disciplinei. de gradul indeplinire a indicatorului.
Intre obiectivele activitatii si rezultatul invatarii specificat in proiect este Se acorda sau nu intreg punctajul, in
6. o legatura evidentd, regasibila prin corelarea cu setul de criterii de 2 functie de gradul indeplinire a
feedback si evaluare specificati in fisa disciplinei la rezultatul respectiv. indicatorului.
intre obiectivele activititii si subiectul/tema activitatii specificat(d) in Se acord.a saund mtrAeg pur?ct.ajul, m
7. . o . 2 functie de gradul indeplinire a
proiect este o legatura evidenta. T .
indicatorului.
Obiectivele activitatii sunt formulate prin utilizarea unor verbe la
conjunctiv prezent si au o forma care le permite sa fie observate si/sau . . o
< N . < . . R o Se acordd sau nu intreg punctajul, in
masurate in mod direct, o forma care permite verificare indeplinirii lor. ) A o
8. . . e s 6 functie de gradul indeplinire a
Acolo unde este cazul, obiectivele privind utilizarea criticd si U dicatorului
responsabila a tehnologiilor educationale / IA / RED sunt formulare ndicatoruiut.
corect dpdv pedagogic.
Activitatea didacticd propusd prin proiect include toate momentele
N obligatorii/indispensabile unei activitatii instructiv-educative pentru Se acorda sau nu intreg punctajul, in
) grupe mici de studenti (seminar/laborator/predare 1 la 1) specificate in 10 functie de gradul indeplinire a
modelul de instruire reflexiv — colaborativ, si permite integrarea unei indicatorului.
componente semnificative de tehnologii educationale / IA / RED.
in cadrul fiecarei activitati, scenariul didactic este in asa fel detaliat incat . R o
N o . R Se acorda sau nu intreg punctajul, in
se poate intelege cu usurinta nu doar ce se face in acea secventa, ci si ) N o
10. L . . . 10 functie de gradul indeplinire a
cum se face propriu-zis, inclusiv modul concret in care sunt utilizate R dicatorului
tehnologiile educationale / IA / RED (acolo unde apar). fdicatoruiut.
In cadrul fiecarei activititi, scenariul didactic este in asa fel detaliat incat . R o
N e R . Se acordd sau nu intreg punctajul, in
se poate intelege cu usurinta nu doar ce se face in acea secventa, ci si . A o
11. S . N . 10 functie de gradul indeplinire a
cum se face propriu-zis, inclusiv modul concret in care sunt utilizate T dicatorului
tehnologiile educationale / IA / RED (acolo unde apar). fndicatorutul.
12 Tehnologiile educationale / IA / RED integrate in activitate sunt Se acorda sau nu intreg punctajul, in
* | adecvate nivelului de pregitire al studentilor si continutului vizat, sunt 10 functie de gradul indeplinire a
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utilizate Intr-o manierd criticd si responsabild si contribuie in mod indicatorului.
explicit la stimularea implicarii active a studentilor si la invatarea de
profunzime (de exemplu, sustin explorarea, colaborarea, reflectia si/sau
evaluarea formativd), nu doar la prezentarea sau ,,cosmetizarea”
continutului.
In cadrul secventei de reflectie individuald sunt prezentate in maniera
explicita reperele care vor sta la baza reflectiei individuale si maniera de Se acorda sau nu intreg punctajul, in
13. | organizare a activitatii individuale a studentilor, putand fi valorificate, 10 functie de gradul indeplinire a
dupd caz, instrumente digitale / IA (formulare online, jurnale digitale, indicatorului.
activitati de autoevaluare sprijinite de IA etc.).
In cadrul secventei/secventelor de reflectie colectivd sunt prezentate in
manierd explicitd reperele care vor sta la baza reflectiei colective si Se acorda sau nu intreg punctajul, in
14. | maniera de organizare a activititii in echipd a studentilor, inclusiv 2 functie de gradul indeplinire a
modul in care sunt folosite IA / RED pentru a genera exemple, indicatorului.
contraexemple sau sinteze care sunt analizate critic de catre studenti.
In cadrul secventei/secventelor de raportare a rezultatelor este realizati . R o
. PR . .. A Se acorda sau nu intreg punctajul, in
conexiunea cu rezultatele invatarii si sunt indicate concluziile principale . N o
15. R e e R . < ) functie de gradul indeplinire a
rezultate in urma activitdtii didactice, putand fi mentionat, dupa caz, e )
.. . . indicatorului.
rolul resurselor digitale / IA in sustinerea acestor rezultate.
Este oferit un feedback privind activitatea desfasuratd de studenti, cu . R o
. . o . . L Se acorda sau nu intreg punctajul, in
16 evidentierea aspectelor pozitive si a comportamentelor indezirabile; functie d dul indeplini
. o o . . ncti T indeplinir
feedbackul poate fi sprijinit, daca este cazul, de instrumente digitale de 2 unctie .e g. acu .ep ca
. . . indicatorului.
colectare si analiza a raspunsurilor.
In cadrul secventei de incheiere este anuntatd tema urmitoare si sunt . R o
. .. . - . Se acordd sau nu intreg punctajul, in
specificate explicit materialele care urmeaza a fi parcurse de studenti, . N o
17. . .. .. . . < 2 functie de gradul indeplinire a
precum si eventualele sarcini pentru acestia, inclusiv precizarea clard a T dicatorului
. . . R . .. indi i.
modului acceptabil de utilizare a IA / RED 1in realizarea sarcinilor. catoruiu
Sunt indicate concluziile principale rezultate in urma activitatii Se acord.a sau nu 1ntrf:g purfct.ajul, mn
18. . 2 functie de gradul indeplinire a
didactice. LT .
indicatorului.
Se acorda sau nu intreg punctajul, in
19. | Timpul estimat pentru fiecare secventd de predare este unul realist. 4 functie de gradul indeplinire a
indicatorului.
Sunt respectate trasaturile definitorii ale modelului RCL
e Informatia stiintificd este corelatdi cu cunostintele
anterioare ale studentilor, precum si cu cerintele
profesionale; 15 Se acordi sau nu intreg punctajul, in
20. e Este stimulatd reflexivitatea studentilor cu privire la 5 et / functie de gradul indeplinire a
autenticitatea si utilitatea informatiilor stiintifice obtinute, su(bcfi teriu) indicatorului.
inclusiv a celor obtinute prin intermediul tehnologiilor
educationale / IA / RED;
Este stimulata implicarea, curiozitatea si interactiunea studentilor.
Total punctaj 100 pct.
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Anexa nr. 3

FORMATUL PROIECTULUI DIDACTIC — activitati cu grupe mari

Pentru a analiza un exemplu de proiect didactic se poate consulta Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de curs

in regim online, folosind RCL, accesibil pe pagina CDA la acest link.

Numele si prenumele cadrului didactic:
Programul de studii:

Anul de studii:

Disciplina:

Numairul de studenti preconizati ca participanti:
Tipul activitatii: fatd in fatd / online / hibrid

Tema / Subiectul activitatii:

Componenta de tehnologii educationale / inteligenta artificiala (IA) / resurse educationale
deschise (RED)

(Se descriu pe scurt tehnologiile educationale utilizate, inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED, precum si
rolul acestora in activitate. De ex.: sprijin pentru prezentarea continutului, explorare, colaborare, reflectie, evaluare formativa.)
7

L X4

R/

R/

%

X/
X4

L)

Rezultatul/rezultatele asteptat(e) al(e) invatarii (Rai) (conform fisei de disciplina)

Se trec(e) din fisa disciplinei acel rezultat / acele rezultate ale invatarii care sunt vizate de activitatea de curs.

Rai: ...

Obiectivele activitatii (Ob) de curs

Se formuleaza obiectivele concrete vizate in cadrul cursului, inclusiv, acolo unde este cazul, obiective referitoare la utilizarea

criticd si responsabild a tehnologiilor educationale / TA.

Ob;: ..
Oby: ...
Obn:
Momentul . .
RPN Demers didactic
activitatii
— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (conectarea cu activitatile anterioare,
Debutul TS T S . Lo
T clarificarea contextului, organizarea grupei si, dupd caz, explicarea modului de utilizare a
activitatii platformelor digitale/IA pe parcursul cursului).
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Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe A si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (prezentarea temei, a obiectivelor si a
relevantei pentru studenti; se poate preciza modul in care tehnologiile educationale/IA/RED vor fi
integrate in activitate si ce se asteapta de la studenti in raport cu acestea).

Anuntarea
temei/subiectul
ui activitatii si a
obiectivelor  Timp alocat activititii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se¢ vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,

inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe A si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (tehnici de activizare, intrebari-problema,
sondaje, exercitii de brainstorming, sarcini scurte de lucru individual sau in perechi; se poate preciza
utilizarea unor instrumente digitale/IA sau RED care cresc implicarea activa a studentilor — de
exemplu, activitati interactive, spatii colaborative online etc.).

Stimularea
atentiei si a
implicarii

Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,

inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (modul de organizare a continutului, tipurile
de explicatii oferite, exemplele utilizate; se poate preciza utilizarea materialelor digitale, a
prezentarilor interactive, a simuldrilor sau, dupa caz, a unor instrumente [A pentru generarea de
exemple/situatii de analizat critic de catre studenti).

Prezentarea
informatiei
stiintifice

Timp alocat activitaitii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,

inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe A si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (legarea continuturilor de experientele
studentilor, de situatii reale, de studii de caz sau de practica profesionald; se pot integra RED,
resurse multimedia sau instrumente [A care ofera scenarii, studii de caz sau vizualizari ce sunt
ulterior discutate si analizate critic).

Contextualizarea

Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe A si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (intrebari de reflectie individuala sau in

grup, minute paper, fise de reflectie, formulare online; se poate indica, dupa caz, modul in care sunt

Reflectia folosite instrumente digitale/IA pentru a sprijini reflectia. De exemplu: generarea de intrebari,
’ sinteze sau alternative care sunt apoi evaluate critic de studenti).
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Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)

Materiale didactice:

e descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (activitati de recapitulare activa, exercitii de
sinteza, harti conceptuale, quiz-uri sau alte forme de evaluare formativa; se poate mentiona utilizarea unor
instrumente digitale/IA pentru generarea de itemi, flashcard-uri, exercitii de consolidare, care sunt
verificate si adaptate de cadrul didactic).

Stimularea
retentiei

Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,

inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (recapitularea principalelor idei, conectarea
cu urmatorul curs, clarificarea eventualelor sarcini de lucru individual sau de grup; se poate preciza
explicit modul acceptabil de utilizare a IA/RED intre intalniri si asteptarile privind onestitatea
academica).

Incheierea
activitatii

Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)

Materiale didactice:

Nota: Textul scris pe fond gri se elimind in momentul redactirii proiectului.

Prin componenta semnificativa de tehnologii educationale se intelege integrarea unor instrumente si resurse digitale
in proiectul de activitate, astfel incat acestea sa fie utilizate in cel putin douda momente-cheie ale activitatii (de
exemplu, pentru activarea cunostintelor anterioare, organizarea Invatarii, colaborare intre studenti, reflectie sau
evaluare formativa), sa sustina in mod explicit modelul RCL si invatarea activa si sa aiba un rol clar in cresterea
calitatii experientei de invatare. Aceastd componentd poate include, intre altele, activitati de utilizare criticd a
instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala (de exemplu, Notebook LM, Gemini, ChatGPT si aplicatii similare),
utilizarea platformelor de creare de continut digital, a aplicatiilor pentru colaborare online si lucru in echipa, precum
si a instrumentelor digitale pentru evaluare formativa si feedback. Integrarea tehnologiilor educationale poate viza
atat activitati de predare fata in fata, cat si activitati online sau hibride.
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Anexa nr. 3

FORMATUL PROIECTULUI DIDACTIC — activitati cu grupe mici

Pentru a analiza un exemplu de proiect didactic se poate consulta Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de

seminar in regim online, folosind RCL, accesibil pe pagina CDA la acest link.

Numele si prenumele cadrului didactic:
Programul de studii:

Anul de studii:

Disciplina:

Numairul de studenti preconizati ca participanti:
Tipul activitatii: fatd in fatd / online / hibrid

Tema / Subiectul activitatii:

Componenta de tehnologii educationale / inteligenta artificiala (IA)
(Se descriu pe scurt tehnologiile educationale utilizate, inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED, precum si
rolul acestora 1n activitate - de exemplu, sprijin pentru explorare, colaborare, reflectie, evaluare formativa.)

°

°

v _ ee

Rezultatul/rezultatele asteptat(e) al(e) invétarii (Rai) (conform fisei de disciplina)

Se trec(e) din fisa disciplinei acel rezultat / acele rezultate ale invatarii care sunt vizate de activitatea de seminar /
laborator / predare 1 la 1.

Rai;: ...

Obiectivele activitatii (Ob) de seminar / laborator

Se formuleaza obiectivele concrete vizate in cadrul seminarului / laboratorului / activitatii de predare 1 la 1, inclusiv,
acolo unde este cazul, obiective referitoare la utilizarea critica si responsabila a tehnologiilor educationale / IA si/sau

RED.

Obi: ...
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Momentul . .
RO Demers didactic
activitatii
— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (organizarea grupelor, clarificarea regulilor
de lucru, explicarea modului de utilizare a instrumentelor digitale/IA, daca este cazul).
Debutul
activitatii
Timp alocat activitatii:
Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)
Materiale didactice:
— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (cum sunt prezentate sarcinile, ce se asteapta
de la studenti, cum li se comunica modul de utilizare a IA/RED — daca este cazul).
Anuntarea
temei/subiectului
activitatii si a

obiectivelor . e
Timp alocat activitatii:
Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe A si/sau RED)
Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (de exemplu, jurnal de reflectie, fise
individuale, formulare online, activitati sprijinite de instrumente digitale/IA pentru autoevaluare sau
feedback imediat).

Reflectia
individuala

Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe A si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (discutii in grupuri mici / in plen, schimb de
perspective, feedback colegial; se poate preciza, dupa caz, modul in care IA/RED sunt folosite
pentru a genera exemple, contraexemple, sinteze care sunt apoi analizate critic de catre studenti).

Reflectia colectiva

Timp alocat activitaitii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (prezentari ale grupelor, postere digitale,

galerii de produse, rapoarte generate cu sprijin digital/IA, care sunt insa asumate si verificate critic de

studenti).
Raportarea 2

rezultatelor
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Timp alocat activitatii:

fturi/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)

iteriale didactice:

> descrie scenariul didactic aferent momentului activitatii (feedback din partea cadrului didactic si/sau a
colegilor, clarificari, evidentierea greselilor tipice; se poate mentiona, dupd caz, cum sunt folosite
instrumentele digitale/IA pentru a ilustra alternative de rezolvare sau pentru a genera sarcini de
consolidare).

Reflectia colectiva

Timp alocat activitatii:

Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe A si/sau RED)

Materiale didactice:

— se descrie scenariul didactic aferent momentului activitdtii (recapitulare, legatura cu urmatoarea
intalnire, eventuale sarcini de lucru individual sau de grup, inclusiv precizarea clard a modului
acceptabil de utilizare a [A/RED intre intalniri).

incheierea
activitatii
Timp alocat activitatii:
Softuri/Resurse/Medii digitale utilizate: (se vor mentiona aplicatiile/platformele utilizate,
inclusiv, dupa caz, instrumentele bazate pe IA si/sau RED)
Materiale didactice:
Nota:

Textul scris pe fond gri se elimind in momentul redactarii proiectului.

Prin componenta semnificativa de tehnologii educationale se intelege integrarea unor instrumente si resurse digitale
in proiectul de activitate, astfel incat acestea sa fie utilizate in cel putin douda momente-cheie ale activitatii (de
exemplu, pentru activarea cunostintelor anterioare, organizarea Invatarii, colaborare intre studenti, reflectie sau
evaluare formativa), sa sustina in mod explicit modelul RCL si invatarea activa si sa aiba un rol clar in cresterea
calitatii experientei de invatare. Aceastd componentd poate include, intre altele, activitati de utilizare criticd a
instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala (de exemplu, Notebook LM, Gemini, ChatGPT si aplicatii similare),
utilizarea platformelor de creare de continut digital, a aplicatiilor pentru colaborare online si lucru 1n echipa, precum
si a instrumentelor digitale pentru evaluare formativa si feedback. Integrarea tehnologiilor educationale poate viza
atat activitati de predare fata in fata, cat si activitati online sau hibride.
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Anexa nr. 4
Declaratie pe propria raspundere privind acumularea de
puncte de formare CDA (PF-CDA)

Subsemnata/ul (numele, initialatatalui $i prenuMEle) .......ccoocceeiiiniiriiiierieneeeeeee e
......................................................................... , functia didacticd ........ccocoviiiiiiie ey
angajat la Universitatii de Vest din Timisoara, la Facultatea ............cccoociiiiiiiiiiniiiiieeeeeen ,
Departamentul ...........cccoccoviiiiiiiiieiieieeee e , numar de telefon ..........ccccovvvvvvvinnnnnnn. , adresa
de e-mail .....coccoeviiiiiie , declar ca in perioada 2023 — 2025 am participat si am

absolvit urmaitoarele activititi didactice si/sau de formare organizate de catre Centrul de

Dezvoltare Academica al Universitatii de Vest din Timisoara, .............c.coccooiiininininnnnnneee

cumulind in total ........... puncte de formare CDA, conform Anexei 0, la Metodologia competitiei de
granturi didactice interne UVT, 2025, organizatd in cadrul proiectului UVT-Teaching and Learning

Brand: Reflective & Collaborative Learning into Action 3.0., CNFIS-FDI-2025-F-0285.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 5

ACORD privind utilizarea datelor personale

Subsemnata/ul (numele, initiala tatalui s
prenumele),
...................................................................... S ONP oy
domiciliat/a
M e, , strada ....oceeeiieeeennn, nr. ... bl....., sc......, ap.....,
judetul........
....................... , humar de telefon ......................., adresd de e-mail .....................,

inscris(d) in

Competitia de Granturi Didactice UVT 2025, organizatd de Universitatea de Vest din
Timisoara prin Centrul de Dezvoltare Academica in cadrul proiectului UVT-Teaching
and Learning Brand: Reflective & Collaborative Learning into Action 3.0., CNFIS-
FDI-2025-F-0285, am fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele
personale cu respectarea dispozitiilor legale.

Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie prelucrate in scopul
organizarii Competitiei de Granturi Didactice 2025, organizati de catre
Universitatea de Vest din Timisoara prin Centrul de Dezvoltare Academica
(CDA), in cadrul proiectului UVT-Teaching and Learning Brand: Reflective &
Collaborative Learning into Action 3.0., CNFIS-FDI-2025-F-0285, in acord cu
Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

De asemenea, declar ca nu am furnizat informatii false in documentele prezentate
si imiasum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca
datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete, si Imi asum ca orice omisiune
sau incorectitudine in prezentarea informatiilor In scopul de a obtine avantaje

patrimoniale sau deorice altd natura este pedepsitd conform legii.

Data:

Semnatura:
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Anexa nr. 6

Declaratie pe propria raspundere privind inscrierea in competitie curenti cu un alt
proiect decit cel pe baza caruia a fost castigat anterior un grant didactic UVT

Subsemnata/ul (numele, initiala tatalui si prenumele)
functia didactiCa ........ccceeeiiiiiiiiiieee e , angajat la Universitatii de Vest
din Timisoara, la Facultatea .............ccoceiiiiiiiiiiiiiiie e , Departamentul
.................................................................... , humar de telefon ...........cceevveeeeee......., adresa
de e-mail ...cooovviiiiiiii , declar ca in prezenta competitie de granturi

didactice organizata in cadrul proiectului UVT-Teaching and Learning Brand: Reflective
& Collaborative Learning into Action 3.0., CNFIS-FDI-2025-F-0285, m-am inscris cu un
proiect didactic diferit de proiectul cu care am castigat un grant didactic in editia
____ (de ales editia I, II, III, IV sau V), din anul universitar - (de ales anul

universitar aferent: 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 sau 2024-2025).

De asemenea, declar ca am luat la cunostintd faptul ca Inscrierea cu acelasi proiect

ca in editiile anterioare duce automat la excluderea mea din prezenta competitie.

Data:

Semnatura:
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