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Abstract (English version)

In the 2020-2021 academic year, the Center of Academic Development (CDA) at the
West University of Timisoara (WUT) organized the internal Didactic Grants Competition
whose primary goal is to support the implementation and innovation of WUT's reflexive-
collaborative learning (RCL) model. This competition was part of the project CNFIS-FDI-
2020-0274 / UVT — Teaching & Learning. As a result of WUT's internal Didactic Grant
Competition, 20 faculty from WUT were selected and awarded. Afterward, the 20 beneficiaries
of teaching grants participated in a training program. The purpose of this program was to
develop the participants’ pedagogical skills to use the RCL model in their current instructional
practice. Complementary to the training activities, an approach to evaluate the impact of the
training program took place.

This report presents the impact analysis of the training program that aimed to support
the 20 beneficiaries of the WUT’s teaching grant competition to implement the RCL model in
their classrooms. The impact evaluation had a quantitative quasi-experimental design with two-
time points (pretest and posttest), both at the faculty level and at their students’ level. We
measured the faculty’s conceptions about teaching (COLT — Jacobs et al., 2012), their teaching
approach (R-ATI - Trigwell et al., 2005), and their psychological resources (UWES-9 -
Schaufeli et al., 2006; PsyCap - Luthans et al., 2007; WTMST - Fernet et al., 2008). At the
student level, we measured their approaches to learning (R-SPQ-2F — Biggs et al., 2001) and
their evaluation of the faculty's behavior during class (ETCQ - Kember and Leung, 2008).
Faculty self-reported data was collected from 40 respondents [20 from the experimental group
(EG) / teaching grant beneficiaries and 20 from the control group (CG) / counterparts for the
teaching grants winners] with an average age of 39.07 years (62.5% female). Students’ data
was collected from 856 (52.63% female) participants at the pre-test moment (490 from EG and
366 from CG) and from 554 (53.39% female) students at the post-test moment (326 from EG
and 228 from CG) with an average age of about 21 years for both groups at both times.

Data analysis was carried out through descriptive analyses and several types of
inferential analyses. Depending on the degree of assumptions accomplishment, Two-way
mixed ANOVA and independent sample T-tests were carried out for parametric data, and

Quade's ANCOVA and Mann-Whitney U for nonparametric data.
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The results showed that overall, at the faculty level, there was no significant impact of
the training program on the teaching conceptions and approaches, respectively on the
psychological resources of the faculty in EG. Contrary to our expectations, there were
significant differences between faculty from EG and CG in their perceptions of active learning
appreciation and psychological resilience, with CG faculty reporting higher scores at the end
of the semester. On the other hand, the training program had significant positive effects on the
faculty behaviors of fostering active learning and the modality of assessment in a student-
centered manner (ETCQ), with EG students reporting a higher frequency of these behaviors
from their teachers compared to CG students. At the end of the semester, CG students reported
a significantly higher frequency of their teachers’ behaviors aimed to stimulate students’
understanding of fundamental concepts than EG students reported. In terms of students'
approaches to learning, there were no statistically significant differences between the two
groups of students, regardless of whether or not their teachers participated in the training
program.

At the time of the pretest, there were no significant differences between faculty and
students from EG with faculty and students from CG, highlighting the similarities between
teaching grant recipient faculty and their counterparts. However, before the implementation of
the training program, faculty from EG and CG show high scores both on psychological
resources and on conceptions and approaches to teaching in a student-centered and teacher-
centered manner respectively. In terms of how students approach learning, the scores reported
at the beginning of the semester showed average values for both the surface and in-depth
approaches. On the other hand, when it comes to the faculty’s teaching behaviors observed in
the classroom by students, there is a strong tendency for students to give high ratings to faculty
on all nine dimensions of the ETCQ instrument (Kember and Leung, 2008). Therefore, from
the perspective of data use, we can expect to observe the possible impact of the training program
only on variables that did not have very high values at the initial time. The variables that
reported very high scores at the pretest time proving to be very difficult for any training program

to improve.

Keywords: instructional development program, reflective-collaborative instructional

model, approaches to teaching, approaches to learning, students’ evaluation of teachers.
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Rezumat (versiune in limba roména)

In anul universitar 2020-2021, Centrul de Dezvoltare Academici (CDA) al Universititii
de Vest din Timisoara (UVT) a organizat Competitia interna de Granturi Didactice al carei
principal scop a fost sprijinirea implementarii si inovarii modelului reflexiv-colaborativ (RCL)
de instruire al UVT. Aceastd competitie a facut parte din cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-
0274 / UVT — Teaching & Learning Brand. Ca rezultat al acestei competitii, au fost selectate
si premiate 20 de cadre didactice universitare (CDU) din UVT. Ulterior, cele 20 de CDU au
participat la un program de formare care a vizat dezvoltarea abilitatilor lor pedagogice in
vederea implementdrii RCL in practica didacticd curentd. Complementar activitatilor de
formare, a avut loc si un demers de evaluare a impactului programului de formare.

Raportul de fata prezinta rezultatele analizei de impact a programului de formare.
Evaluarea impactului a fost realizata printr-un design cvasi-experimental cantitativ cu doua
momente de timp (pretest si posttest), atat la nivelul CDU, cat si la nivelul studentilor acestora.
La nivelul CDU au fost masurate conceptiile despre predare (COLT — Jacobs si colab., 2012),
modul de abordare a predarii (R-ATI — Trigwell si colab., 2005) si resursele psihologice ale
acestora (UWES-9 - Schaufeli si colab., 2006; PsyCap - Luthans si colab., 2007, WTMST -
Fernet si colab., 2008). La nivelul studentilor, au fost masurate modul in care acestia abordeaza
invatarea (R-SPQ-2F - Biggs si colab., 2001), respectiv evaluarea comportamentului cadrului
didactic la clasa de catre studenti (ETCQ - Kember si Leung, 2008). La nivelul CDU, datele
auto-raportate au fost colectate de la 40 de respondenti [20 CDU din grupul experimental (GE)
/ beneficiarii de grant didactic si 20 CDU din grupul de control (GC) / colegi omologi ai
castigatorilor de grant didactic] cu media de varsta de 39.07 ani (62.5 % de gen feminin). La
nivelul studentilor, datele au fost colectate de la 856 (52.63% de gen feminin) de participanti in
momentul pretestului (490 din GE si 366 din GC) si de la 554 (53.39% de gen feminin) de
studenti in momentul posttestului (326 din GE si 228 din GC) media de varstd fiind de
aproximativ 21 de ani In cazul ambelor grupe in ambele momente.

Pentru analiza datelor colectate, au fost derulate atat analize descriptive, cat si mai multe
tipuri de analize inferentiale. In functie de respectarea asumptiilor aferente verificarii
ipotezelor, au fost realizate analize Two-way mixed ANOVA si Teste T pentru esantioane
independente in cazul datelor parametrice, respectiv Quade’s ANCOVA si Mann-Whitney U
in cazul datelor nonparametrice.

Rezultatele au aratat ca, in general, la nivelul CDU, nu a existat un impact semnificativ

din punct de vedere statistic al programului de formare asupra conceptiilor si abordarilor de
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predare, respectiv asupra resurselor psihologice ale CDU din GE. Contrar asteptarilor noastre,
au existat diferente semnificative intre CDU-GE si din CDU-GC 1in ceea ce priveste conceptiile
referitoare la aprecierea invatarii active si rezilienta psihologica, pe aceste variabile CDU-GC
raportand scoruri mai mari la finalul semestrului. Pe de alta parte, programul de formare a avut
efecte pozitive semnificative din punct de vedere statistic asupra comportamentelor CDU de
stimulare a invatarii active si de a utiliza modalitati de evaluare centrata pe student (ETCQ),
studentii din GE raportdnd o mai mare frecventd a acestor comportamente din partea
profesorilor lor in comparatie cu studentii din GC. Totodata, la finalul semestrului, studentii din
GC au raportat o frecventd a comportamentelor profesorilor lor in ceea ce priveste stimularea
intelegerii conceptelor fundamentale semnificativ mai mare decat studentii din GE. In ceea ce
priveste abordarea Invatarii de cétre studenti, indiferent daca CDU al studentilor a participat
sau nu la formare si indiferent de momentul masurarii (pretest sau posttest), atat in cazul
invatarii de profunzime, cat si in cazul invatarii de suprafata, intre studentii din GE si cei din
GC, nu au existat diferente semnificative din punct de vedere statistic.

La momentul pretestului, nu au existat diferente semnificative intre CDU si studentii
din GE si nici intre CDU si studentii din GC, acest lucru subliniind asemandrile dintre CDU
beneficiare de grant didactic si omologii lor. Cu toate acestea, inainte de implementarea
programului de formare, CDU din GE si din GC prezentau scoruri ridicate atat cu privire la
resursele psihologice, dar si in ceea ce priveste conceptiile si abordarile de predare in maniera
centratd pe student, respectiv centratd pe profesor. Referitor la modul in care studentii
abordeaza invatarea, scorurile raportate la inceputul semestrului au luat valori medii atat pentru
abordarea de suprafatd, cat si pentru cea de profunzime. Pe de altd parte, la momentul
pretestului, atunci cand vine vorba de comportamentele didactice (ale CDU) observate la clasa
de catre studenti, se constata o tendintd accentuata a studentilor de a acorda calificative ridicate
cadrelor didactice, pe toate cele noud dimensiuni ale instrumentului ETCQ (Kember si Leung,
2008). Asadar, din perspectiva utilizarii datelor, putem sa ne asteptdm la observarea
eventualului impact al programului de formare doar la nivelul variabilelor care nu au avut valori
foarte ridicate la momentul initial. In ceea ce priveste variabilele care au raportat rezultate foarte
crescute la momentul pretestului, acestea sunt, in general, foarte dificil de imbunatatit de catre

orice program de formare.

Cuvinte cheie: program de formare pedagogica, modelul reflexiv-colaborativ de
instruire, abordari ale predarii, abordari ale invatarii, evaluarea cadrelor didactice de catre

studenti.
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Contextul de realizare al raportului

Date generale despre proiectul de finantare

Numar proiect: CNFIS-FDI-2020-0274

Numele proiectului: ,,UVT — Teaching & Learning Brand”
Activitatea: Competitia de granturi interne UVT 2020

Competitia de Granturi Didactice interne UVT 2020
Informatii generale despre Competitia internd de granturi didactice a Universitatii de Vest
din Timisoara (UVT), din cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0274 / UVT — Teaching &
Learning Brand si al carui impact este evaluat si descris in acest raport, sunt prezentate mai jos.
Caracteristicile Granturilor Didactice interne UVT 2020: Competitia de granturi didactice a
fost finantata din fondurile proiectul UVT Teaching & Learning Brand, CNFIS-FDI-2020-
0274.
Scopul granturilor didactice: sprijinirea implementdrii si inovarii modelului reflexiv —
colaborativ de instruire in activitatile didactice desfdsurate in cadrul programelor de studii
ofertate In UVT.
Grup tinta: cadrele didactice universitare, cercetatori titulari si doctoranzi UVT care sustin
activitati didactice in cadrul UVT (indiferent de gradul didactic/stiintific si/sau vechimea in
munca).
Structura Granturilor Didactice interne UVT 2020:
1. Competitia de Granturi Didactice interne UVT 2020

Valoarea totala a unui grant didactic a fost de 5.000,00 RON, competitia oferind un numar de
20 de granturi didactice. Pentru inscrierea in competitie, fiecare participant a avut dreptul sa
depuna o singura aplicatie.

Preconditii pentru participare:

Pentru a putea intra in competitia de granturi didactice, participantii trebuiau sa

completeze un formular, pe platforma online a CDA, cuprinzand urmatoarele:
e o cerere de Inscriere;

e un proiect de activitate didactica realizat conform modelului RCL, sustinut si
inregistrat;
un raport de reflectie asupra proiectului realizat si sustinut;
dovada obtinerii acordului participantilor pentru inregistrarea activitatii didactice
sustinute;

e acordul de utilizare a datelor personale.
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Constituirea comisiilor de evaluare si evaluarea aplicatiilor

Pentru analiza eligibilitatii au fost considerate doar propunerile de proiecte care au fost
incarcate complet pe platformd in termenul limitd stabilit. Evaluarea propunerilor declarate
eligibile a fost realizata de catre o Comisie de evaluare, formata din trei persoane, un presedinte
si doi membri evaluatori.

Procesul de evaluare

In aceastd etapi, a fost realizatd evaluarea fiecirui document depus de citre candidati,
conform grilelor de evaluare, dupa cum urmeaza:

e Evaluarea proiectelor de activitate, conform Anexei nr.2.b. Grila de evaluare a
proiectelor didactice;

e Evaluarea secventei de activitate filmate, conform Anexei nr.3. Grila de evaluare a
secventei filmate;

e Evaluarea raportului privind concordanta dintre proiectul didactic si secventa de
activitate filmatd, conform Anexei nr. 5. Grila de evaluare a raportului privind
concordanta dintre proiectul didactic si secventa de lectie filmata.

Fiecare document a fost notat cu puncte pe o scala de la 0-100. Punctajul obtinut de o
aplicatie la evaluarea unui membru al comisiei a fost calculat ca medie a punctajelor obtinute
pentru fiecare dintre cele trei documente. Punctajul final al unei aplicatii a fost constituit din
media punctajelor acordate de cei doi membri ai comisiei, presedintele avand rol de coordonare
a activitatii de evaluare, centralizare si comunicare a rezultatelor. Acolo unde intre punctajele
acordate de cei doi evaluatori a existat o diferentd mai mare de 10 puncte, presedintele a solicitat

fiecaruia dintre cei doi evaluatori argumentarea propriului punctaj si a mediat consensul.

2. Implementarea granturilor si evaluarea impactului

Dupa céstigarea si primirea grantului didactic, pentru participarea la procesul de evaluare
a impactului, fiecare dintre cei 20 de beneficiari si-a ales cate un coleg din cadrul universitatii
cu caracteristici similare care sa serveasca drept profesor-omolog. Mai apoi, castigatorii de
grant didactic au luat parte la doud sesiuni de instruire, organizate de catre echipa CDA cu
scopul de a-1 ajuta sd proiecteze, sd implementeze si sa evalueze propria activitate didactica
prin utilizarea modelului reflexiv-colaborativ de instruire (RCL). Sesiunile de formare au vizat
realizarea urmatoarelor rezultate: a) o matrice curriculard a rezultatelor invatarii pentru o
disciplind predatd si b) un proiect de activitate didactica (pentru curs sau seminar/laborator),

utilizand RCL.
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Dupa parcurgerea si promovarea celor doud sesiuni de formare descrise mai sus, in decursul
semestrul al II-lea al anului universitar 2020-2021, castigitorii de grant si-au asumat
implementarea modelul RCL la o disciplind (numita in continuare disciplind referential). De
asemenea, impreuna cu sprijinul echipei CDA, la finalul semestrului al Il-lea (dupa
implementarea modelului RCL), acestia au avut de realizat un portofoliu cu urmatoarele
elemente:

1. fisa disciplinei referential, elaborata conform modelului RCL (in cazul cadrelor
didactice titulare de disciplind si responsabile de fisa disciplinei);

2. matricea curriculara a rezultatelor disciplinei referential, elaboratd conform
modelului RCL (in cazul doctoranzilor si/sau asistentilor de cercetare/didactici care
au responsabilitati doar pentru activitatile de seminar);

3. trei proiecte de activitate didactica de curs/seminar si/sau laborator (in functie de
responsabilitatile didactice ale beneficiarului de grant), elaborate conform RCL;

4. un raport de analiza a unei activitati didactice observate si analizate impreund cu
reprezentanti ai Centrului de Dezvoltare Academica (CDA) al UVT;

5. un raport de evaluare de impact a implementarii disciplinei referential (unul din
aceste rapoarte a fost prezentat la o conferinta internationala si publicat in volumul

evenimentului — Erascu si Mladenovici, 2022).

Evaluarea impactului granturilor didactice

Evaluarea impactului granturilor didactice interne UVT 2020 a fost realizatd printr-un
design cvasi-experimental cantitativ, in doud momente de masurare, respectiv pretest (inainte
de etapa de implementare a granturilor) si posttest (la finalul perioadei de implementare), atat
la nivelul cadrelor didactice, cat si la nivelul studentilor acestora. La nivelul cadrelor didactice,
au fost aplicate mai multe instrumente care vizeaza conceptiile despre predare si invétare,
abordarile predarii si resursele psihologice ale acestora. La nivelul studentilor, au fost aplicate
doud instrumente, primul vizeaza modul in care acestia abordeaza Invatarea, iar cel de al doilea

perceptia studentilor asupra comportamentului cadrului didactic la clasa.
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Descrierea raportului de evaluare a impactului

Scopul

Prezentul raport descrie demersul de evaluare a impactului Competitiei de Granturi
Didactice UVT 2020 atat la nivelul CDU, cét si la nivelul studentilor.

intrebiri de cercetare

Raportul de fatd a pornit de la o serie de intrebari de cercetare. Intrebarile de cercetare au
fost grupate, analizate si prezentate 1n functie de nivelul la care a avut loc evaluarea de impact.

Evaluarea impactului sesiunilor de formare la nivelul cadrelor didactice

Dupa implementarea modelului de instruire RCL, studiat in sesiunile de formare aferente

Competitiei de Granturi Didactice UVT 2020, la finalul semestrului al II-lea:

® (I: existd o diferentd semnificativd intre CDU din grupul experimental si CDU din
grupul de control in ceea ce priveste conceptiile si abordarile de predare centrate pe
student?

o (2: existd o diferentd semnificativa intre CDU din grupul experimental si CDU din
grupul de control cu privire la conceptiile si abordarile de predare centrate pe profesor?

e ()3:exista diferente semnificative in ceea ce priveste resursele psihologice ale CDU din
grupul experimental si CDU din grupul de control?

Evaluarea impactului sesiunilor de formare la nivelul studentilor

Dupa implementarea modelului de instruire RCL, studiat in sesiunile de formare aferente

Competitiei de Granturi Didactice UVT 2020, la finalul semestrului al II-lea:

e (I: existd o diferentd semnificativa intre studentii CDU din grupul experimental si
studentii CDU din grupul de control in ceea ce priveste tendinta acestora de a aborda
invatarea printr-un demers de profunzime?

o (2: existd o diferentd semnificativa intre studentii CDU din grupul experimental si
studentii CDU din grupul de control in ceea ce priveste tendinta acestora de a aborda
invatarea printr-un demers de suprafata?

o (3: existd diferente semnificative Intre studentii CDU din grupul experimental si
studentii CDU din grupul de control in ceea ce priveste perceptiile acestora asupra
comportamentului CDU la clasa?

Participanti

In Tabelul 2 sunt descrise caracteristicile celor 40 de cadre didactice universitare care au
facut parte din esantionul raportului. Intre acestia, 20 sunt beneficiarii granturilor didactice
(grupul experimental - GE) si 20 CDU profesori-omologi (grupul de control - GC). Din cele 20
de CDU din GE, 65% au fost de gen feminin, media de varsta fiind de 37.5 de ani. In randul
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CDU din GC, 60% dintre participanti au fost de gen feminin, media de varsta fiind de 40.6 de
ani.

Tabel 2: Caracteristicile cadrelor didactice universitare

Caracteristica CDU Grup e?g%r)imental Gru? ég;ltml Total CDU
Gen
Feminin 13 12 25
Masculin 7 8 15
Experienta de predare
<5 ani 6 4 10
>5 ani 14 16 30
Virsta
Minimum 24 28 24
Maximum 52 65 65
Media 37.5 40.6 39.07
Gradul didactic
Cadru didactic 12 12 24
Doctorand 7 3 10
Asistent de cercetare 1 5 6
Tipul de disciplina
Discipline hard 4 4 8
Discipline soft 16 16 32

In Tabelul 3 se regisesc date despre studentii celor 40 de CDU de la care s-au colectat
datele. Esantionul format din studenti este predominant de gen feminin, atat in etapa de pretest
in care 69.38% din GE si 65.77% din GC sunt de gen feminin, cét si in etapa de posttest in care
sunt 72.69% din GE si 61.84% din GC de participanti de gen feminin. Media de varsta este
relativ constanta in etapa de pretest fiind 21.06 1n randul studentilor din GE si 21.16 in randul
studentilor din GC. In etapa de posttest, GE are o medie de varsta de 21.37, iar studentii din GC

au o medie de varsta de 21.47.

Tabel 3. Caracteristicile studentilor
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Pretest Posttest
Caracteristicile studentilor (N=856) (N=554)

Experimental Control ~ Experimental  Control
(N=490) (N=366) (N=326) (N=228)

Virsta
Minimum 17 17 18 18
Maximum 51 52 52 53
Media 21.06 21.16 21.37 21.43
Gen
Feminin 340 221 237 141
Masculin 136 139 75 83
Nu mentioneaza 14 6 14 4

Mediul de provenienta

Rural 157 113 107 72
Urban 216 172 149 111
Urban-resedinta de judet 117 81 70 45

Nivel de studii
Licenta 452 346 322 209
Masterat 8 20 4 19

Anul de studii

An pregatitor 36 35 15 12
1 262 99 170 70
2 127 151 87 95
3 63 78 45 46
4 0 2 1 0
Altul 2 1 8 5
Bursieri
Da 106 75

Nu 220 153
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Instrumentele utilizate pentru colectarea datelor

Instrumente aplicate cadrelor didactice

R-ATI
Cadrele didactice au completat Inventarul abordarilor predarii (Revised-Approaches to
Teaching Inventory — R-ATI, Prosser & Trigwell, 2005) adaptat si validat pe populatie
romaneasca de catre echipa CDA (Mladenovici si colab., 2022). Chestionarul aplicat este
alcatuit din 22 de intrebari cu raspunsuri pe o scala Likert de la 1 (foarte rar adevarat) la 5
(aproape intotdeauna adevarat). Pentru acest raport, a fost luat in considerare modelul cu 2
factori care consta in gruparea celor 22 de itemi pe doud dimensiunii, dupd cum urmeaza:
> Centrare pe student / schimbare conceptuala (CCSC) (11 itemi) — exemplu item:
,Imi rezerv o parte din timpul de predare pentru a da posibilitatea studentilor si
discute intre ei idei si concepte cheie ale acestei discipline”;
> Centrare pe profesor / transmitere de informatii (ITTF) (11 itemi) — exemplu item:
»In cadrul acestei discipline, le furnizez studentilor informatia necesara pentru a

promova evaluarile obligatorii”.

UWES-9

Implicarea in muncd a profesorilor a fost masuratd prin chestionarul UWES-9
(Schaufeli, si colab., 2006) care a fost tradus si adaptat pe populatie romaneasca (Virga si colab.,
2009). Acesta masoara trei dimensiuni ale angajarii Tn munca:

> Vigoare (3 itemi), exemplu de item: “La locul de munca, simt ca explodez de

energie”;

> Dedicare (3 itemi), exemplu de item: “Sunt entuziasmat(a) de locul meu de munca”;

> Absorbtie (3 itemi), exemplu de item: “Sunt foarte implicat(d) in munca mea”.

Pentru a raspunde la itemii chestionarului , respondentii precizeaza cat de des s-au simtit
intr-un anumit fel la locul de munca, folosind o scald likert in sase puncte (0 = Niciodata la 6 =

Intotdeauna sau in fiecare zi).

COLT
Pentru a masura conceptiile profesorilor despre invatare si predare, am folosit
chestionarul Conceptions on Learning and Teaching (COLT - Jacobs si colab., 2012) adaptat

si validat pe populatie romaneasca (Mladenovici si Ilie, 2022). Chestionarul contine



o

CENTRUL

DE DEZVOLTARE Universitatea de Vest din Timisoara
ACADEMICA >

optsprezece itemi (cu scald Likert de cinci puncte: 1 =total dezacord, 5 =total de acord) care
alcatuiesc trei scale independente:
> ,Centrarea pe profesor” (8 itemi); exemplu de item: “Studentii ar trebui sa
stdpaneascd mai Intdi principiile generale ale disciplinei, Tnainte de a-si putea
formula propriile obiective de invatare.”;
> ,,Aprecierea invatarii active” (5 itemi); exemplu de itemi: ”Studentii invata foarte
mult atunci cand isi explica continuturile unii altora.”;
> ,,Orientarea catre practica profesionald” (5 itemi); exemplu de itemi: "Consider ca
este important ca sarcinile educationale sa fie derivate cat mai mult posibil din

practica profesionald viitoare a studentilor.”.

PsyCap
Elaborat de catre Luthans si colab. (2007), Chestionarul Capitalului Psihologic
(PsyCap) cuprinde 24 de itemi, cate 6 itemi pentru fiecare dintre cele patru dimensiuni ale
capitalului psihologic: speranta, optimism, rezilientd, auto-eficientad. Réspunsurile au fost
inregistrate pe o scalad Likert in 6 puncte, unde (1 = Dezacord puternic, iar 6 = Acord puternic).
Chestionarul a fost adaptat pe populatia romaneasca si are indici de validitate buni (Lupsa &
Virga, 2018). Consistenta internd a chestionarului PsyCap este o =.91.
> Dimensiunea ,,sperantd”. Scala contine 6 itemi (de ex.: ,,Existd o multime de
modalitdti pentru rezolvarea oricarei probleme”).
> Dimensiunea ,,optimism”. Scala contine 6 itemi (de ex.: ,,Sunt optimist in legatura
cu ceea ce mi se va intampla in viitor referitor la locul de munca”).
> Dimensiunea ,,rezilientd”. Scala contine 6 itemi (de ex.: ,, Pot sa trec peste momente
dificile la locul de munca, deoarece am trecut deja prin destule dificultati”).
> Dimensiunea ,,auto-eficacitate”. Scala contine 6 itemi (de ex.: ,,Ma simt increzator

sd analizez o problema cu impact pe termen lung, pentru a gasi o solutie™).

WTMST

Work Task Motivation Scale for Teachers (WTMST, Fernet si colab., 2008) masoara cele
cinci constructe ale motivatiei lui Deci si Ryan (2000) pentru sarcina specifica de predare.
Fiecare subdimensiune are 5 itemi, participantii avand de ales pe o scald Likert in 5 puncte (1
= Dezacord puternic la 5 = Acord puternic), pentru fiecare item, varianta de raspuns care

corespunde cel mai bine cu motivele lor de predare.
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> Motivatia intrinsecd de a preda: Scala contine 3 itemi (de ex.: ,,Pentru cd imi place sa
fac aceasta sarcina.”).

> Motivatia identificata de a preda: Scala contine 3 itemi (de ex.: ,,Pentru ca gasesc
aceasta sarcind importanta pentru succesul academic al studentilor mei.”).

> Motivatia introiectatd de a preda: Scala contine 3 itemi (de ex.: ,,Pentru ca daca nu fac
aceastd sarcina imi va parea rau.”).

> Motivatia extrinsecd de a preda: Scala contine 3 itemi(de ex.: ,,Pentru ca sunt platit sa
o fac.”).

> Amotivatie: Scala contine 3 itemi (de ex.: ,,Obisnuiam sa stiu de ce fac aceasta sarcind,

dar acum nu 1i mai vad rostul.”).

Instrumente aplicate studentilor
ETCQ
Studentii au apreciat comportamentul cadrului didactic in clasd completand o scala
multidimensionala care evalueaza activitatea cadrului didactic la clasda (ETCQ — Kember si
Leung, 2008) adaptat si validat pe populatie romaneasca de catre echipa CDA (Mladenovici si
colab., 2021). Chestionarul aplicat este alcatuit din 49 de itemi cu raspuns pe scala Likert de la
1 (dezacord total) pand la 5 (acord total). Intrebarile chestionarului sunt grupate in noua
subdimensiuni:
> Stimularea intelegerii conceptelor fundamentale (5 itemi) — exemplu de item: ,,In cadrul
acestei materii am invatat principiile cheie”;
> FEvidentierea relevantei continutului predat (5 itemi) — exemplu de item: ,,Pentru a
scoate Tn evidentd relevanta celor invétate, au fost utilizate exemple din viata de zi cu
71’
> Provocarea convingerilor (6 itemi) — exemplu de item: ,,In cadrul acestei materii am
fost expusi la puncte diferite de vedere”;
> Stimularea invatarii active (5 itemi) — exemplu de item: ,,Studentilor li s-a dat sansa sa
se implice activ in timpul orelor”;
> Relatia cadru didactic-student (5 itemi) — exemplu de item: ,,A existat o relatie buna
intre cadrul didactic de la aceasta disciplina si studenti”;
> Motivarea studentilor (6 itemi) — exemplu de item: ,,Profesorul ne-a incurajat sa
depunem mult efort pentru aceasta disciplind”;
> Organizarea predarii (7 itemi) — exemplu de item: ,,Fiecare curs/seminar/laborator a

fost bine planificat”;
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> Disponibilitatea cadrului didactic (5 itemi) — exemplu de item: ,,Cadrul didactic a fost
de ajutor cand i-am adresat Intrebari”; si
> Modalitatea de evaluare (5 itemi) — exemplu de item: ,In cadrul acestui

curs/seminar/laborator, a fost utilizata o varietate de metode de evaluare”.

R-SPQ-2F
Pentru identificarea modului in care studentii abordeaza propria invatare, acestia au
completat instrumentul Revised Two-Factor Study Process Questionnaire (R-SPQ-2F — Biggs,
Kember, si Leung, 2001) adaptat si validat pe populatie romaneasca (Smarandache et al., 2021).
Chestionarul R-SPQ-2F contine 20 de intrebari cu raspunsuri pe scald Likert de la 1 (Foarte rar
adevirat) la 5 (Aproape intotdeauna adevirat). Intrebirile chestionarului sunt grupate in doua
sub-dimensiuni, dupa cum urmeaza:
> Invdtare de profunzime (10 itemi) — exemplu item: ,,M3 testez in legatura cu subiectele
importante pand cand le inteleg pe deplin”;
> Invatare de suprafatd (10 itemi) — exemplu item: ,,In general, ma limitez la a studia doar

ceea ce este stabilit clar ca trebuie, deoarece consider ca este inutil sa fac ceva in plus”.

Analiza datelor

Pentru analizarea datelor am utilizat pachetul statistic pentru Stiintele Sociale (Statistical
Package for the Social Sciences — SPSS). Pentru a descrie caracteristicile de baza ale datelor
colectate, am realizat o serie de analize descriptive (distributia datelor/dimensiune, consistenta
internd a datelor, medii, abateri standard). Inainte de a realiza analizele aferente verificarii
intrebdrilor de cercetare, am verificat consistenta interna pentru fiecare dintre dimensiunile
instrumentelor aplicate. Consistenta internd a fost masurata prin indicatorul Alpha Cronbach
atat in functie de grupul din care faceau parte CDU si studentii (GE sau GC), cat si in functie
de momentul de colectare a datelor (pretest, respectiv posttest).

Pentru a raspunde intrebdrilor de cercetare pe care le-am avansat la nivelul CDU, se
impunea derularea analizei inferentiale Two-way mixed ANOVA. Inainte de realizarea
analizelor, am verificat daca datele colectate respectd asumptiile necesare derularii acesteia: 1)
sd nu existe scoruri extreme, 2) distributia datelor sa fie simetricd si 3) varianta datelor sa fie
omogena. Dat fiind faptul ca unele date nu au respectat toate asumptiile anterior mentionate, cu
precadere cea referitoare la distributia simetrica a datelor, pentru datele cu distributie simetrica
am derulat analiza Two-way mixed ANOVA, iar pentru datele distribuite asimetric am derulat

analiza nonparametrica corespondentd Quade’s ANCOVA.
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In ceea ce priveste datele raportate de catre studenti, in cazul abordarilor de invitare ale
studentilor pentru care am colectat date Tn ambele momente, am parcurs aceleasi etape ca si in
cazul CDU, ajungand la derularea acelorasi doua tipuri de analize (Two-way mixed ANOVA
si Quade’s ANCOVA). n cazul evaluirilor studentilor cu privire la comportamentele CDU de
la clasd, cum datele au fost colectate doar la momentul posttestului, pentru a raspunde la
intrebarile de cercetare, se impunea folosirea Testului T pentru esantioane independente. Astfel,
avand in vedere faptul cd nu toate datele indeplineau conditiile necesare derularii analizei
Testului T pentru esantioane independente, am recurs la analiza nonparametrica complementara

acestuia, analiza Mann-Whitney U.
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Rezultate

In tabelele 4 si 5 se pot vedea datele descriptive, respectiv valorile Alpha Cronbach (a)
pentru fiecare dimensiune a celor 5 instrumente aplicate la nivelul CDU (Tabelul 4), dar si
pentru fiecare dimensiune a celor 2 instrumente aplicate la nivelul studentilor (Tabelul 5).

Tabel 4. Analiza consistentei interne pentru grupul experimental si de control la momentele pretest si
posttest pentru toate instrumentele aplicate la nivelul cadrelor didactice universitare.

, Alpha Cronbach Media Abaterea
Chestionar / Variabila Moment ; tenii v} standard
GE GC GE GC GE GC
‘Revised Approaches to Teaching Inventory (R-ATI, Trigwell si colab., 2005)
Schimbarea conceptuald/ Pretest 0.805 0.908  4.58 4.24 0.44 0.50
centrare pe student Posttest 0.647 0.895 4.61 420 024 0.61
Transmitere de informatii/ Pretest 1 0.869 0.835 3.66 3.73 0.63 0.81
centrare pe profesor Posttest 0.429 0.881 3.55 3.72 0.49 0.77
Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9, Schaufeli, si colab., 2006)
Pretest 0.771 0.760  6.11 6.09 0.65 0.61
UWES_total Postest | 0852 0532 607 607 0.66 042
Vigoare Pretest 3 0.657 0479 582 5.60 090 1.13
Posttest 0.615 0.671 5.63 573 0.88 0.59
Dedicare Pretest 3 0.620 0.740  6.38 6.27 0.66 0.79
Posttest 0.634 0.724  6.33 6.32 0.64 0.61
Absorbic Pretest 3 0.449 0.473 6.13 6.23 0.83 0.68
’ Posttest 0.535 0.098 6.23 6.17 0.61 0.71
Conceptions on Learning and Teaching (COLT, Jacobs si colab., 2020)
Pretest 0.693 0.821 343 3.53 0.50 0.64
Centrare pe professor 8
Posttest 0.691 0.746  3.29 348 0.50 0.51
Aprecierea invafdrii active Pretest 5 0.611 0.774 451 439 0.42 0.52
’ Posttest 0.838 0.789  4.67 443 0.45 0.46
Orientarea cdtre practica Pretest 5 0.715 0.833 4.63 4.66 045 0.47
profesionala Posttest 0.798 0.760  4.72 4.58 0.36 0.49
Psychologycal Capital (PsyCap, Luthans si colab., 2007)
PsyCap total Pretest 4 0.865 0.745 421 427 0.40 0.27
Posttest 0.864 0.763  4.16 4.32 0.38 0.36
Auto-eficacitate Pretest 6 0.758 0.756  4.45 4.55 0.55 0.39
Posttest 0.835 0930 4.46 4.54 0.51 0.56
Speranti Pretest 6 0.745 0497 429 428 0.53 041
’ Posttest 0.586 0.831 429 428 0.53 0.4l
Rezilients Pretest 6 0.769 0.808 4.14 422 0.52 0.48
’ Posttest 0.607 0.599 392 433 0.50 0.40
Optimism Pretest 6 0.633 0.615 394 4.04 0.51 044
Posttest 0.694 0.643  4.03 4.10 0.50 0.51

(Continuat)
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(Continuare)

Alpha . Abaterea
Nr Cronbach a Media standard

Chestionar / Variabila Moment iten;i
GE GC GE GC GE GC

Work Task Motivation Scale for Teachers (WTMST, Fernet si colab., 2008)

Motivatia intrinsecd de a Pretest 3 0.629 0.646 4.57 4.65 0.50 0.44
preda Posttest 0.676 0.758 4.57 4.63 0.41 0.48
Motivatia identificatd de a Pretest 3 0.511 0.693 4.65 432 0.46 0.64
preda Posttest 0.524 0.685 4.40 4.27 0.50 0.78
Motivatia introiectata de a Pretest 3 0.746 0.771 2.57 2.63 1.21 1.11
preda Posttest 0.674 0.850 2.62 2.83 1.00 1.05
Motivatia extrinsecd de a Pretest 3 0.616 0.443 2.70 2.50 1.05 0.88
preda Posttest 0.741 0.350 2.50 2.62 0.95 0.74
Amotivatia Pretest 3 0.846 0.632 1.48 1.20 0.70 0.46

’ Posttest 0.841 0.760 1.42 1.58 0.67 0.80

Nota: GE = grup experiemental; GC = grup de control

Dupa cum se poate observa in tabelul anterior, in urma revizuirii valorilor indicelui Alpha
Cronbach pentru variabilele masurate la nivelul CDU, majoritatea valorilor consistentei interne
au variat de la acceptabil la excelent. Sunt insa cateva variabile care au prezentat valori mult
prea scazute (o < .5), motiv pentru care au fost exluse din analizele ulterioare. Variabilele
excluse sunt Absorbtie (UWES-9), Speranta (PsyCap), Motivatia identificata de a preda si
Motivatia extrinseca de a preda (WTMST).

Tabel 5. Analiza consistentei interne pentru grupul experimental si de control la momentul pretest si
posttest pentru cele doud instrumente aplicate la nivelul studentilor.

N Alpha Cronbach Media Abaterea
Chestionar / Variabila Moment I te:l;i a standard
GE GC GE GC GE GC
Revised Two-Factor Study Process Questionnaire (R-2F-SPQ, Biggs si colab., 2001)
.842 .837
. test 3.15 3.12 0.77 0.76
Invatarea de profunzime pretes 10
posttest .854 871 3.27 3.39 0.78 0.84
. test 816 .810 2.21 0.78 0.72 0.78
Invatarea de suprafata Pretes 10
posttest .868 872 2.32 242 0.84 0.86
Exemplary Teacher Course Questionnaire (ETCQ, Kember si Leung, 2008)
[njelegerea conceptelor 5 811 766 429 442 0.72 0.63
Sfundamentale
Relevanta posttest 5 .848 .856 4.36 4.33 0.77 0.72

Provocarea convingerilor  posttest 6 .820 .862 4.15 4.06 0.74 0.73
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(Continuare)
Chestionar / Variabila Alpha Cronbach . Abaterea
Nr. Media

Moment Ttemi a standard

GE GC GE GC GE GC

Invatarea activa posttest 5 .691 .804 4.46 4.250.55 0.71
Relafi -

elafia profesor-student posttest 5 820 837 432 4.440.76 0.66

Motivaie posttest 6 861 850 4.22 420 0.76 0.68

Organizare posttest 7 949 932 4.36 4.39 0.85 0.72

Flexibilitate posttest 5 883 916 4.62 4.62 0.64 0.63

Evaluare posttest 5 785 .826 4.20 3.51 0.87 1.64

Nota: GE = grup experiemental; GC = grup de control

In urma verificarii indicelui Alpha Cronbach pentru variabilele masurate la nivelul
studentilor, valorile aferente consistentei interne au variat de la un nivel acceptabil (a = .69) la
un nivel excelent de consistentd (o = .94). Astfel, toate dimensiunile masurate la nivelul

studentilor au fost pastrate pentru analizele statistice ulterioare.

Efecte asupra datelor auto-raportate de catre cadrele didactice
In functie de respectarea sau nerespectarea asumptiilor de distributie a datelor, am utilizat
analiza inferentiald Two-way mixed ANOVA sau Quade’s ANCOVA. In cele ce urmeaza, sunt

prezentate rezultatele obtinute pentru fiecare intrebare de cercetare de la nivelul CDU.

Conceptiile si abordarile de predare ale CDU (Q1 & Q2)
In tabelele 6 si 7 sunt prezentate datele obtinute in urma analizei Two-way mixed ANOVA

si Quade’s ANCOVA, putand fi observate, dupa caz, interactiunea dintre momente, dintre grupe

si dintre moment si grupd, pentru dimensiunile instrumentelor R-ATI si COLT.

Tabel 6. Rezultatele Quade’s ANCOVA in ceea ce priveste abordarile de predare ale CDU

Angh.zav Instrument Variabile Sqrsav Sum of df MS F p 2
Statistica variantd  Squares n
Schimbarea conceptuald/ )
Quade’s Centrare pe student ) 74157 1 74157 0.908 347
ANCOVA R-ATI . . . . 230
Transmitere de informatii/ 357407 1 3747 0646 427 7

Centrare pe profesor

Nota: df = grade de libertate; MS = media patratica a diferentelor; F = rezultatul testului statistic; p = pragul de
semnificatie; partial n2 = marimea efectului.
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Tabel 7. Rezultate Two-way mixed ANOVA si Quade’s ANCOVA in ceea ce priveste conceptiile de
predare si invatare ale CDU.

Ane.111'zav Instrument Variabile Sqrsav Sum of Df MS F p 2
Statistica variantd Squares n
Moment 1 .000 .000 1.000 .000
Two way Grupa 1 1436 .849 363 .022
mixed Centrare pe profesor Momen} X 1 206 650 425 017
ANOVA Grupa
Eroare 38 317
COLT
Aprecierea invatarii 314.55
' - 314550 1 4.106 .050  .098
Quade’s active 0
ANCOVA Orientarea catre practica 157.00
- 157.005 1 2.035 .162  .051
profesionala 5

Nota: df = grade de libertate; MS = media patratica a diferentelor; F = rezultatul testului statistic; p = pragul de

semnificatie; partial n2 = marimea efectului.

In ceea ce priveste abordarile si conceptiile de predare centrate pe student, s-a constatat
ca existd diferente semnificative din punct de vedere statistic Intre CDU-GE si CDU-GC (Q1),
in momentul posttestului la nivelul Aprecierea invatarii active (F(1,314.550) =4.106; p =.050,
n2 partial = .098). CDU-GC au raportat scoruri mai ridicate decat CDU-GE (Mdif = 3.231).
Pentru celelalte dimensiuni legate de abordarile de predare centratd pe student precum si cele
cu privire la conceptiile si abordarile de predare centrate pe profesor (Q2), rezultatele arata ca

nu exista diferente semnificative intre CDU-GE si CDU-GC.

Resursele psihologice ale CDU (Q3)
In urmitoarele trei tabele sunt prezentate datele obtinute in urma analizelor Two-way

mixed ANOVA si Quade’s ANCOVA 1in cazul instrumentelor folosite pentru masurarea

resurselor psihologice ale CDU (UWES-9, PsyCap si WTMST).

Tabel 8. Rezultatele Two-way mixed ANOVA si Quade’s ANCOVA in ceeace priveste
implicarea in munca a CDU.

Analiza Statisticd Instrument Variabile Sursa variantd Sum of Squares Df  MS F P n2
Moment 1 1946 3.116 .086 .076
Grupa 1 15 115 .606 .007
Two way mixed . M
Vigoare oment X 1069 .110 .742 .003
ANOVA  ywEs-9 Grupa
Eroare 38 .625

Quade’s ANCOVA UWES-9_all 0.839 I 0839 0.009 925
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Nota: df = grade de libertate; MS = media patratica a diferentelor; F = rezultatul testului statistic; p = pragul de

Dedicare

Universitatea de Vest din Timisoara

1.193 1 1.193 0.012 913 000

semnificatie; partial n2 = marimea efectului.
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Tabel 9. Rezultatele Two-way mixed ANOVA si Quade’s ANCOVA in ceea ce priveste capitalul

psihologic al CDU
Analiza L « . .. Sumof
Statistica Instrument  Variabile Sursa varianta Squares df MS F V)
Moment 1 068  .858 360 .022
Rezilients Grupa 1 1.168 3.108 .086 .076
Z
’ Moment x Grupa 1 556 7.001 .012 .156
Two way mixed Eroare 38 .079
ANOVA Moment 1 084 1.672 .204 .046
PsyCap Optimi Grupa 1 394 1,555 221 .043
PHMEM Moment x Grupa 1 000 .003 .959 .000
Eroare 35  .050
, PsyCap_all 149.096 1 149.096 2.430 .127 .060
Quade’s Aut
ANCOVA uto- 16733 1 16733 0214 .646 .006
eficacitate
Nota: df = grade de libertate; MS = media patratica a diferentelor; F = rezultatul testului statistic; p = pragul de
semnificatie; partial n2 = marimea efectului.
Tabel 10. Rezultatele Two-way mixed ANOVA si Quade’s ANCOVA in ceea ce priveste motivatia de
predare a CDU
Analiza Instrument  Variabile Sursa varianta Sum of df MS F
Statistica ’ Squares P 12
Moment 1 313 .687 413 .018
T ced Motivati Grupa 1 401 206 .653 .005
WO way mixe otivatie _
ANOVA introiectatd Moment x Grupa 1 A13 247 .622 .006
Eroare 38 455
WTMST Moment 1 .035 .083 775 .002
Motivafia 25098 1 25.098 0.307 .582
Quade’s intrinseca ' ' ' ' 019
ANCOVA
Amotivatia 191406 1 191.406 2.394 .130 (59

Nota: df = grade de libertate; MS = media patratica a diferentelor; F = rezultatul testului statistic; p = pragul de
semnificatie; partial n2 = marimea efectului.

Rezultatele inregistrate aratd ca exista diferente semnificative intre CDU-GE si CDU-
GC 1n ceea ce priveste resursele psihologice ale acestora, doar la nivelul variabilei Rezilienta
(PsyCap) (F(1,.556)=7,001; p=.012, n2 partial = .156). Conform analizelor post hoc realizate
pentru a vedea directia diferentelor, rezultatele sunt semnificativ mai mari in cazul GC (Muir=

0.242).

Efecte asupra datelor raportate de catre studenti
La nivelul studentilor, am analizat datele auto-raportate utilizand trei tipuri de analize, in

functie de indeplinirea sau neindeplinirea asumptiilor (Two-way mixed ANOVA, Quade’s
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ANCOVA si Mann-Whitney U test). In urmitoarele paragrafe, sunt prezentate rezultatele

obtinute la nivelul studentilor, pentru fiecare intrebare de cercetare in parte.

Abordarea invatarii de catre studenti (Q1 & Q2)
In tabelul 11 sunt prezentate datele obtinute in urma analizei Two-way mixed ANOVA si

Quade’s ANCOVA pentru abordarea invatarii de catre studenti (R-SPQ-2F).

Tabelul 11. Rezultatele Two way mixed ANOVA si Quade’s ANCOVA in ceea ce priveste abordarea
invatatii de catre studenti.

Sum of

Analiza Instrument Dimensiuni Sursa varianta df MS F P 2
’ Squares n
Moment 1 11.687 18.221 .000 .036
Tx(i’xvev;y Invétarea de Grupa 1 183 313 576 .001
ANOVA profunzime  Moment x Grupa 1 .676 1.054 305 .002
R-SPQ-2F Eroare 495 .641
Quade’s Invatarea de
ANCOVA suprafati 5751.071 1 5751.071 0.220 .639 .000

Nota: df = grade de libertate; MS = media patratica a diferentelor; F = rezultatul testului statistic; p = pragul de
semnificatie; partial n2 = marimea efectului.

Rezultatele obtinute aratd cad nu exista diferente semnificative intre studentii din GE si
studentii din GC 1n ceea ce priveste abordarea invatarii. Prin urmare, indiferent daca CDU al
studentilor a participat sau nu la formare si indiferent de momentul masurdrii (pretest sau
posttest), diferentele 1n ceea ce priveste invatarea de profunzime, dar si invatarea de suprafata

a studentilor din GE si GC sunt nesemnificative.

Perceptiile studentilor asupra comportamentului CDU la clasa (Q3)

in tabelul 12 sunt prezentate rezultatele analizei Mann-Whitney U test pentru toate
dimensiunile instrumentului ETCQ, putand fi observata diferenta dintre cele doud grupuri
(grupul experimental, respectiv grupul de control). Asadar, in ceea ce priveste perceptia
studentilor asupra comportamentului cadrului didactic la clasd, am identificat diferente
semnificative intre GE si GC la nivelul a trei dimensiuni: Stimularea intelegerii conceptelor
fundamentale (U =44976.500,z=2.211, p =.027), scorul medianei obtinute de GC (4.60) fiind
mai mare decat cel al GE (4.40); Stimularea invatarii active (U =33426.500, z = -3.677, p =
.000), scorul medianei obtinute de GE (4.60) fiind mai mare decat cel al GC (4.40); si
Modalitatea de evaluare (U =38926.000, z = -4.366, p = .000), scorul medianei obtinute de GE
(4.40) fiind mai mare decat cel al GC (4.00).
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Tabelul 12. Rezultate Mann-Whitney U pentru toate dimensiunile instrumentului ETCQ aplicat studentilor

. . Mdn
Dimensiune Moment GE GC U Z P d
Stimularea fnfelegerii Posttest 4.40 4.60 44976.500 2211  .027  0.182
conceptelor fundamentale
Evidentierea relevantei 5 o 4.60 460 39455000 -610 542 0.050
continutului predate
Provocarea convingerilor Posttest 4.17 4.17 37521.000 -1.581 .114  0.131
Stimularea invatarii active  Posttest 4.60 4.40 33426.500 -3.677 .000 0.306
Relatia cadru didactic- o 4.60 460 44334500 1.888  .059  0.155
student
Motivarea studentilor Posttest 4.50 4.33 38265.000 -1.206 .228  0.100
Organizarea predarii Posttest 4.71 4.71 39285.000 -.702 482 0.057
Disponibilitatea cadrului ¢ 5.00 500 40560.500 -.047 963  0.004
didactic
Modalitatea de evaluare Posttest 4.40 4.00 38926.000 -4.366 .000 0.072

Nota: Mdn= mediana; U = Mann-Whitney U ; z = valoarea standardizata ; p = pragul de semnificatie; d= marimea
efectului; GE = grup experiemental; GC = grup de control

Discutii

Raportul de fatda a urmarit evaluarea impactului sesiunilor de formare oferite
beneficiarilor de granturi didactice UVT, competitia 2020, atat la nivelul CDU, cat si la nivelul
studentilor, printr-un design de cercetare cvasi-experimental cantitativ. La nivelul CDU,
variabilele masurate au fost conceptiile despre predare, aborddrile de predare si resursele
psihologice, iar la nivelul studentilor au fost masurate abordarea Tnvatarii si perceptia acestora
asupra comportamentului cadrului didactic la clasd. Designul de cercetare utilizat este unul din
punctele tari ale studiului, 1n literatura internationald nefiind prezentate foarte multe studii de
tip cvasiexperimental (Ilie si colab., 2020; Stes si colab., 2010a; Steinert si colab., 2016) care
sa evalueze impactul unui program de formare pedagogica a universitarilor, atat la nivelul CDU,
cat si al studentilor. Majoritatea studiilor investigheaza impactul unui program de formare fie
la nivelul CDU, fie la nivelul studentilor (Baroffio si colab., 2006; Cole si colab., 2004;
Ebrahimi si Kojuri, 2012; Stes si colab., 2010b; Vilppu si colab., 2019).

Rezultatele au aratat ca, in general, la nivelul CDU, nu a existat un impact semnificativ

din punct de vedere statistic al programului de formare asupra conceptiilor si abordarilor de
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predare, respectiv asupra resurselor psihologice ale CDU-GE. Contrar asteptarilor, GC a obtinut
scoruri mai ridicate in ceea ce priveste aprecierea invatdrii active si rezilienta psihologicd. In
cazul studentilor, am obtinut diferente semnificative intre GE si GC, GE obtinand scoruri mai
mari 1n ceea ce priveste stimularea invatarii active si modalitatea de evaluare intr-o maniera
centrata pe student. Pe de altd parte, studentii din GC au obtinut scoruri mai mari in cazul
stimularii intelegerii conceptelor fundamentale. Pentru variabila abordarea invatarii de catre
studenti nu am identificat difernte semnificative intre GE si GC.

In ceea ce priveste lipsa impactului la nivelul CDU, rezultatele noastre sunt in
concordantd cu cateva studii din literatura de specialitate (Norton si colab., 2005; Rienties si
colab., 2013). Totusi, rezultatele noastre sunt in dezacord cu majoritatea studiilor care au
evaluat impactul programelor de dezvoltare a instruirii la nivelul CDU si care au identificat ca
acestea au un impact pozitiv semnificativ asupra abordarilor de predare ale CDU (Gibbs si
Coffey, 2004; Postareff si colab., 2007), conceptiilor despre predare (Noben si colab., 2021)
sau unor resurse psihologice precum auto-eficacitatea CDU (Ibrahim si colab., 2020). in ceea
ce priveste rezultatele noastre, exista o serie de factori care ar fi putut influenta lipsa unui efect
semnificativ din puncte de vedere statistic, si anume: scorurile mari raportate la momentul
pretestului atat de CDU din GE, cat si CDU din GC pe mai toate variabilele mésurate; puterea
statistica relativ scazutd in rindul CDU si nevoia CDU de a dispune de mai mult timp pentru a
implementa in practica ceea ce au Invatat in timpul sesiunilor de instruire (Stes si colab., 2010b).
Astfel, s-ar putea investiga daca programul de formare a avut un efect asupra resurselor
psihologice, respectiv asupra comportamentelor de predare ale CDU dupa o perioadd mai lunga
de la finalizarea instruirii, fiind sanse mai mari ca masuratorile ulterioare posttestului (follow-
up) sd identifice diferente semnificative nu doar la nivelul CDU, ci si la nivelul studentilor
(Gibbs si Coffey, 2004; Stes si colab., 2010b). De exemplu, Postareff si colab. (2007) au
observat cd, dupa sase luni de formare, CDU au raportat o scadere semnificativa fatd de
momentul inscrierii la programul de formare in ceea ce priveste abordarile de predare centrate
pe student/invatare. Cu toate acestea, dupa inca sase luni de formare, CDU au raportat schimbari
pozitive si semnificative In ceea ce priveste utilizarea abordarii axate pe invatarea studentilor.

Efectul pozitiv al unui program de formare pedagogica dedicat universitarilor asupra
stimuldrii invatarii de profunzime, respectiv asupra scaderii Invatarii de suprafata a studentilor
este o provocare (Baeten si colab., 2010). In acest sens, in literatura, rezultatele sunt mixte.
Asadar, exista cateva studii care au identificat schimbari pozitive n abordarile de invétare ale
studentilor ca urmare a participarii de catre profesorii lor in programe de formare (Marchant si

colab., 2017; Gibbs si Coffey, 2004). De exemplu, Marchant si colab. (2017) au raportat ca
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studentii care au frecventat cursurile sustinute de profesori care au finalizat un program de
dezvoltare a instruirii si-au imbunatatit semificativ abordarile de profunzime ale invétarii n
comparatie cu studentii din grupul de control (studentii profesorilor care nu au participat la
formare). Intr-un alt studiu, Gibbs si Coffey (2004) au investigat eficienta mai multor programe
de formare care au implicat 22 de universitati din 8 tari. La un an dupa ce profesorii lor au
finalizat programele de formare, scorurile studentilor cu privire la abordarea de suprafatd a
invatarii au fost semnificativ mai mici, In comparatie cu momentul pretestului. Pe de alta parte,
cresterea abordarilor de profunzime in ceea ce priveste Invatarea nu a fost semnificativa din
punct de vedere statistic. O posibild explicatie pentru lipsa impactului la nivelul abordarilor de
invatare ar putea fi reprezentatd de faptul cd, desi CDU inteleg ce li se cere in cadrul formarilor
si doresc sd implementeze aspectele invatate in practica lor curenta, totusi nu le este usor sa le
implementeze, deoarece astfel de schimbari necesitd mult timp. Majoritatea analizelor
sistematice de literaturd (Steinert si colab., 2016; Stes si colab., 2010a), dar si singura meta-
analiza (Ilie si colab., 2020) din domeniu, au evidentiat ca, In general, exista foarte putine studii
care au investigat impactul programelor de formare in termeni de schimbari/impact la nivelul
studentilor. Totodata, intr-o meta-analizd de studii controlate, Ilie si colab. (2020) aratd ca
efectul programelor de formare pedagogica asupra studentilor este unul cel mult mediu (d =
0,396).

La fel ca si in cazul investigdrii impactului programelor de formare pedagogica a
universitarilor la nivelul invatarii studentilor si studiile care evalueaza impactul acestor
programe la nivelul perceptiei studentilor cu privire la calitatea predarii/comportamentelor
cadrelor didactice, rezultatele sunt mixte. Pe de-o parte, diferentele semnificative inregistrate
la nivelul studentilor cu privire la perceptia acestora asupra comportamentului cadrului didactic
la clasa pe care le-am identificat sunt in concordanta cu rezultatele catorva studii din literatura
de specialitate (Brauchle si Jerich, 1998; Ebrahimi si Kojuri, 2012; Gibbs si Coffey, 2004;
Meizlish si colab., 2018). Pe de alta parte, exista si studii care nu au gasit nicio asociere intre
participarea profesorilor la programe de formare pedagogica si perceptia studentilor asupra
comportamentului cadrelor didactice (Marchant si colab. 2017; Nurrenbern si colab., 1999; Stes
si colab. 2012b). De exemplu, Brauchle si Jerich (1998) au descoperit ca evaluarile studentilor
din grupul experimental au fost semnificativ mai mari din punct de vedere statistic decét cele
ale celor din grupul de control. Cativa ani mai tarziu, Gibbs si Coffey (2004) au raportat ca la
un an dupd formarea didacticd a CDU, perceptiile studentilor asupra mediului de predare si
invatare au fost semnificativ mai pozitive decat inainte de momentul participarii cadrelor lor

didactice la programul de formare pedagogici. Intr-un studiu cantitativ recent, Meizlish si
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colab. (2018) au aratat un impact pozitiv al unui program de formare dedicat noilor profesori
asistenti. Scorurile raportate de studentii participantilor au ardtat o crestere semnificativa
statistic in comparatie cu grupul de control in ceea ce priveste evaluarea comportamentului
CDU la clasa. Pe partea opusa, Marchant si colab. (2017), in studiul lor cu un design cvasi-
experimental si pe mai multe niveluri, nu au gasit nicio asociere intre participarea la formare a
CDU si perceptia studentilor cu privire la imbunatatirea comportamentelor didactice de la clasa.
Totodata, Stes si colab. (2012) au constatat ca nu a existat un efect semnificativ al participarii
CDU la un program de formare asupra cresterii scorurilor de la pretest la posttest pentru scalele
privind perceptiile studentilor asupra mediului de predare-invatare. Tot Stes si colab. (2013),
au ajuns la aceeasi concluzie un an mai tarziu, invocand aceeasi lipsa de impact atat in randul

CDU si cat si al studentilor din GE.

Limite

Procesul de cercetare prezentat in raportul de fata are doud limite principale, drept pentru
care generalizarea datelor trebuie tratata cu precautie. In primul rind, numarul de participanti
in randul CDU a fost relative mic (N= 20 CDU grup experimental; respective N=20 CDU grup
de control), puterea statistica fiind scazuta. Drept urmare, in studiile viitoare ar trebui sa se ia
in considerare cresterea numarului participantilor. In cazul in care astfel de initiative de formare
vor avea loc in mod repetat/anual, masurandu-se aceleasi variabile de fiecare data, se poate
creste puterea statistica prin derularea unei analize care sa cumuleze datele din mai multi ani.
in al doilea rand, datele colectate au fost autoraportate atat in randul CDU, cat si in randul
studentilor. De asemenea, scorurile multora dintre variabilele masurate la momentul pretestului
au foarte ridicate (efect de plafon — eng. Ceilling effect) ceea ce a facut ca identificarea unui
potential efect al programului de formare sa fie aproape imposibil de observat la momentul
posttestului. Este posibil ca atdt CDU, cét si studentii (atat din grupul de control, cat si cei din
grupul experimental) sa fi intreprins comportamente ,,dezirabile din punct de vedere social”
pentru a influenta raspunsurile studentilor. Pentru a acoperi dezavantajele datelor autoraportate,
dar si pentru a minimiza impactul efectului de plafon, cercetarile viitoare ar trebui sa ia in calcul

si masurdatori calitative (de ex., video-typing, observatii la clasd, interviuri etc.).

Implicatii
Lucrarea de fata are cateva implicatii metodologice si practice pentru cercetarile
ulterioare. In foarte multe randuri, studiile anterioare au avansat si subliniat numeroase

recomandari cu privire la evaluarea impactului formarilor pentru CDU printr-un design cvasi-
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experimental, pe mai multe paliere/nivele, in mai multe momente de timp, folosirea de
instrumente cu proprietdti psihometrice ridicate, dar si folosirea unor abordari mixte de
colectare a datelor (Gibbs si Coffey, 2004; Stes si colab., 2010). Prin demersul nostru, am
abordat din punct de vedere metodologic majoritatea recomandarilor anterioare si am adus
dovezi empirice suplimentare privind impactul unui program de formare pedagogicd a CDU.
Desi doar cateva dintre variabilele masurate sunt semnificative, din punct de vedere
statistic, prezentul raport oferda dovezi incurajatoare cu privire la impactul programului de
formare ofertat CDU care au beneficiat de unul din cele 20 de granturi didactice. Totodata,
rezultatele prezentului raport par sd sublinieze faptul ca procesul de instruire a CDU este unul
anevoios si cd nu se rezuma la o simpla participare la un program de formare de scurtd duratd,
ci este necesard o pregdtire pedagogica continud pana la aparitia unor schimbari pozitive in
abordarile pedagogice ale CDU (Postareff si colab., 2007). Evaluarea impactului formarilor
destinate CDU si evaluarea schimbarilor abordarilor si conceptiilor de predare ale CDU sunt
proceduri complexe ale céaror rezultate nu sunt usor de identificat avand in vedere factorii
numerosi care pot contamina efectele masurate (de ex., numarul de participanti, colectarea
datelor, factorii culturali etc). Prin urmare, pentru a completa rezultatele obtinute prin datele
autoraportate, recomandam ca studiile viitoare sd aiba in vedere observarea activitatii didactice
a CDU si interactiunea cu studentii, dar si, pe cat posibil, derularea mai multor momente de
masurare. Astfel, prezenta sau absenta schimbarilor va putea fi explicata si prin colectarea de
date cu un grad mai mare de obiectivitate. De asemenea, prin colectarea datelor in mai multe
momente, dar in special si dupd o perioada mai lungd de timp de la finalizarea sesiunilor de
formare, se vor completa informatiile despre impactul unor astfel de initiative pe termen mediu

si lung.

Concluzii

Scopul raportului de fatd a fost evaluarea impactului sesiunilor de formare oferite
beneficiarilor de granturi didactice UVT, competitia 2020, atat la nivelul CDU, cat si la nivelul
studentilor, printr-un design de cercetare cvasi-experimental cantitativ. Dat fiind faptul ca
majoritatea variabilelor masurate atat la nivelul CDU, cat si la nivelul studentilor au raportat
valori crescute la momentul pretestului, probabilitatea de a observara potentialul impact al
programului de formare la momentul posttestului a fost scazuta. Cu toate acestea, la nivelul
studentilor programul de formare a avut efecte pozitive semnificative din punct de vedere
statistic asupra comportamentelor CDU de stimulare a invatarii active si modalitatea de

evaluare intr-o maniera centrata pe student (ETCQ), studentii din GE raportand o mai mare
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frecventd a acestor comportamente din partea CDU 1n comparatie cu studentii din GC. Pentru
a minimiza riscul aparitiei efectului de plafon si minusurile datelor auto-raportate, dar si pentru
a maximiza sansele de aparitie ale efectelor pozitive ca urmare a participarii de catre CDU la
programe de formare care au ca principal scop cresterea calitdtii predarii, subliniem necesitatea
colectarii de date prin abodari mixte (calitative si cantitative), dar si masuratori longitudinale

de tip follow-up (la o perioada mai lunga de timp de la finalizarea formarii).
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