Ce este ECDS?

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (ECDS) este o procedura

utilizata la scara larga in spatiul invatamantului superior, reprezentand
o sursa comuna de informatii folosite atat in scop formativ pentru a oferi
feedback cadrelor didactice cu privire la activitatea lor de predare, cat si in
scop sumativ pentru a revizui performanta profesorilor (Bassett si colab.,
2017). Conform lui Spooren (2013), aceste evaluari urmaresc trei obiective
majore, respectiv: a) imbunatatirea calitatii predarii, b) furnizarea de
informatii pentru luarea unor decizii referitoare la personal si c) oferirea
de dovezi pentru a creste responsabilitatea institutionala (de exemplu,
completarea procedurilor pentru asigurarea calitatii predarii).

Cadrele didactice ar putea interpreta rezultatele ECDS
intr-un mod pozitiv pentru ca acestea le permit sa isi im-
bunatateasca calitatea predarii, oferindu-le o perspecti-
va asupra punctelor forte si slabiciunilor practicii lor de
predare, bazata pe opinii ale studentilor (Spooren, 2013).
Cu toate acestea, parerile cu privire la eficienta ECDS sunt
impartite. Pe de o parte, avem autori precum Boring,
Ottoboni si Stark (2016) care sustin ca ECDS nu masoara
eficienta profesorilor in predare, deoarece obiectivitatea
acestor evaluari poate fi pusa sub semnul intrebarii, stu-
dentii putand fiinfluentati de variabile precum: genul, var-
sta sau chiar apartenenta rasiald a profesorilor. Pe de alta
parte, autori precum Spooren si colab. (2013) aduc dovezi
privind faptul ca predarea eficienta nu este influentata de
gen, de apartenenta rasiald a profesorului sau de discipli-
na pe care acesta o preda. In general, existd un nivel mare
de incredere in validitatea instrumentelor de ECDS atunci
cand acestea sunt dezvoltate si validate corespunzator
prin utilizarea standardelor de elaborare de teste (Marsh,
2007, Richardson, 2005, Spooren et al., 2013).
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