=
| H H UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
vldjlrl’!l},lerglsslg)gfaea de VeSt CENTRUL DE DEZVOLTARE ACADEMICA

GHID METODOLOGIC

pentru elaborarea si utilizarea fisei disciplinei

EDITIA A I1I-A REVIZUITA SI ADAUGITA

Realizat de
Centrul de Dezvoltare Academica

o

CDA

2024



o

CENTRUL
ACADEMICA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
Cuprins
1. Prefata la edifi CUTENEA ...uuuueeeeeeeerveiiisssreeeeeeniriiiiisssssseneeesesiiiississsssnsssseiisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnens 3
2. Fisa disciplinei: instrument de asigurare a calititii preddrii in invatimdntul superior centrat pe student....... 5
3. Utilizarea fisei disciplinei la primul CUTS/SEHUINAY .........uuuuueeeeeeeriiiisissssseveeeiriiiisssssssnneseseisisssssssssssesssssssssssns 7
3.1. Saaiba acces la fisa diSCIPINGi.....ccceeeniiiieeeiiiiiiccirrccr et ee s renee e s reee s s renasssrensssssrensssssrenssssseenssssseensssnsnennns 7
3.2. Sainteleaga ce contine si ce presupune fisa diSCIPliNEI....ccuuciiieeeiiiiiiiiiiiiecr e reee s s rene e s e s enasesesennns 7
3.3. Saisi asume cele prezentate in fisa diSCIPlINEI......ciieeeciiieeiiiiec e rrree e rene e s s e ne e s eenasesseenassnssennns 8
30 Y- o] (oY T or- I £ I [T o] 1 =Y [ 8
4. Repere teoretice si operationale suport pentru elaborarea fisei diSCIplInei ..............uuuueeeeevvvvvvivrsssuuveeeeeveeisnn. 10
4.1. Creditul transferabil si alocarea numarului de credite pentru o disciplind ..........cooveeeiiiiieiiiiiecicirrec e, 10
4.2. Conceptul de COMPELENTA ......ccccieeiiieiiiiiireniereniereeerenserensertnseressesessersnssssnsessnssessssssensessnssssassssnssesasssssnsesansssane 11
4.3. Rezultatele asteptate invatarii (eng. intended 1earning OULCOMES) .........eu.eeveeneerieeneeiieeneereenneereenseesesnsseeseennes 12
L B |V =1 oo [= Ll TN 11T N 14
45,  Metodele de Predare ... cceiiiiiiiiiiiie ittt rene st ren e st renes st ranes st aenesssaanesssrenerissranasissrenerasseannns 15
4.6. Interactiunea: rezultate asteptate ale invatarii — metode de evaluare — metode de predare..........cccceceirrenernnnnenen. 16
5. Fisa disciplinei - repere metodologice cadru pentru realizarea fisei diSCIplinei ................ccoeeeeuuuuueuneeeeeveeenne. 22
=] o] [ToT o = =TT 29
ANEXA 1 — Taxonomia lui BIOOM ....c..eeereeeriisueeriiiirisiieiiiienssieeissiessssessssnesssssesssssssssssesssssessssssesssssssssssnssones 33
ANEXA 2 — Listd cu declansatori ai interesului pentru studiu al StUAERTIIOF ............uueeevuuueeevvissueveviiisrueeeriissaenn, 35
ANEXA 3- Lista cu metode de predare centrate pe activitatea StUAERLIIOF ..............uuueeevvvisuvevivisssuveviiissveerisssnnnns 40
ANEXA 4- Listi cu metode de evaluare utilizind aplicatii Online.................uuuuueeevevvvvivssuueeveeeeiiiiissssssnvneeeeeensisns 49
ANEXA 5- Lista cu metode de evaluare centrate pe activitatea StUdentUIUI ..............cuueueueeeeevvrvrvvvveeeeerisesirenennnnne. 51
ANEXA 6 — Autoevaluare si evaluare colegialii ...............eeuuueeeveueeevsvueervsurinseeernsiiinssinensseessssssessssesssssssssanennnns 54
ANEXA 7 Exemplu de criterii de evaluare (rubrics) pentru notarea unui Rezultat al fnvatdrii declarativ ............ 55



o

N

CENTRUL

DE DEZVOLTARE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

ACADEMICA

Contributia autorilor

Echipa CDA editia I: Cap. 1, 2, 3, 4, 55i 6., Anexa 1 si Anexa 2.
Elena CIULPAN
Daniel IANCU
Izabella SMARANDACHE
Dalia STOIA
Silvia TOTH (responsabil ghid)
Conf. univ. dr. Marian D. ILIE (Coordonator)
Echipa CDA editia a II-a revizuita si adaugita
Izabella SMARANDACHE (responsabil revizuire si adaugire ghid)
Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE (Coordonator)

Echipa CDA editia a III-a revizuita si adaugita
Paula-loana CAZAN
Asist. cercetare drd. Velibor MLADENOVICI
Asist. cercetare drd. Daniela-Georgiana VOINESCU (responsabil revizuire si adaugire ghid)
Prof. univ. dr. habil. Marian D. ILIE (Coordonator)



o

CENTRUL
DE DEZVOLTARE

ACADEMICA UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

1. Prefata la editia curenta

Tn iulie 2016, CDA a organizat o prima serie de sesiuni de informare dedicate, in special,
dezbaterilor pe tema conceperii si elaborarii fiselor de disciplina. Scopul explicit al acestei prime
sesiuni a fost provocarea unei mai mari reflexivitati a cadrului didactic atunci cand completeaza
campurile din fisa disciplinei. Tn acest sens, echipa CDA a elaborat prima editie a Ghidului
metodologic pentru elaborarea si utilizarea fisei disciplinei (CDA, 2016) cu menirea de a oferi un
cadru metodologic suport pentru elaborarea fisei disciplinei. Urmand trendurile noi din cercetarea
educationald, precum si acordand o atentie deosebitd asupra feedbackului primit de la cadrele
didactice care l-au utilizat, CDA a lansat o varianta revizuitd si adaugita a ghidului, doi ani mai
tarziu (CDA, 2018).

Aceastd a Ill-a editie a Ghidului metodologic pentru elaborarea si utilizarea fisei
disciplinei vin in contextul schimbarilor metodologice de la nivelul european (EC & CEU, 2017;
EC, 2018) si national (ARACIS, 2018; LIS 199/2023) care impun includerea in planurile de
invatamant si in fisele de disciplind a rezultatelor invatarii. Astfel aceastd editie porneste tot de la
premisa fundamentala a editiilor precedente (in UVT, in conformitate cu prevederile si practicile
nationale si internationale, se doreste un invataméant centrat pe student si pe dezvoltarea de
competente) si, totodatd, este menita sa faciliteze intelegerea noilor cerinte aparute la nivel
national (ex., ANC, 2021; LIS 199/2023). De exemplu, incepand cu anul 2021, Autoritatea
Nationald pentru Calificari (ANC) a elaborat si ulterior diseminat un Ghid metodologic privind
scrierea rezultatelor invatarii (ANC, 2021), conceput pentru a sprijini alinierea sistemului
educational din Roménia la standardele europene, avand ca scop imbundtatirea calitdtii si
relevantei rezultatelor educationale in raport cu piata muncii. Rezultatele invatarii au fost definite
ca ceea ce un absolvent stie si poate face dupa finalizarea unui program de studii, fiind esentiale
pentru certificarea competentelor. Scopul lor este de a asigura o pregatire relevantd pentru piata
muncii, indiferent de forma de educatie, si de a facilita obtinerea calificarilor profesionale. Astfel
cd, schimbarea s-a produs repede si asupra modelului standard al fisei de disciplind de la nivelul
UVT, disparand tabelul in care erau relatate competentele urmarite spre a fi formate in cadrul
disciplinei si nlocuindu-se rubrica de obiective ale invatarii cu cea de rezultate ale invatarii.
Asadar, noutatea principala a editiei a treia a ghidului CDA pentru elaborarea si utilizarea

fisei disciplinei consta in prezentarea modalitatii de elaborare a rezultatelor invatarii urmarind atat
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reglementarile nationale, cat si rezultatele si teoriile din literatura internationala de specialitate din
domeniul cercetarii educationale. Totodata, am adus in actualitate anexele, incluzand metode noi
de predare si evaluare (fata in fatd sau online), precum si de stimulare a motivatiei studentilor
pentru invatare. Si nu Tn ultimul rand, am reformatat pasii metodologici cadru de realizare a fisei
de disciplina respectand modelul actual.

Utilizarea prezentului ghid in practica de elaborare si implementare a fiselor de disciplina
in UVT este sustinuta si de un program de suport metodologic in care echipa CDA sta la
dispozitia cadrelor didactice din UVT pentru consultanta si lucru in echipa. Lista cu membrii
echipei care sunt responsabili de comunicarea cu facultatile UVT poate fi vizualizata pe site-ul

nostru (https://cda.uvt.ro/echipa-cda/). De asemenea, ne puteti contacta la adresa de e-mail cda@e-

uvt.ro, telefon interior 721 sau la sediul CDA — sala 607, etaj 6, Universitatea de Vest, Vasile

Parvan, nr.4.


https://cda.uvt.ro/echipa-cda/
mailto:cda@e-uvt.ro
mailto:cda@e-uvt.ro
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2. Fisa disciplinei: instrument de asigurare a calitatii predarii in
invatamantul superior centrat pe student

Fisa disciplinei poate fi definita intr-o maniera concreta si simpla ca fiind desfasuratorul
unei discipline. Fisa disciplinei poate fi considerata din patru perspective complementare. Putem
discuta despre fisa disciplinei ca un contract, ca un instrument de comunicare, ca un plan sau ca o
harta cognitivd (Matejka & Kurke, 1994). Este un contract deoarece presupune un acord intre
cadrul didactic si studentii sai; un instrument de comunicare pentru ca ofera prima oportunitate de
a transmite gandurile si de a pregéti o prezentare de impact despre ce inseamnd o disciplina,
devenind astfel o prima imagine pentru cadrul didactic; un plan pentru ca trebuie sa urmareasca
desfasurarea fireascd a unui curs, cu mentiuni clare si specifice despre competentele, rezultatele
asteptate, continutul, metodele si formele de evaluare ale unei discipline; o harta cognitiva
deoarece intregul proces educational trebuie privit ca un traseu intelectual dirijat de catre cadrul
didactic in cea mai buna maniera posibild pentru ca obiectivele educationale sa fie atinse, ales in
urma unui exercitiu de analiza prealabild a celor mai bune trasee posibile. Alaturi de aceste patru
perspective asupra fisei disciplinei, documentul trebuie sa aiba si scop motivational si, totodata, de
document probatoriu in procesul educational (Littlefield, 1999).

In practica internationald, se constata o atentie crescutd acordatd modalititii de utilizare a
fisei disciplinei 1n activitatea de Tnvatare a studentului. Astfel, Thompson (2007) identifica cateva
strategii de atragere a atentiei studentilor incd de la citirea fisei disciplinei, precum introducerea
de activitati de inter-cunoastere si de identificare a cunostintelor anterioare cursului pentru o
acomodare facila, folosirea unui vocabular pozitiv si prietenos care sa incurajeze studentii spre
succes, introducerea de informatii ce fac cursul diferit, interesant, de actualitate si implicit atractiv
pentru studenti, dar si folosirea de sintagme care sa insufle ideea de comunitate si de parteneriat
intre profesor si student, folosind verbe la persoana I plural. Tn acelasi timp, strategiile de negociere
a autoritatii sunt foarte importante inca de la inceput. In aceasta directie, fisa disciplinei poate
contine o sectiune scurtd de reguli asumate atat de catre cadrul didactic, cat si de catre studenti,
nefiind Tnsd exclusd posibilitatea de negociere. Cu cat regulile asumate sunt mai apropiate de
domeniul de studiu si/sau de viitoare ocupatii, cu atat mai facila devine asumarea lor (Thompson,
2007). In plus, fisa disciplinei trebuie si fie mereu disponibild, usor accesibild si constant
imbunatatita pentru a-si atinge obiectivele (Passman & Green, 2009). Din acest punct de vedere,

Bowers-Campbell (2015), in urma unei investigatii cuprinzatoare a fisei disciplinei ca document
5
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curricular, considera ca aceasta este inca folosita ca un document rigid, cu autoritate omnipotenta
acordata cadrului didactic, cu premise de subapreciere a abilitatilor deja dezvoltate ale studentilor
si incarcat cu definitii rigide ce nu Incurajeaza viziuni alternative. Asadar, un document din care
studentii afla cum si pentru ce vor fi evaluati. Din acest punct de vedere, cadrul metodologic oferit
de prezentul ghid este menit sa prevind o abordare rigida a procesului de elaborare si implementare
a fisei disciplinei.

In Romania, fisa disciplinei este un document folosit ca instrument de asigurare a calitatii,
mentionat de citre Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior (ARACIS)
in procedura de evaluare periodica a programelor de studii ale unei universitati (ARACIS, 2018)
in diferite sectiuni cu privire la activitatile desfasurate si procedurile de evaluare utilizate, fiind
corelata cu planul de invatamant. Prin urmare, este un document important ce descrie conditiile
pentru reusita Tnvatarii exprimate prin competente, rezultate ale Tnvatarii, continuturi, activitati de
invatare si modalitati de evaluare, intr-un cadru ce pleacd de la premisa ca fisa disciplinei este
rezultatul unui demers analitic complex ce are la baza dezvoltarea de competente, printr-0 abordare
centrata pe student.

In cadrul UVT, in directia sustinerii si asigurarii unui invitamant universitar de calitate,
centrat pe student si indreptat spre formarea si dezvoltarea de competente, prezentul ghid are
menirea de a oferi un suport metodologic fundamentat stiintific. Dincolo de sustinerea elaborarii
unui document fundamentat stiintific si centrat pe student, prezentul ghid isi propune sd sustina
una din ideile fundamentale ale teoriei curriculare, si anume ideea ca un document curricular
foarte bine elaborat si fundamentat este cu adevarat valoros din punct de vedere educational
numai daca este si implementat in practica educationald intr-o maniera care sd valorifice cu

adevarat particularitatile situatiei de invdtare concrete in care se desfasoard procesul educativ.
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3. Utilizarea fisei disciplinei la primul curs/seminar

Unul dintre rolurile importante ale fisei disciplinei este acela de a fi un document de
referintd in setarea asteptdrilor cadrului didactic si ale studentului. O fisa eficientd contine toate
informatiile care stau la baza modalitatii in care se va desfasura intreaga interactiune academica
dintre cele doua parti. In plus, fisa disciplinei este un instrument de reglare a procesului educational
util studentului pe durata intregului semestru, pentru a stii constant unde ar trebui sa se afle, ce are
de facut si mai ales la ce nivel este necesar sa lucreze pentru a atinge performanta academica ceruta
in cadrul disciplinei. Asadar, in fapt, fisa disciplinei poate fi privita atat ca un contract, cat si ca un
plan sau o harta cognitiva a disciplinei.

Pentru ca aceste roluri ale fisei disciplinei sa poata fi valorificate cu adevarat este necesar
ca atat cadrul didactic, cat si studentul sa si le asume. Daca pentru cadrul didactic este mai simplu,
acesta fiind de cele mai multe ori si cel care a elaborat fisa disciplinei, procesul de asumare de
citre student este mai complex. In aceastd directie, cadrul didactic trebuie si creeze mecanismul
necesar pentru ca studentii sa aiba acces, sa Inteleaga si mai ales sa foloseasca corespunzator fisa

disciplinei. Tn acest sens, prezentim in continuare cteva sugestii care pot fi de folos.

3.1. Sa aiba acces la fisa disciplinei

Este necesar ca studentii sd aiba acces la fisa disciplinei inca inaintea primei intalniri cu
cadrul didactic, pentru a avea timpul necesar sd parcurga documentul in Intregime si in detaliu.
Astfel, fisa disciplinei trebuie sa fie disponibila pe site-ul facultatii cu cel putin 1 saptamdna
fnainte de debutul semestrului. Pentru o mai mare eficientd, aceasta poate fi trimisa studentului
utilizand emailul institutional. Un email prin care cadrul didactic invitd studentii la primul curs si
totodata le trimite si le solicitd studierea fisei disciplinei poate fi un prim pas in construirea unui

mediu de Invatare pozitiv i a unui parteneriat bazat pe incredere si respect.

3.2. Sa inteleaga ce contine si ce presupune fisa disciplinei

Cu cat cadrul didactic acordd mai mare importantd fisei disciplinei si utilizarii acesteia,
cu atat mai mult poate spera ca si studentii sai vor face la fel, de precizat ca fisa se adreseaza
studentilor de aceea limbajul folosit trebuie sa fie accesibil si lipsit de expresii rigide. Pentru a
evidentia importanta acesteia, dar si pentru a dezvolta cadrul necesar procesului de intelegere, la

primul curs sau seminar fisa va fi analizatd impreuna cu studentii. De exemplu, studentii pot forma
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echipe de 4-5 persoane pentru a analiza fisa disciplinei, avand ca sarcina sa formuleze cel putin
trei intrebari. Aceste Intrebari pot viza forma de organizare, continuturile, metodele folosite sau
formele de evaluare sau alte aspecte ale fisei disciplinei. Ulterior, intrebarile vor fi adresate in plen
si discutate cu grupul extins, urmarind mereu la finalul discutiei sa fie foarte clar atat pentru
studenti, cat si pentru cadrul didactic care este concluzia sau decizia luatd in urma discutiei.
Desigur, pot fi folosite si alte metode prin care cadrul didactic se asigura ca fisa disciplinei este un

document clar pentru toti studentii.

3.3. Sa isi asume cele prezentate in fisa disciplinei

Este foarte important sa fie incurajate sugestiile din partea studentilor si sa existe un mediu
care sa sustind negocierea diferitelor aspecte din fisa disciplinei. Sentimentul studentilor ca ar
putea contribui la forma finala a fisei disciplinei creste gradul de asumare al acestora fatda de
document. In acest context, fisa disciplinei este perceputa de catre student ca fiind un document

de referinta pentru propriul parcurs scolar la disciplina in cauza.

3.4. Sa foloseasca fisa disciplinei

Pe parcursul semestrului, cadrul didactic va face referire la fisa disciplinei ori de cate ori
are ocazia. Spre exemplu, stabilirea unei modalitati de lucru bazata pe parcurgerea in prealabil de
catre studenti a bibliografiei specifice unui curs sau seminar, clar delimitata in fisa disciplinei, va
directiona mereu studentii catre acest document pentru a stii ce trebuie sa pregateascd. Anuntarea
formei de desfasurare a viitoarei intalniri (curs sau seminar) facand trimitere la fisa disciplinei si
prin specificarea faptului ca in document pot gasi elemente suplimentare necesare poate fi un alt
exemplu eficient de utilizare a acestui document curricular. Asadar, utilizarea de trimiteri frecvente
de catre cadrul didactic catre fisa disciplinei este cel mai important imbold spre folosirea constanta
a acesteia ca reper didactic si de catre studenti. Pentru a facilita acest demers, prezentam in tabelul

1 o sintezd a unor posibile actiuni in acest sens.
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Tabelul 1. Utilizarea fisei disciplinei in cadrul activitatilor didactice

Fisa disciplinei la prima intilnire

Fisa disciplinei pe parcursul semestrului

* asigura-te ca fisa disciplinei (FD) este postatad pe
site-ul facultatii.

* trimite FD studentilor tai inainte sa ai prima
intalnire cu ei.

*prezintd structura FD studentilor tai.

*accentueaza ce elemente din FD sunt de maxim
interes pentru studentii tai (ex.: obiectivul general,
continutul, modul de derulare a activitatilor, modul
de evaluare, etc.).

* cere studentilor sa studieze FD si sa o analizeze
critic pentru a putea pune intrebari pe marginea ei.

*supune, in plen, FD dezbaterii de catre studenti.

* fii deschis la propunerile constructiv ale
studentilor, dar nu tolera diminuarea calitétii
procesului didactic.

* fii pregatit sa explici si sa clarifici dilemele
studentilor tai fatd de orice aspect organizatoric al
disciplinei.

*raspunde studentilor la intrebari organizatorice,
dar trimite-i sa studieze FD ca sd nu mai pierzi
timpul cu asemenea aspecte data viitoare.

*pentru a prezenta Intdlnirea viitoare, fa trimitere la
FD, nu pierde timpul cu detaliile organizatorice.

*pentru a indica bibliografia ce trebuie studiatd in
prealabil, fa trimitere la FD, nu pierde timpul
reludnd sursele de referinta.

*daca studentul are dubii In privinta deciziei luate
de tine, explicd decizia si fa trimitere la FD pentru
a se lamuri singur si a elimina orice dubiu.

*Tnaintea momentelor de evaluare (pe parcurs
si/sau finale) indica studentilor sa citeasca in FD
detaliile modalitatii de evaluare.
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4. Repere teoretice si operationale suport pentru elaborarea fisei
disciplinei

Pe fondul cresterii rapide a ratei de participare la studiile universitare si al asteptarilor
sporite privind competentele si performantele profesionale ale absolventilor, la nivel mondial, in
mediul universitar, se produce o schimbare radicald de paradigma in abordarea procesului de
invatdmant. La nivel european, odatd cu Declaratia de la Bologna (1999) are loc tranzitia de la
paradigma traditionald in care procesul instructiv-educativ era centrata pe transmiterea de
cunostinte si pe activitatea cadrului didactic spre o paradigma in care nevoile studentilor si
formarea de competente primeaza (Klemencic si colab., 2020; Postareff si colab., 2006; Unesco,
2002; Vermunt si Verloop, 1999). Desigur, aceste schimbari au produs reverberatii si in
invatamantul superior roméanesc (Guvernul Romaniei, 2015; Tucu & Eftimescu, 2021). Tn acest
context, UVT 1isi propune proiectarea si implementarea unui invatimant centrat pe student si pe
dezvoltarea de competente (CDA, 2019; Ilie si colab., 2020, 2021).

Prezenta sectiune a ghidului este menita sa prezinte cateva cadre teoretice care pot sustine
in maniera operationald aceasta schimbare de paradigma. Ca atare, in paragrafele de mai jos, vor
fi abordate succint urméatoarele: 4.1.) creditul transferabil si alocarea numarului de credite pentru
o disciplind; 4.2.) conceptul de competenta; 4.3.) conceptul de rezultat al invatarii; 4.4.) metodele
de predare; 4.5.) interactiunea rezultatele ale invatarii - continut - metode - evaluare si 4.6.)

elaborarea probei de evaluare.

4.1. Creditul transferabil si alocarea numarului de credite pentru o disciplina
Creditele reprezinta volumul de munca pe care un student trebuie sd o depund pentru a-si

insusi toate competentele asociate unei discipline de studiu. Acest volum de munca face referire
atat la activitatile fata in fata (orele de curs, seminar/laborator si evaluare din planul de Invatamant),
dar si la orele de activitati complementare (individuale sau in echipd cum ar fi: studiul referintelor
bibliografice sau realizarea de proiecte) necesare unui student pentru a indeplini toate sarcinile
aferente unei discipline. In ceea ce priveste numarul de ore de studiu aferent unui credit, la nivelul
Uniunii Europene, este specificat un volum de 25 pana la 30 de ore de activitate pentru dobandirea
unui credit (EC, 2008).

In conformitate cu reglementirile de la nivel national (MEN, 2019) si european (EC &
CEU, 2017; EC, 2018), in regulamentele UVT referitoare la elaborarea planurilor de invatamant

(UVT, 2022) si la sistemul de credite transferabile (UVT, 2023) sunt prevazute 25 - 30 de ore de
10
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activitate globald (documentare, proiecte, interactiunea didactica propriu-zisa, redactarea unor
materiale specifice precum eseuri sau referate, pregatire pentru evaluare, consultatii etc.) pentru
acordarea unui credit. Ca atare, iIn momentul elaborarii fisei disciplinei (sectiunea a I11-a), cadrul
didactic titular trebuie sa identifice n planul de invatimant numarul de credite aferent
disciplinei in cauza si sa decidd volumul total de ore de activitate prin inmultirea acestuia (numarul
de credite din planul de invatamant) cu un minimum de 25 ore, respectiv maximum de 30 de ore.
Decizia numarului propriu-zis de ore aferent unui credit in intervalul 25 — 30 apartine in intregime
titularului de curs/seminar/laborator, acesta cunoscand cel mai bine specificul propriei discipline

si dificultatea sarcinilor aferente acesteia.

4.2. Conceptul de competenti
Conceptul de competenta se refera la ,,capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza

adecvat cunostinte, abilitati si alte achizitii (valori si atitudini), in vederea rezolvarii cu succes a
unei anumite categorii de situatii de munca sau de invatare" (OM 5703/2011, p. 4). Promovarea
competentelor constituie ratiunea existentei oricarui program educational, acestea fiind dezvoltate
in toate unitatile de curs si evaluate in diferite etape ale programului. Totodata, este important ca
n cadrul unui program de studiu, competentele sa fie dezvoltate intr-o maniera integrata si ciclica
(European Commission, 2009).

Documentele internationale (EC, 2009; EC & CEU, 2017) si nationale de referintd (LEN
199/2023; OM 5703/2011) precizeaza doua tipuri de competente: a) competente profesionale si b)
competente transversale. Competenta profesionala este definita ca fiind ansamblul de cunostinte,
abilitati si atitudini aferent unei profesii anume, in timp ce competenta transversala reprezinta un
ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini care trec dincolo de un anumit program de studiu si/sau
o anumita profesie, fiind utile desfasurarii mai multor profesii si totodata de-a lungul Tntregii vieti.

In acest context, fiecare calificare aferentd unui anumit ciclu de studii (licenta, masterat
sau doctorat) este definitd prin doud niveluri ale competentelor profesionale asimilate ca rezultate
ale procesului instructiv-educativ: a) competente profesionale generale (dezvoltate in cadrul
general al domeniului de studii) si b) competente profesionale specifice (dezvoltate Tn cadrul
specific al unui program de studii), dar si prin competente transversale complementare acestora.

Pana nu de mult, corelarea dintre nivelurile competentei profesionale (generale si
specifice) si transversale, pe de o parte, si disciplinele din planul de Invatamant pe de alta parte se

realiza prin utilizarea grilei 2 RNCIS (OM 5703/2011). Ca atare, la momentul elaborarii unei fise
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de disciplina, cadrul didactic nu avea altceva de facut decat sa selecteze din Grila 2 RNCIS setul
de competente specifice (profesionale) si cel de competente transversale specific disciplinei pentru
care elaboreazi fisa. In prezent, ca urmare a noilor exigente de pe piata muncii, recomandarile de
pe plan european si national s-au schimbat. Astfel, in prezent, rezultatele asteptate ale Tnvatarii nu
mai sunt date ca atare, ci cadrele didactice trebuie sd parcurgd o serie de pasi in vederea identificarii
celor mai potrivite rezultatelor ale invatarii in cadrul disciplinelor predare (ANC, 2021):

Pasul 1. Pentru fiecare ocupatie vizata de catre programul de studii din care face parte
disciplina predata se acceseaza standardul ocupational ESCO (eng. European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations). Uneori acest pas este realizat deja de catre echipa care a elaborat
dosarul de acreditare/autorizare a programului de studiu. Tn acest caz, cadrul didactic trebuie doar
sa consulte lista de competente care insoteste planul de Invatamant.

Pasul 2. Dupa ce identifica competentele vizate a fi dezvoltate in cadrul disciplinei
predate, cadrul didactic titular trebuie sa descompuna fiecare competenta in 4 — 10 elemente
componente ale muncii/activitati de invatare, care reprezinta de altfel numarul de rezultate ale
invatarii.

Pasul 3. Fiecarei activitati de invatare ii sunt asociate cele trei componente ale calificarii:
cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie — elemente caracteristice calificarii care permit
dobandirea competentelor necesare practicarii ocupatiei/ocupatiilor vizate n Pasul 1.

Pasul 4. Cadrul didactic formuleaza rezultatele asteptate ale invatarii.

Pasul 5. Cadrul didactic alege si organizeaza nu doar rezultatele invatarii, ci si

competentele 1n functie de nivelul de calificare specific ocupatiei/ocupatiilor vizate.

4.3. Rezultatele asteptate invitarii (eng. intended learning outcomes)
Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt definite ca fiind enunturi care fac referire la ceea

ce un student cunoaste, intelege si este capabil sa realizeze la finalizarea unui proces de invatare.
Acestea nu se refera doar la cunostinte si abilitati, ci includ si dimensiunile de responsabilitate
si autonomie ale studentului.

Cunostintele reprezintd informatiile, conceptele cheie si intelegerea teoretica pe care
studentul le va dobandi in cadrul procesului de invatare (de ex., ca urmare a parcurgerii unui curs
sau a unui program de studiu). Cu alte cuvinte, acestea formeaza baza pe care se construiesc
celelalte elemente ale competentei, reprezentand “ceea ce stie studentul”. Dimensiunea de

cunostinte include conceptele, teoriile, faptele si principiile fundamentale ale domeniului de studiu
12
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(EC & CEU, 2017).

Prin abilitati intelegem capacitatile practice sau de naturd cognitiva pe care studentul le
dezvoltd in vederea aplicarii cunostintelor dobandite in situatii si activitati reale din viata de zi cu
zi sau In contexte profesionale. Cu alte cuvinte, abilitatile reprezintd “ceea ce poate sd faca
studentul” dupa ce a invatat sau transformarea cunostintelor in actiune. Abilitétile pot fi tehnice
(de ex.: utilizarea unui software specific), legate de gandirea critica (, rezolvarea problemelor sau

abilitati de comunicare (EC & CEU, 2017).

Responsabilitatea si autonomia, luate impreuna, se refera la nivelul de implicare si
independenta pe care studentul il va demonstra in procesul de invatare si aplicare a cunostintelor
si abilitatilor dobandite. De exemplu, capacitatea de a lucra autonom, capacitatea de a lua decizii
informate si de a-si asuma responsabilitatea pentru propria propriul proces de invatare si dezvoltare

profesionala si personala (EC & CEU, 2017).

Luate independent, responsabilitatea reprezintd capacitatea studentului de a-si asuma
sarcinile de lucru prin respectarea termenelor limita si prin implicarea activa in propriul proces de
invatare. Responsabilitatea este strans legatd de constiinta de sine/maturitatea studentului si de
angajamentul de a finaliza nu doar cu succes, ci si intr-o maniera profesionista si etica sarcinile de
lucru (EC & CEU, 2017). Autonomia reprezinta capacitatea studentului de a lucra independent,
de a lua initiativa ori de cate ori este nevoie si de a lua tot timpul decizii informate in propriul
proces de invatare. Autonomia presupune atat auto-motivatie, cat si capacitatea de a-si gestiona
propriul proces de invitare in mod independent, fara supraveghere constanta, pregatind studentul
pentru invatarea pe tot parcursul vietii (EC & CEU, 2017).

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt esentiale pentru ghidarea procesului instructiv-
educativ, oferind un cadru coerent pentru evaluarea progresului studentului si asigurandu-se ca
invatarea este orientata catre rezultate specifice si masurabile (ANC, 2021). Setul de rezultate ale
invatarii (specificat in sectiunea a VI-a a fisei disciplinei) Rezultatele asteptate ale invatarii este
derivate din competentele disciplinei. Pentru a respecta structura interna a unei competente (Fig.
1), titularul disciplinei poate formula rezultate ale invatarii in functie de cele trei dimensiuni: a)

cunostinte, b) abilitati si c) responsabilitate si autonomie (Fig. 2).
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Cunostinte

Responsabilitate

Abilitati . -
sl autonomie

Figura 1. Structura unei competente

In procesul de derivare, rezultatele asteptate ale invatarii ce vizeaza dimensiunea de
cunoastere pot fi exprimate prin actiuni care sa releve intelegerea, explicarea si/sau interpretarea
notiunilor (conceptelor, teoriilor etc.). Rezultatele asteptate ale invatarii ce tin de dimensiunea de
abilitati pot fi exprimate prin actiuni care sa exprime aplicarea, transferul, rezolvarea de probleme,
reflectia critica, creativitatea si inovarea celor invatate; iar rezultatele asteptate ale invatarii ce tin
de dimensiunea de responsabilitate si autonomie pot fi exprimate prin actiuni care sa reliefeze
atitudini personale (fatd de cele invatate), importanta si valoarea atribuitd celor invatate in raport
cu nevoile personale si de dezvoltare profesionald, respectiv cu Invatarea de-a lungul vietii.

Pentru exemplificarea acestui demers se poate observa capitolul al V-lea al ghidului.
Totodata, pentru a facilita procesul de formulare de rezultate ale invatarii, Anexa I prezinta un set
de verbe ce pot fi folosite pentru exprimarea actiunilor educationale prin formularea de rezultate
ale invatarii din cele trei categorii (de cunoastere, de abilitare si atitudinale). O alta resursa
folositoare in acest sens este si Ghidul Metodologic privind scrierea rezultatelor invatarii realizat

de catre Agentia Nationala pentru Calificari (ANC, 2021).

4.4. Metodele de evaluare
Evaluarea este o componenta esentiala a procesului instructiv-educativ. Evaluarea in

invatdmantul superior are multe semnificatii, dar, in esentd, aceasta masoara ceea ce studentii stiu
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si ceea ce pot face. Modalitatile si metodele de evaluare pe care un cadru didactic le alege
influenteaza nu doar ,,ce” invata studentii, ci si modul in care acestia invata (,,cum”) (Maki, 2023).
Astfel, metodele de evaluare folosite de cadrele didactice joaca un rol activ in modul in care
studentii abordeaza procesul de invétare. O evaluare bine proiectatd poate facilita invatarea de
profunzime si poate stimula implicarea activa si responsabilizarea studentilor (Allen & Parks,
2018). In mod traditional, evaluarea a fost conceputd pentru a misura ceea ce studentii isi pot
aminti si cantitatea de informatii acumulati. In prezent, in paradigma centrarii pe nevoile si
invatarea studentului, evaluam dintr-un motiv diferit si mai complex, si anume, evaludm pentru a
intelege cat de bine i-am pregétit pe studenti pentru a excela in viata lor personala si profesionala
(Saher et al., 2022). Astfel, un cadru didactic trebuie sa aiba in vedere faptul ca evaluarea in cadrul
disciplinelor predate ar trebui sd vizeze gradul de pregatire holistica a studentilor, nu doar din
perspectiva cunostintelor teoretice si practice, ci si In ceea ce priveste responsabilitatea si
autonomia acestora in procesul de invatare. De asemenea, pe langa evaluarea cunostintelor si
abilitatilor studentilor, studii recente recomanda ca evaluarea invatarii sa ia in considerare si
implicatiile personale si sociale ale ceea ce invata acestia. Mai exact, evaluarea nu ar trebui sa se
limiteze doar la masurarea cunostintelor si abilitatilor, ci sd considere si impactul asupra
sentimentelor, intereselor si valorilor studentilor (Branzetti si colab., 2019; Domilescu &
Mladenovici, 2024). Doar astfel, evaluarea poate deveni un proces holistic care contribuie la
formarea unor studenti nu doar competenti, ci si mai responsabili si autonomi, capabili sa Tnvete
in mod independent si sa se adapteze in diverse contexte personale si profesionale (Crisp, 2012).
In acest sens, lucrul in echipa, studiile de caz, proiectele intra si interdisciplinare pot contribui la
intelegerea masurii in care o disciplina dezvoltd sau nu competentele supraordonate vizate prin
rezultatele asteptate ale invatdrii. Pentru a facilita procesul de selectie si utilizare a unor metode
de evaluare care sd stimuleze in mai mare masura activitatea si implicarea studentilor, in Anexa

III prezentam o lista cu astfel de metode.

4.5. Metodele de predare

In sens general, metoda de invitimant este definitd ca fiind calea urmati de cadrul
didactic pentru a indeplini obiectivele educationale stabilite. Literatura de specialitate clasifica
metodele dupa numeroase criterii (Cerghit, 2006), Insa cea mai cunoscuta clasificare si totodata
cea de interes pentru un invatdmant centrat pe student foloseste ca si criteriu de clasificare a

metodelor actorul educational care joaca rolul principal Intr-o activitate educativa derulata pe
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baza metodei in cauza. Astfel, avem doud categorii de metode: a) metode centrate pe activitatea
cadrului didactic (ex.: prelegerea, conversatia, explicatia etc.) si b) metode centrate pe activitatea
studentului (ex. PBL sau invatarea bazatd pe probleme, Brainstorming etc.). Metoda centrata pe
activitatea studentului poate fi definitd ca modalitatea de actiune pe care profesorul o urmeaza
pentru a-i face pe elevi sa gaseasca singuri calea proprie de urmat in redescoperirea adevarurilor,
in gasirea solutiilor necesare la rezolvarea problemelor teoretice §i practice cu care ei se
confruntd in procesul invatarii (Cerghit, 2006, p. 18).

In contextul in care se doreste un invatimant centrat pe student este evident faptul ¢ un
cadru didactic trebuie sa acorde mai mare atentie utilizarii de metode de predare in care studentul
are un rol activ. Pentru a facilita demersul de selectie si utilizare de metode centrate pe activitatea
studentului, Tn Anexa Il este prezentat un set de metode din aceastd categorie. Pentru fiecare
metoda este prezentata o scurtd descriere si o sursd bibliografica relevanta pentru a aprofunda, la

nevoie, cunoasterea respectivei metode.

4.6. Interactiunea: rezultate asteptate ale invatarii — metode de evaluare — metode de predare

Studiile arata ca o atentie deosebita in procesul instructiv-educativ in mediul universitar
trebuie acordata rezultatelor asteptate ale invatarii intrucat acestea pot imbunatati semnificativ
invatarea studentilor atunci cand descriu rezultate specifice si masurabile (Richmond si colab.,
2015). La baza acestei abordari axate pe rezultatele asteptate ale invatarii pentru definirea,
proiectarea, promovarea si evaluarea Invatarii studentilor se afla o teorie cunoscuta sub numele de
“aliniere constructiva” (Biggs, 1996; Biggs & Tang, 2003). In acest sens, pentru atingerea cu
succes a rezultatelor asteptate ale invatarii, studiile in domeniul educational sustin importanta
congruentei dintre rezultatele asteptate ale invatarii <> metodele de evaluare < metodele de
predare pentru realizarea unui demers educational eficient (Anderson si Faust, 1973; Wiggins &
McTighe, 2005). Asadar, ce trebuie sa facd un cadrul didactic in acest sens? Conform acestei
abordari, cadrele didactice universitare trebuie sa isi pund si sa raspunda la urmatoarele trei
intrebari:

T1. Ce intentionez ca studentii mei si invete (ce rezultate ale invatarii doresc sa obtina)?

12. Ce sarcini si criterii de evaluare imi vor spune daca studentii au obtinut rezultatele pe
care mi le propun?

13. Ce metode de predare si conceptie curriculari voi utiliza pentru a incuraja studentii sa se

comporte Tn moduri care sunt susceptibile de a atinge aceste rezultate?
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in mod concret, alinierea constructivi implici:

1. Definirea clard a rezultatelor asteptate ale invatarii - aceste rezultate trebuie sa fie
specificate in termeni masurabili si observabili, astfel incat sa fie clar ce se asteapta de
la studenti.

2. Alegerea metodelor de evaluare - evaluarea trebuie sa reflecte fidel competentele si
cunostintele indicate in rezultatele asteptate ale invatarii. Astfel, studentii sunt evaluati
pe baza a ceea ce au fost antrenati sa faca prin activitatile de invatare.

3. Proiectarea activitatilor de invatare - acestea trebuie sa fie corelate direct cu rezultatele
asteptate ale Tnvatdrii si sa ofere oportunitati pentru ca studentii sa practice si sd dezvolte

competentele necesare.

O reprezentarea vizuald a Modelului de aliniere constructiva a lui Biggs (2003) poate fi

vizualizata in Figura 2 de mai jos.

Rezultatele

asteptate ale
invatarii

*Inainte de toate,
sunt formulate
rezultatele asteptate
ale invatarii.

Modalitatea de

evaluare

*Pentru fiecare
rezultat asteptat
sunt elaborate Activitatile de
criterii de predare si invitare
evaluare.

*Atat ceea ce face cadrul didactic, cat s1
ceea ce fac studenti au ca scop atingerea
rezultatelor asteptate.

=> sunt organizate activititi de invatare
care sa faciliteze intelegerea criteriilor de
evaluare, precum si modalititile prin care
studentii pot indeplini rezultatele asteptate
ale invatarii.

Figura 2. Modelul lui Biggs de aliniere constructiva (Biggs, 2003)

Formularea rezultatelor asteptate ale invatarii
Asa cum se poate observa din cele prezentate mai sus, formularea corectd a rezultatelor
asteptate ale invatarii ocupa un rol esential nu doar in proiectarea, ci i in implementare si evaluarea

procesului instructiv-educativ. Drept urmare, formularea corecta a acestora este imperios necesara.
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Un rezultat asteptat al invatarii trebuie:

e sa descrie un rezultat SMART (specific, masurabil, accesibil, relevant si incadrat in
timp), iar nu un proces sau o activitate;

e sareflecte ceea ce studentul va fi capabil sa faca la finalul disciplinei;

e sa fie scris la modul conjunctiv prezent sau la timpul viitor;

e siidentifice cele mai importante cerinte de invatare:

o Observatie: nu incercati sa formulati prea multe - mentineti numarul de rezultate
ale invatarii la un numar usor de gestionat (de ex.: intre 5 si 15 pentru un
modul/disciplina de studiu);

e sa faca referire/trimitere la criterii explicite pentru evaluarea nivelurilor de performanta

/ 1a gradul de indeplinire;

sa foloseasca un limbaj accesibil studentilor.
In vederea simplificarii formularii rezultatelor invatarii din fisa disciplinei, cu noti de
recomandare, cadrele didactice pot avea in vedere unul sau mai multe dintre urmatoarele aspecte.
Un rezultat al invatarii poate:
e sacontind un singur verb de actiune la modul conjunctiv prezent sau la modul viitor (vezi
Taxonomia revizuita a lui Bloom - Anderson & Krathwohl, 2001);
o verbul utilizat sa prezinte in mod explicit continutul comportamentului dorit (de ex.: sa
analizeze, sa clasifice, sa evalueze, sa demonstreze etc.);
e sa prezinte in mod explicit contextul / care sunt circumstantele in care studentul va
produce comportamentul dorit.

Este in regula sa folositi acelasi verb de actiune de mai multe ori in formularea rezultatelor
invatarii ale unei discipline, daca acesta exprimd ceea ce doriti ca studentii sa poatd realiza.
Eficacitatea unui rezultat de invatare formulat poate fi testatd prin intrebarea: ,,Cum va fi evaluat
acest lucru?”. Daca raspunsul este unul evident, iar evaluarea este clard, cu diferente evidente intre
standardele minimale si cele maximale, atunci probabil ca ati obtinut un rezultat al invatarii care
este utilizabil si 1l puteti trece ca atare in fisa disciplinei.

Pentru a asigura un grad ridicat de masurabilitate pentru rezultatele Tnvatarii, important de
mentionat esti si faptul ca in formularea acestora este de preferat sa evitdm expresiile precum ,,sa
stie”, ,,sd cunoascd”, ,,sa inteleagd”, ,,sa constientizeze™ intrucat acestea sunt prea vagi pentru a
transmite natura rezultatului urmarit si sunt dificil de evaluat cu exactitate. Este importanta

folosirea unui limbaj pe care studentii sd il inteleagd. Cele mai bune rezultate ale Invatarii descriu
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ceea ce studentul va fi capabil sa facad dupa studierea cursului/seminarului/laboratorului sau
modulului.

Intrucat performanta studentilor ar trebui sa fie cuantificabild, verbul ales pentru fiecare
rezultat al Tnvatarii ar trebui sa fie un verb de actiune care sa aiba ca rezultat un comportament
evident care poate fi observat si masurat. Exemple de verbe de actiune sunt: sd creeze, sa planifice,
sd revizuiascd, sd analizeze, sa proiecteze, sa selecteze, sa utilizeze, sa aplice, s demonstreze, sa
pregateasca, sa utilizeze, sa calculeze, sa discute, sa explice, s prezica, sa evalueze, sa compare,
sa evalueze, sa critice. Exista multe liste de verbe adecvate disponibile, majoritatea bazate pe
Taxonomia invatarii a lui Benjamin Bloom (Anderson si colab., 2001), care a identificat 6 niveluri
ale ,,domeniului cognitiv”’ (cunoastere, intelegere, aplicare, analizd, sinteza, evaluare), fiecare
subsumandu-1 pe ultimul. In acest sens, in ANEXA 1 prezentim o traducere in limba romani cu
exemple de cuvinte cheie, actiuni, rezultate si intrebari pentru cele sase nivele aferente domeniului
cognitiv (cognitiv, psihomotor si afectiv) (Bloom, 1969; Muresan, 2020). Mai multe informatii
despre domeniile afectiv si psihomotor din Taxonomia lui Bloom pot fi gasite pe site-ul Centrului
pentru Excelenta in Predare (eng. Center for Teaching Excellence) al Universitatii Waterloo (click
aici).

In ceea ce priveste congruenta dintre rezultatele asteptate ale invdtdrii <> metodele de
predare < metodele de evaluare < continut al invatarii, este important ca aceasta sa fie dezvoltata
cu atentie incd din perioada demersului de proiectare a activitatilor educationale si, ca atare,
reflectata in elaborarea fisei disciplinei. O exemplificare a demersului de concepere si proiectare
armonioasd a relatiei dintre cele patru elemente ale procesului poate fi observatd prin analiza
figurilor 3 si 4 de mai jos si a paragrafului urmator. Totodata, un exemplu, in acest sens, se gaseste
si in capitolul al V-lea al ghidului. De asemenea, Tabelul 2 prezinta date suplimentare pentru

convergenta dintre rezultatele asteptate ale invatarii si metodele de invatamant.

In figura 3, rezultatul asteptat al invatarii R: sd identifice linii de finantare pentru diferite
teme de cercetare, colabordnd si lucrand eficient in echipa este abordat prin utilizarea continutului
C: Finantatori ai proiectelor de cercetare cu ajutorul metodelor M: prelegerea, conversatia,
explicatia si ulterior evaluat prin E: test grila. Daca analizdm cu atentie aceasta combinatie, este
foarte usor sda ne exprimam dubiul cad demersul educational propus este unul eficient pentru
indeplinirea rezultatului invatarii stabilit. Cum pot fi sigur cd studentii mei sunt capabili sa
identifice linii de finantare adecvate diferitelor teme de cercetare si, totodata, cum pot evalua

capacitatea lor de lucru in echipa daca in demersul educational ei nu lucreaza in echipa (prelegerea,
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conversatia, explicatia) si nici nu le este cerut sd determine corespondenta dintre diverse teme de
cercetare si diverse linii de finantare (fest grila)? Aceste minusuri sunt corectate in figura 4 unde
sunt adaugate metode de Invatdmant care pot facilita identificarea corespondentei dintre temele de
cercetare si liniile de finantare (exercitiul si studiul de caz) si pot fi, totodata, utilizate prin gruparea
elevilor in echipe de lucru. Mai mult de atat, in momentul evaluarii este introdusa analiza unor
studii de caz ca proba de evaluare in echipa pentru a verifica cu adevarat indeplinirea rezultatului

de Invatare propus.

B <5 identifice linii d C. M. E.
§ 5d 1deniafice intl ce Finantatori ai prelegerea, teste grila
finantare pentru diferite teme<_ > Droi ,t | < » conversatia, <
Ale cercetare, colaborand si ~ ==~ > proiectelor T explicatia’l i
! lucrand eficient in echipa. de cercetare i !
I I
| e »
Figura 3 Demers educational slab convergent intre rezultatele asteptate ale invatarii, continut, metode si
evaluare
R. si identifice linii de C. M.
finantare pentru dlfeI’I'Ee teme ____ » Finantatoriai ¢ ____ prelegere'a, -y tostegrils,
4 de cercetare, colaborand si proiectelor conversatia, analiza unor
! lucrand eficient in echipa. de cercetare expliga;ia, studii de caz in |
! exercitiul, echipe de 3-4 1
i studiul de caz persoane ;
T T T LT T TR >

Figura 4 Demers educational convergent intre rezultatele asteptate ale invétarii, continut, metode si evaluare
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Tn Tabelul 2 sunt prezentate 6 categorii de rezultatele asteptate ale invatarii insotite de 10
metode adecvate pentru fiecare categorie de rezultate. Trebuie mentionat ca in procesul instructiv
- educativ toate aceste categorii de rezultate asteptate ale invatarii sunt binevenite, dar ca intr-un
proces centrat pe student este necesar a se tinde spre conceperea unor demersuri educationale care
sd faca treptat trecerea dinspre liniile din stanga ale tabelului spre cele din dreapta, deci de la
rezultate ale invatarii de genul diseminarea de cunostinte la zi la cele de genul dezvoltarea
abilitatii de a genera idei si dovezi si pana la cele din categoria dezvoltarea capacitatii de

organizare Si dirijare a propriei invatari.

Tabelul 2. Convergenti intre rezultatele asteptate ale invitirii si metodele de invitimant (Bourner, 1997, p. 347)

Diseminarea de Dezvoltarea capacitatii = Dezvoltarea abilitatiide Dezvoltarea abilitatiide a Facilitarea dezvoltarii personale  Dezvoltarea capacitatii
cunostinte la zi de a utilizare idei si a verifica idei si dovezi genera idei si dovezi a studentilor de oragnizare si dirijare
informatii a propriei invatari
Zece 1. Prelegerea 1. Studiu de caz 1. Seminariisgi 1. Proiecte de 1. Feedback 1. Contracte de
metode 2. Culegericu 2. Cursuri practice tutoriale cercetare 2. Tnvitare bazatd pe invatare
comune informatii la zi 3. Experienta de 2. Supervizare 2. Ateliere pentru actiune 2. Proiecte
de 3. Liste de lecturd lucru 3. Prezentari tehnici de 3. Contracte de invatare 3. Tnvitare bazatd
predare 4. Suport de curs 4. Proiecte 4. Eseuri rezolvare creativa 4. Jocderol pe actiune
5. Prelegerea unui 5. Demonstratii 5. Feedback pentru a problemelor 5. Tnvitare experientiald 4. Ateliere de
lector oaspete 6. Lucruin echipe lucrarile scrise 3. Lucruin echipa 6. Consemnarea lucru
6. Exercitii de 7. Simulari (ex. pe 6. Analiza literaturii 4. invitarea bazati progresului invatarii 5. Mentorat
gasire de calculator) 7. Examene scrise pe actiune 7. Experiente structurate 6. Consemnari si
cunostinte la zi 8. Rezolvare de 8. Evaluari critice 5. Gandirea laterald de grup jurnale
7. Dezvoltarea probleme 9. Evaluare 6. Brainstorming 8. Documente reflective reflective
abilitatilor de 9. Discutii §i colegiala 7. Harti conceptuale 9. Autoevaluare 7. Studiu
utilizare a dezbateri 10. Autoevaluare 8. Vizualizare 10. Profilare independent
bibliotecii sia 10. Scriere de eseuri creativa 8. Dizertatii
altor resurse 9. Folosirea de 9. Stagiude
eductionale tehnici de practica
8. Studiu relaxare 10. Portofoliu de
independent 10. Rezolvare de dezvoltare
dirijat probleme
9. Resurse
educationale
deschise
10. Utilizarea
internetului
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5. Fisa disciplinei - repere metodologice cadru pentru realizarea fisei
disciplinei
Conform metodologie ARACIS, fisa disciplinei reprezintd un document esential 1n
procesul didactic si este analizatd in demersul de acreditare a programelor de studii ale unei
institutii de invatimant superior. In cele ce urmeaz, prezentaim un model cadru al fisei disciplinei
in care se regdsesc unele clarificari conceptuale si metodologice care sunt menite sa va sprijine in

conceperea si elaborarea fisei disciplinei.

FISA DISCIPLINEI

Legenda:

+¢+ scris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei

¢+ scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

%+ scris cu verde - exemple de completare, formulate cu scopul evidentierii relatiilor dintre diferitele elemente
ale fisei.

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvataméant superior Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Facultatea de Sociologie si Psihologie
1.3 Departamentul Stiintele educatiei

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea’ Pedagogie

! calificarea (nu_ocupatia - COR), conform Hotararii de Guvern nr. 411 din 23 aprilie 2024 privind aprobarea
denumirilor titlurilor si calificarilor conferite absolventilor invatamantului universitar de licentd (denumirea
programului de studii la ciclul de studii universitare de licentd), respectiv de masterat (la nivel de facultate).

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Cercetare aplicati in educatie
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de 2.5 2.6 E? 2.7 O
studiu Semestrul Tipul de Regimul s
evaluare disciplin
ei

2 Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, ,, succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat
prin verificarea dobdndirii rezultatelor asteptate ale invatarii prin evaludri de tip examen i prin evaluarea pe
parcurs”.

3 se vor specifica abrevierile utilizate in planul de invitimant al specializirii (ex: O = obligatorie; F = facultativi;
Op = optionala; T = transversala).
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3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)
3.1 Numar de ore pe din care: 3.3
saptimana 3.2 curs seminar/laborator
3.4 Total ore din planul de din care: 3.6
invatamant 3.5 curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp*: ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe
teren
Pregatire seminare / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutorat
Examinari
Alte activitati
3.7 Total ore studiu X°
individual
3.8 Total ore pe semestru X5
3.9 Numarul de credite X’
4 la sectiunea Distributia fondului de timp - pot fi addugate si alte linii si/sau eliminate unele din cele existente;
aceste linii ar putea contine activitati complementare si cu caracter nonformal care pot fi convergente in vederea
dezvoltarii competentelor vizate de disciplind; activitatile prevazute in aceasta sectiune trebuie corelate cu cele
prevazute la sectiunile 7 si 9.
°3.7. = numarul total de ore de la sectiunea Distributia fondului de timp.
63.8. = 3.4. + 3.7.; numirul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite (3.9.) si de
volumul de munca aferent unui credit.
73.9. = numarul de credite previzut a fi atribuit disciplinei prin planul de invitdmant.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de e daca este cazul, se vor trece disciplinele studiate anterior de catre
curriculum student si care furnizeazad competente necesare studentului pentru
un parcurs optim al disciplinei pentru care se elaboreaza fisa.

e promovarea Ssau nepromovarea acestor discipline nu poate fi
conditie de acces al studentului la disciplina prezenta.

4.2 de e se vor trece competente anterioare (furnizate de disciplinele

competente specificate la 4.1.) necesare studentului pentru un parcurs optim al
disciplinei pentru care se elaboreaza fisa.

e cele specificate la punctele 4.1. si 4.2. pot constitui baza unei
evaluari initiale cu caracter formativ datd studentilor la primele
intalniri pentru a constata nivelul de pregatire cu care acestia vin in
intampinarea disciplinei in scopul adaptarii demersului didactic.

e 1n cazul in care se foloseste evaluarea initiald, aceasta nu poate
constitui pondere din nota finald a disciplinei.

e in cazul in care se organizeazd evaluare initiald, demersurile
aferente trebuie prevazute adecvat in sectiunile 7 si 9.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e se pot specifica principalele reguli de
management al grupului de studenti si de
organizarea a activitdtilor instructiv-
educative din cadrul cursului ca de
exemplu principii ale lucrului in echipa
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sau ale dezbaterilor.

e daca este cazul, se poate specifica

necesarul de mijloace si  materiale

speciale, precum si conditii deosebite ce
trebuie asigurate de locatia in care se va
desfasura cursul.

se pot specifica principalele reguli de

management al grupului de studenti si de

organizarea a activitatilor instructiv-
educative din cadrul
seminarului/laboratorului.

e daca este cazul, se poate specifica
necesarul de mijloace si materiale
speciale, precum si conditii deosebite ce
trebuie asigurate de locatia in care se va
desfasura seminarul si/sau laboratorul.

5.2 de desfasurare a seminarului / o
laboratorului

w _ee

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatirii la formarea cirora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei®

PRC3.1. Studentul va putea sd identifice si compare teorii, modele,
metode, tehnici si instrumente specifice evaluarii educationale;

PRC6.1. Studentul va putea sa identifice cerintele specifice de rol,
standardele profesionale specifice si conceptele fundamentale ale
cercetarii pedagogice.

PRAG.1. Studentul va putea sa utilizeze adecvat cunostintele specifice si
rezultatele cercetarii pedagogice in analiza activitatii profesionale;
PRAG6.2. Studentul va putea sa aplice principii si metodologii specifice
dezvoltarii profesionale si cercetdrii empirice in identificarea si
solutionarea problemelor educationale;

PRAG.3. Studentul va putea sa se raporteze la standardele profesionale
specifice si la rezultatele cercetarii educationale si sa utilizeze adecvat
metodele si criteriile de evaluare si auto-evaluare, si de analizd a
feedbackului obtinut pentru aprecierea obiectiva a calitatii propriei munci;
PRAG6.4. Studentul va putea sa dezvolte bune practici profesionale si s
participe la elaborarea proiectelor de cercetare, respectand principiile si
normele metodologice specifice;

PRRA3. Studentul va putea sa utilizeze metode si tehnici eficiente de
invatare pe tot parcursul vietii in vederea formarii si dezvoltarii
profesionale continue.

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate
si autonomie

8 se aleg rezultatele invatarii notate in Planul de invatimant

7. Continuturi **

7.1 Curs Metode de predare Observatii
Se vor specifica temele si | Se vor preciza metodele de | Fisa disciplinei este documentul
subtemele abordate in curs si | predare in corelatic cu fiecare | elaborat pentru studenti,

corelarea fiecarei teme CuU
rezultatele Invatarii vizate. Se va

subtema precizata in coloana din
stanga. Metodele vor fi corelate

consultandu-1 acestia vor avea
acces la toate informatiile despre
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preciza pentru fiecare tema,
eventual subtema, si numarul de
ore de curs dedicate.

Tn  acest capitol  este
recomandabil sa fie evidentiata

corelatia continut — rezultatele
invatarii- metode.

In predarea centratd pe student
este considerat cd mai mult
continut predat nu insemna
implicit si mai multd invatare.
Astfel ca, desi timpul este
limitat, se recomanda bugetarea
acestuia in favoarea intelegerii si
continuturi de bazd pe care
studentul independent sa le poata
extinde prin studiu.

Acoperirea cat mai multor
tematici este deseori corelatd cu
o invatare superficiald, de
suprafatd. Pentru o invatare
trainica si de profunzime selectia
continuturilor este foarte
importanta.

cu subtema si obiectivele
specifice  aferente  subtemei
respective, conform exemplului
de mai jos. De asemenea
metodele folosite vor fi cat mai
variate si vor urmari implicarea
activa a studentilor  si
valorificarea cat mai multor
experiente si cunostinte ale
acestora.

(ANEXA 2,3,4)

desfasurarea activitatilor astfel
incét in cazul n care nu se vor
prezenta la curs, sa poata singuri
sa recupereze. De aceea, se vor
specifica orice detalii pe care
titularul de curs le considera
necesare pentru desfasurarea
eficienta a activitatilor.

Se vor specifica sursele
bibliografice minime necesare
(maximum 2, 3 surse), cu
precizarea paginilor, conform
modelului de mai jos.

I. Managementul proiectelor de
cercetare educationald (6 ore)
1.1. Finantatori ai proiectelor
de cercetare (2ore)
1.2. Elaborarea cererilor de
finantare (2ore)

prelegerea, conversatia.
prelegerea, conversatia,
exemplificarea.

Cursul este conceput pornind de
la rezultatele Invatarii stabilite in
conformitate cu seminarul nr. 1.

Prelegerea va fi interactiva, de-a
lungul activitatii, studentii fiind

etc. implicati prin solicitarea
raspunsului la cinci intrebari
cheie:
1.
2.
3. etc.
Referinte:
1. llie M. D. (2016). Note de
curs + ppt. nr.1 (pus la
dispozitie de catre titularul
cursului)
2. Sava, F.A. (2004). Analiza
datelor n cercetarea
psihologicd. Metode statistice
complementare. Cluj-
Napoca: ASCR, pp. 23 - 28.
(accesibila la BCUT
pentru Imprumut acasa)

1. etc.

25




o

CDA Soivousse UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA
ACADEMICA

Bibliografie:

Se va specifica lista bibliograficd extinsd aferentd activitatilor de curs. Este important a fi
specificate doar sursele bibliografice ce sunt recomandate spre lectura studentilor, nu toate sursele
ce au stat la baza elaborarii suportului de curs de catre titular.

Foarte importanta este accesibilitatea acestor surse. Titularul are responsabilitatea de a se asigura
ca biblioteca studentilor gazduieste exemplare ale cartilor, ca studentii au acces gratuit la bazele de
date unde se afla articolele, iar daca acest lucru nu este posibil, fisa disciplinei va fi insotita inca
de la inceputul anului cu varianta digitala a surselor. De asemenea, suportul de curs obligatoriu va
fi pus studentilor la dispozitie odatd cu inceperea anului scolar.

e Hattie, J. &amp; Yates, G. (2014). Visible Learning and the Science of How WE Learn.
New York: Routledge.

e Hattie, J. (2012). Visible Learning for Teachers. Maximizing Impact on learning. London:
Routledge.

e Hattie, J. (2009). Visible Learning for Teachers. A Synthesis of over 800 meta-analyses
relating to achievement. London: Routledge.

e Labar, A. (2008). SPSS pentru stiintele educatiei. lasi: Polirom

7.2 Seminar / laborator Metode de predare Observatii

Se vor specifica temele si | Se vor preciza metodele de Se pot specifica orice detalii pe
subtemele bordate in | predare si sarcinile didactice care titularul de
seminar/laborator si pentru studenti in corelatie cu seminar/laborator le considera
corelarea fiecarei teme cu fiecare subtemi precizati in necesare pentru desfasurarea
rezultatele invatdrii vizate. Se | coloana din stanga. Metodele eficienta a activitatilor.

va si sarcinile didactice vor fi Se vor specifica sursele
preciza pentru fiecare subtemd | corelate cu subtema si bibliografice minime necesare
si R obiectivele specifice aferente (maximum 2, 3 surse), cu
numarul de ore dedicate. In subtemei respective, conform precizarea paginilor, conform

ace§t . exemplului de mai jos. modelului de mai jos.
capitol este recomandabil sa fie
evidentiata corelatia continut -

rezultatele invatarii — metode.

1. Finantatori ai proiectelor de Exercitiul, studiul de caz Pentru derularea seminarului
cercetare (2ore) 1. Studentii vor fi solicitati si | este necesar ca studentii sa
selecteze  pentru  diferite studieze referintele aferente
propuneri de studii posibili cursului 1.
finantatori si sd argumenteze
propunerile facute. Referinte:
1. Ilie M. D. (2016). Aplicatii
2. Studentii vor analiza studii | de seminar + ppt. nr.11 (pus la

de caz si vor identifica dispozitie de catre titularul de
argumentele care au stat la | seminar)

baza deciziilor de
aprobare/respingere a Etc.
respectivelor  aplicatii  de
proiecte.

1. etc.

Bibliografie:

Se va specifica lista bibliografica extinsa aferenta activitatilor de seminar/laborator. Este
important a fi specificate doar sursele bibliografice ce sunt recomandate spre lectura studentilor,
nu toate sursele ce au stat la baza elabordrii suportului de curs de cétre titular.
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Activitatile de la seminar pot fi o extindere practica a continuturilor teoretice abordate la curs sau
activitati complementare celor de la curs, in ambele situatii abordarea va fi una aplicata care
solicitd participarea activa a studentilor.
% temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atét in relatie de complementaritate, ct si/sau
in relatie de aprofundare a tematicii.
10 este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sd fie facutd n echipd de citre titularul de curs si cel de
seminar/laborator, eventual de catre toti titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau
aceiasi disciplina.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Se vor prezenta argumente concrete, nu aspecte general valabile, in favoarea motivarii necesitatii/utilitatii
disciplinei pentru un viitor specialist Tn domeniul profesional aferent programului de studiu. Acest pasaj
poate include filosofia dumneavoastra de predare care sa clarifice care sunt valorile si viziunea asupra
integrarii disciplinei in formarea generala de specialitate a studentilor.
Aceastd sectiune este foarte importantd pentru intelegerea importantei acestei discipline, astfel ca
recomandam sa reflectati mai mult asupra ei si sa o includeti in e-mailul de prezentare catre studenti.

Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordanta cu structura cursurilor de la universitati
de prestigiu si acopera aspecte fundamentale necesare familiarizarii cu specificul cercetarii in domeniului
educatiei. Competentele de elaborare de studii de cercetare si de proiecte in aceastd directie dau
posibilitatea specialistului in stiinte ale educatiei sa poatd analiza si intelege, utilizand repere stiintifice,
activitatea educationala concreta si totodata sa atragd fonduri pentru propria activitate educationala si
de cercetare.

9. Evaluare'!

Tip activitate 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare*® 9.3 Pondere din
evaluare'’ nota finala

9.4 Curs

9.5 Seminar / laborator

9.6 Standard minim de performanta

e se va preciza un standard minim de performanta pentru fiecare proba de evaluare propusa,
astfel Incat sa fie explicit nivelul minim necesar promovarii probei respective;
e se va prezenta algoritmul si/sau procedura de calcul a notei finale a disciplinei;

e se vor face precizari referitoare la numarul de prezente, cu respectarea regulamentelor UVT in

vigoarea (curs 50%; seminar 70% si laborator 100%).

e se vor face precizari referitoare la sesiunile de restantd si mariri.
11 *Evaluarea ar trebui si fie o oportunitate de invitare si dezvoltare si nu doar o modalitate de a nota
cunostintele studentilor.

*Ea este mijloc de masurare a Invatarii, niciodata ca modalitate de pedepsire.

*Qratificarile de tip bonus nu sunt recomandat a fi acordate in functie de numarul de prezente facute de
student la curs, seminar si/sau laborator, ci pentru activitati aferente criteriilor de evaluare constituite de catre
obiectivele specifice sau relevante pentru competenta transversala asigurata de catre discipling, daca este cazul.

*Intregul proces de evaluare aferent disciplinei trebuie si includa atat activititi de evaluare initiala (daca
este cazul), formativa/continud (pe parcursul procesului didactic), cét si activitati de evaluare sumativa (la
finalul procesului didactic).

*Se recomanda utilizarea mai multor forme (oral, scris, practic) si metode de evaluare cu caracter
complementar (test grila, portofoliu, proiect, lucrare scrisa etc.), astfel incat rezultatele evaludrii finale sa fie
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cat mai relevante in raport rezultatele invatarii vizat de disciplina.

12 criteriile de evaluare sunt constituite in functie de rezultatele invatarii (Cunostinte, Abilitati, Responsabilitate
si autonomie) si sunt cuprinse in procesul de evaluare. eventual de cétre toti titularii aceleiasi discipline, acolo
unde mai multe persoane predau aceiasi disciplina.

13 *Metodele de evaluare trebuie si fie in stransd corelare cu criteriile de evaluare, elementele de continut
vizate si metodele de predare care au fost folosite pentru abordarea respectivelor elemente de continut in
vederea indeplinirii obiectivelor specifice aferente.

*Se recomanda folosirea unei game cat mai largi de metode de evaluare care sa valorifice competentele
studentilor intr-un mod activ, in acest scop puteti consulta o serie de metode in Anexele 4, 5.

*Relationarea sarcinilor de evaluare cu utilitatea lor in viata de zi cu zi, ofera studentilor sansa de a
demonstra ceea ce au invatat si pot folosi cu adevarat.

*Daca metoda de evaluare permite, dupa predarea lucrarilor, se pot rezolva impreuna cu studentii sarcinile
si se clarifica raspunsurile. De asemenea, se poate utiliza o grild de autoevaluare, sau evaluare colegiala, de
exemplu Anexa 6.

*Orientarea catre oferirea frecventd de feedback formativ, nu inseamna scrierea/adresarea mai multor
comentarii catre studenti, Ci asigurarea ca acestea sunt receptate de ei (o abordare foarte simpla este oferirea
de feedback fara note, studentii avand sansa sa raspunda si apoi sd primeasca nota).

*Se recomanda utilizarea rubricilor de evaluare (exemplu Anexa 7), pentru a clarifica studentilor
standardele de performanta vizate, pornind de la criterii minimale, catre cele de nota 10. Utilizarea rubricilor
pentru evaluare are o influentd pozitiva asupra performantei academice si, intr-o mai mica masura asupra
strategiilor de autoreglare si a auto eficacitatii studentilor (Panadero et al., 2023).

Data completarii Titular de disciplina

Data avizarii in departament Director de departament

28



o

——

DE DEZVOLTARE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

ACADEMICA

Bibliografie

Achtenhagen, F. (2001). Criteria for the development of complex teaching-learning environments.
Instructional Science, 29, 361-381.

Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior. (2018). Metodologie de evaluare
externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta ai ARACIS.
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/Metodologie_Mof 25_2018.pdf

Allen, T. L., & Parks, M. A. (2018). Improving student learning through assessment: A mixed-methods
study of the impact of exam wrappers in a large undergraduate course. Teachers & Teaching, 24(5),
530-547. https://doi.org/10.1080/13540602.2017.142190

Anderson, D. S., & Eaton, E. (1982). Australian higher education research and society Partl: Post-war
reconstruction and expansion 1940-1965. Higher Education Research and Development, 1(1), 5-32.

Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (2001). A taxonomy for learning, teaching, and assessing: A revision
of Bloom's taxonomy of educational objectives. Longman.

Anderson, R. E., & Faust, F. W. (1973). Educational psychology: The science of instruction and learning.
Dodd, Mead.

Autoritatea Nationalad pentru Calificéri. (2021). Ghid metodologic privind scrierea rezultatelor invatarii.
Ministerul Educatiei Nationale. https://www.anc.edu.ro/wp-
content/uploads/2021/10/2.RR_metodologie-LO-propunere-29-august-2.pdf

Biggs, J. (1996). Enhancing teaching through constructive alignment. Higher Education, 32(3), 347-364.
https://doi.org/10.1007/BF00138871

Biggs, J., & Tang, C. (2003). Teaching for quality learning at university. Buckingham.
Biggs, J., & Tang, C. (2011). Teaching for quality learning at university. McGraw-Hill Education (UK).

Bloom, B. S. (1969). Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals:
Handbook I, Cognitive domain. McKay.

Bourner, T. (1997). Teaching methods for learning outcomes. Education and Training, 39(9), 344-348.

Bowers-Campbell, J. (2015). Investigating the syllabus as a defining document. Journal of College Reading
and Learning, 45(2), 106-122. https://doi.org/10.1080/10790195.2015.1030240

Branzetti, J., Gisondi, M. A., Hopson, L. R., & Regan, L. (2019). Aiming beyond competent: The
application of the taxonomy of significant learning to medical education. Teaching and Learning in
Medicine, 31(4), 466-478. https://doi.org/10.1080/10401334.2018.1561368

Cerghit, I. (2006). Metode de invatamant. Editura Polirom.

Centrul de Dezvoltare Academica. (2016). Analiza nevoilor de formare si dezvoltare profesionala a

29


https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2019/07/Metodologie_Mof_25_2018.pdf
https://doi.org/10.1080/13540602.2017.142190
https://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2021/10/2.RR_metodologie-LO-propunere-29-august-2.pdf
https://www.anc.edu.ro/wp-content/uploads/2021/10/2.RR_metodologie-LO-propunere-29-august-2.pdf
https://doi.org/10.1007/BF00138871
https://doi.org/10.1080/10790195.2015.1030240
https://doi.org/10.1080/10401334.2018.1561368

o

——

DE DEZVOLTARE UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

ACADEMICA

cadrelor didactice din Universitatea de Vest din Timisoara. Universitatea de Vest din Timisoara.

Centrul de Dezvoltare Academica. (2019). The educational process in UVT: A vision for ensuring the
quality of university education, version Il. https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/01/UVT-
teaching-learning-brand-document-extins-de-prezentare.pdf

Crisp, G. T. (2012). Integrative assessment: Reframing assessment practice for current and future learning.
Assessment & Evaluation in Higher Education, 37(2), 33-43.
https://doi.org/10.1080/02602938.2010.494234

Domilescu, G., & Mladenovici, V. (2020). Metode alternative de evaluare a competentelor in mediul
online.
https://drive.google.com/file/d/17QtOtpQfHbvbjVxbggak62g4Fj1sPC8m/view?usp=drive_link

Domilescu, G. 1., & Mladenovici, V. (2024). The quest for more caring and humanity in digital assessment.
In G. Grosseck, S. Sava, G. lon & L. Malita (Eds.), Digital Assessment in Higher Education. Springer.
https://doi.org/10.1007/978-981-97-6136-4

European Commission. (2019). Directorate-general for education, youth, sport and culture. Key
competences for lifelong learning. Publications Office of the European Union.
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects/quide _en.pdf

European Commission. (2009). ECTS users’ guide. Office for Official Publications of the European
Communities.

European Commission. (2008). The European Qualifications Framework for Lifelong Learning (EQF).
Luxembourg: European Communities.

European Parliament and CEU—Council of the European Union. (2017). Council Recommendation of 22
May 2017 on the European Qualifications Framework for Lifelong Learning and Repealing the
Recommendation of the European Parliament and of the Council of 23 April 2008 on the
Establishment of the European Qualifications Framework for Lifelong Learning. 2017/C 189/03,
Brussels. https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/en.pdf

Gibbs, G., & Coffey, M. (2000). Training to teach in higher education: A research agenda. Teacher
Development, 4(1), 31-44.

Guvernul Romaéniei. (2015). Nota de fundamentare la Hotardarea Guvernului nr. 565/2015 privind
aprobarea Strategiei nationale pentru invatamant tertiar 2015-2020. Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 561 din 28.07.2015.

llie, M. D., Bibu, N. A., lancu, E. D., Mladenovici, V., & lIsac, A. (2021). Raport final (Rf) privind
evaluarea impactului programelor de formare a cadrelor didactice din grupul tinta al proiectului.
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/01/Raport-final-Rf-CDU-si-studenti-POCU-124874-

pdf

Ilie, M. D., Bunoiu, M. O., Iancu, D. E., Mladenovici, V., Smarandache, 1. G., & Chereches, V. (2020).
Promoting student-centred forms of learning across an entire university: The West University of
Timisoara project. In S. Noorda, P. Scott, & M. Vukasovic (Eds.), Bologna process beyond 2020:

30


https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/01/UVT-teaching-learning-brand-document-extins-de-prezentare.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/01/UVT-teaching-learning-brand-document-extins-de-prezentare.pdf
https://doi.org/10.1080/02602938.2010.494234
https://drive.google.com/file/d/17QtOtpQfHbvbjVxbggak62g4Fj1sPC8m/view?usp=drive_link
https://doi.org/10.1007/978-981-97-6136-4
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/en.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/01/Raport-final-Rf-CDU-si-studenti-POCU-124874-.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/01/Raport-final-Rf-CDU-si-studenti-POCU-124874-.pdf

o

——

CENTRUL UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DE DEZVOLTARE
ACADEMICA

Fundamental values of the EHEA (pp. 131-135). Bononia University Press.

lucu, R., & Iftimescu, S. (2021). Twenty years after the Bologna Declaration: From promoter to driver of
change. In D. Worek & C. Kraler (Eds.), Teacher education: The Bologna Process and the future of
teaching (pp. 17-28). Waxmann.

Klemenc¢i¢, M., Pupinis, M., & Kirdulyte, G. (2020). Mapping and analysis of student-centred learning and
teaching practices: Usable knowledge to support more inclusive, high-quality higher education.
Analytical report. European Commission. https://doi.org/10.2766/67668

Littlefield, V. M. (1999). My syllabus? It's fine. Why do you ask? Or the syllabus: A tool for improving
teaching and learning. Paper presented at the Society for Teaching and Learning in Higher Education,
Calgary, Canada.

Maki, P. L. (2023). Assessing for learning: Building a sustainable commitment across the institution.
Routledge.

Matejka, K., & Kurke, L. B. (1994). Designing a great syllabus. College Teaching, 42(3), 115-117.
https://doi.org/10.1080/87567555.1994.9926838

Ministerul Educatiei Nationale. (2019). ORDIN Nr. 5146/2019 din 12 septembrie 2019 privind aprobarea
aplicarii generalizate a Sistemului european de credite transferabile.
https://www.edu.ro/sites/default/files/fORDIN%205146-2019.pdf

Muresan, V. (2020). Traducerea modelului ierarhic utilizat pentru clasificarea obiectivelor educationale
de invatare din Taxonomia lui Bloom realizat de catre Biroul de evaluare si examinare al
Universitatii Riverside din California (eng. Office of Evaluation & Assessment at the University of
California, Riverside). https://assess.ucr.edu/image/blooms-taxonomy-chart

Passman, T., & Green, R. A. (2009). Start with the syllabus: Universal design from the top. Journal of
Access Services, 6(1-2), 48-58. https://doi.org/10.1080/15367960802247916

Panadero, E., Jonsson, A., Pinedo, L., & Fernandez-Castilla, B. (2023). Effects of rubrics on academic
performance, self-regulated learning, and self-efficacy: A meta-analytic review. Educational
Psychology Review, 35(4). https://doi.org/10.1007/s10648-023-09823-4

Postareff, L. S., Lindblom-Ylanne, S., & Nevgi, A. (2007). The effect of pedagogical training on teaching
in higher education. Teaching and Teacher Education, 23(5), 557-571.

Renninger, K. A., Bachrach, J. E., & Hidi, S. E. (2019). Triggering and maintaining interest in early phases
of interest development. Learning Culture and Social Interaction, 23, 100260.
https://doi.org/10.1016/j.1csi.2018.11.00

Richmond, A. S., Boysen, G. A., & Gurung, R. A. (2021). An evidence-based guide to college and
university teaching: Developing the model teacher. Routledge.

Saher, A. S., Ali, A. M. J., Amani, D., & Najwan, F. (2022). Traditional versus authentic assessments in
higher education. Pegem Journal of Education and Instruction, 12(1), 283-291.
https://doi.org/10.47750/pegeqgog.12.01.29

31


https://doi.org/10.2766/67668
https://doi.org/10.1080/87567555.1994.9926838
https://www.edu.ro/sites/default/files/ORDIN%205146-2019.pdf
https://assess.ucr.edu/image/blooms-taxonomy-chart
https://doi.org/10.1080/15367960802247916
https://doi.org/10.1007/s10648-023-09823-4
https://doi.org/10.1016/j.lcsi.2018.11.00
https://doi.org/10.47750/pegegog.12.01.29

o

——

CENTRUL UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

DE DEZVOLTARE

ACADEMICA

Samuelowicz, K. (2001). Revisiting academics' beliefs about teaching and learning. Higher Education, 41,
299-325.

Thompson, B. (2007). The syllabus as a communication document: Constructing and presenting the
syllabus. Communication Education, 56(1), 54—71. https://doi.org/10.1080/03634520601011575

UNESCO. (2002). Information and communication technologies in teacher education: A planning guide.
UNESCO Division of Higher Education.

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT). (2013a). Regulament elaborare planuri de invatamdnt
programe de studii. HS. nr. 17 din 20.02.2013.
https://www.uvt.ro/ro/uvt/requlamente/reqgulamenteUVT/

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT). (2022). Regulament privind elaborarea planurilor de
invatamant pentru programele de studii din Universitatea de Vest din Timisoara. HS nr. 72 din
28.07.2022. https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2022/08/Requlament-elaborare-planuri-
de-invatamant-iulie-2022.pdf

Universitatea de Vest din Timisoara (UVT). (2023). Regulamentul privind sistemul de credite transferabile
pentru  studii  de licenta si master. HS 19 din 20.03.2013. https://fsp.uvt.ro/wp-
content/uploads/2023/07/regulament-credite-transferabile.pdf

Vermunt, J. D., & Verloop, N. (1999). Congruence and friction between learning and teaching. Learning
and Instruction, 9, 257-280.

Wiggins, G. P., & McTighe, J. (1998). Understanding by design. Association for Supervision and
Curriculum Development.

32


https://doi.org/10.1080/03634520601011575
https://www.uvt.ro/ro/uvt/regulamente/regulamenteUVT/
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2022/08/Regulament-elaborare-planuri-de-invatamant-iulie-2022.pdf
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/sites/3/2022/08/Regulament-elaborare-planuri-de-invatamant-iulie-2022.pdf
https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/07/regulament-credite-transferabile.pdf
https://fsp.uvt.ro/wp-content/uploads/2023/07/regulament-credite-transferabile.pdf

o

I

CENTRUL
DE DEZVOLTARE
ACADEMICA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

ANEXA 1 — Taxonomia lui Bloom

ICUNOASTEREN=S INTELEGERE ™= APLICARE

ANALIZA

Isi aduce aminte/reproduce
informatii fara a le intelege.
Expune materialul invatat anterior
redand informatii, termeni,
concepte de baza si raspunsuri

Demonstreaza intelegerea
conceptelor cautand informatii intr-
un text. D& dovada de un nivel de
intelegere de baza a informatiei si
aideilor.

Foloseste intr-o situatie noua.
Rezolva probleme aplicand
cunostintele, tehnicile, datele si
regulile dobandite intr-un mod nou.

Analizeaza/ Examineaza in detaliu.
Analizeaza si imparte informatiile
in sub-categorii uitandu-se la
cauze si motive, face conexiuni si
gaseste dovezi care sa vina in
sprijinul generalizarilor

Schimba in ceva nou sau creeaza ceva
nou. Organizarea informatiei intr-un mod
nou combinand elementele componente
intr-o structura noua sau propunand
solutii alternative.

Justifica. Prezinta si argumenteaza
opiniile, comentand informatiile,

validitatea unor idei sau calitatea muncii
in conformitate cu anumite criterii

Cuvinte cheie

Alege, copiaza, defineste,
gaseste, cum, identifica,
numeste, enumera, ascult,
potriveste, memoreaza,
observa, omite, citeaza,
localizeazé/plaseaza, citeste,
recunoaste, repeta, re-
memoreaza, reda, selecteaza,
arata, prezinta, spune,
schiteaza, ce, cum, cand,
unde, care, cine, de ce, scrie

Cuvinte cheie

Intreaba, citeaz, clasifics,
compara, demonstreaza,
discuta, estimeaza, explica,
exprima, dezvolta,
generalizeaza, exemplifica,
ilustreaza, indica, interpreteaza,
potriveste, observa, subliniaza,
anticipeaza, scop, legatur,
reformuleaza, raporteaza,
revizuieste, aratd, rezuma, tradu

Cuvinte cheie
Actioneaza, administreaza,
aplica, asociaza, construieste,
calcueaza, categoriseste, alege,
clasifica, coreleaza,
demonstreaza, dezvolta,
dramatizeaza, foloseste,
experimenteaza cu, grupeaza,
ilustreaza, organizeaza,
planifica, practica, reprezinta,
selecteaza, arata, simuleaza,
rezolva, rezuma, transfera,
traduce

Cuvinte cheie

Analizeaza, estimeaza, aranjeaza,
presupune, categoriseste,
cauzalefect, alege, clasifica,
diferente, descopera, distinge,
distinge, diferentiaza, imparte,
analizeaza in detaliu, gaseste,
functioneaza, scoate in evidenta,
inspecteaza, investigheaza, omite,
ordoneaza, demonstreaza,
izoleaza, motiveaza, prioritizeaza,
pune la indoiala, ierarhizeaza,
relatii, re-organizeaza, cerceteaza,
selecteaza, separa, asemanator
cu, a face parte din, testeaza,
tema, compara

Cuvinte cheie

Adapteaza, construieste, schimba, alege,
combind, organizeaza, compune,
construieste, converteste, creeaza,
proiecteaza, sterge, dezvolta, concepe,
descopera, discuta, elaboreaza,
estimeaza, experimenteaza, extinde,
formuleaza, emite ipoteze, imagineaza,
imbunatateste, maximizeaza, modifica,
original, creeaza un model, planifica,
anticipeaza, produce, propune, re-
gindeste, revizuieste, simplifica, rezolva,
speculeaza, inlocuieste, testeaza,
teoretizeaza, transforma, vizualizeaza,
géndeste

Cuvinte cheie

Evalueaza, dezbate, alege, compara,
colcluzioneaza, justifica, sutine pozitia
vizavi de ...., integreaza, convinge,
stabileste criterii, critica, decide, dedu,
argumenteaza, determina, disputa,
estimeaza, explica, adu argumente,
bun/rau/eficient, noteaza, influenteaza,
de ce, masoara, observa, convinge,
prioritizeaza, dovedeste, recomanda,
ierarhizeaza, selecteaza, testeaza,
valideaza, demonteaza argumentul ca,
stabileste importanta/ utilitatea...

Rezumat

;; Actiuni | Rezultate Actiuni Rezultate | Actiuni | Rezultate
Descriere Definitie Clasificare Baze de date Tndeplineste | Demonstratie | Atribuie Tabel
Gasire Informatji Comparare | Exemple Executd Jurnal Demonteaza | Bazj de date
[dentificare Denumiri Exemplificare | Explicatii Implementeaza | llustratii Integreaza | | jst5 de
Enumerare Liste EXplicare Denumiri F0|03e$te Performante grganlzeaz§1 Veriﬁcare
Localizare | Test fulger Deducere Liste Prezentdri Sggﬁggigza Grafic
Numire Reproduceri | Interpretare | Schite Sculpturi Raport
Recunoaste | Test Parafrazare | Teste fulger Simulari Bilant
re Caietde lucru | Rezumare Q;iir?lstreazé Sondaj
Rememorare Fisa de lucru Rezumat/Abstract

Construieste Proiect

Proiecteaza Joc nou

Concepe Plan

Inventeaza Proiect

Face Reclama

Planifica Film

Produce Poveste
Produs/ Aparat
Piesa

Foaie de calcul

Atribuie Studiu
Verifica Diagrama
Demonteaza Grafic
Integreaza Raport
Organizeaza .
Structureaza Bllant,‘
Sondaj
Baza de date
Lista de verificare
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Intrebari

Intrebari

intrebari

Poti enumera trei....?
Poti aminti ....?
Poti alege.....?

Cum s-a intdmplat....?
Cum ai descrie...?
Cum ai explica...?
Ceeste....?

Cénd s-a intdmplat.....?
Unde se afla...?

Care este...?

Cine a fost...?

Care erau cei mai
importanti...?

Poti explica ce se intampla... ce
inseamna....?

Cum ai clasifica tipul de....?

Cum ai compara....?

Cum ai reformula ....?

Ce poti spune despre?

Care este ideea centrala a/ principiul
de bazaal...?

Care este cea mai buna reactie
la...?

Ce afirmatii sprijind acest punct de
vedere?

Poti exprima... in cuvintele
tale?

Cum ai folosi...?

Ce exemple poti gasi pentru...?
Cum ai rezolva... folosindu-te de ce
ai invatat?

Cum aréti ca ai inteles ...?

Cum ai organiza... pentru a
demonstra...?

Ce abordare ai folosi pentru....?
Cum ai aplica ce ai invatat pentru a
dezvolta...?

in ce alt mod ai putea...?

Ce elemente ai schimba...?

Ce informatii alegi s& prezinti...?
Ce intrebari ai pune intr-un interviu
cu..?

Care sunt partile sau traséturile...?

Care este legatura dintre.. i...?

De ce crezi ca...?

Care este tema....?

Ce motiv exista pentru...?

Poti preciza partile ...?

Ce poti deduce din...?

Ce concluzii poti trage

din...?

Cum ai categoriza....?

Care este diferenta dintre ...

si....?

Care este relatia dintre ... si
?

Ce functie are...?

Ce idei sprijina ....?

Ce dovezi/argumente poti

aduce pentru....?

Ce schimbari ai sugera pentru a
rezolva...?

Cum ai imbunatati...?

Poti dezvolta argumentul ....?
Poti propune o alternativa la...?

Poti concepe un nou ...?

Cum ai adapta.... pentrua crea un ...
diferit?

Cum ai schimba desfasurarea actiunii
intr-un text...?

Ce se poate face pentru a optimiza/
minimaliza ...?

Cum ai concepe/ proiecta...? Daca ai
putea ..... ce ai face ...? Ce rezultate
estimezi pentru ...? Poti gandi un mod
original de a ...? Poti realiza un model
de.... care ar schimba....?

Esti de acord cu
actiunile/rezultatele ..?

Ce opinie ai despre..?

Cum ai dovedi sau cum ai combate...?
Cum evaluezi valoarea/
importanta...?

Ar fi mai bine sa ...?

Deceauales ...sa...?

Ce airecomanda .....7

Cum poti determina ...?

Ce alegere ai fi facut ....7

Cum ai selecta ....?

Cum ai prioritiza ....?

Decizi in favoarea sau impotriva.....?
Pe baza cunostintelor tale, cum ai
explica....? Cum ai justifica ....?
Pe ce date te bazezi pentru
concluzia de...?

Ce informatii sprijina decizia de...?

Sursa: Traducerea modelului ierarhic utilizat pentru clasificarea obiectivelor educationale de invatare din Taxonomia lui Bloom realizat de catre Biroul

de evaluare si examinare al Universitdtii Riverside din California a fost realizata de V. Muresan (2020).
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ANEXA 2 — Lista cu declansatori ai interesului pentru studiu al studentilor

Potentiali Ce reprezinta? Cum stimuleaza interesul? In ce context apar? Termeni cheie
declansatori
Relevanta Conexiuni intre informatia Autenticitatea (relevanta personald) in informatia Context: - Importanta
personaiﬁ noua si interesele personale prezentata sporeste interesul. e (Cand legam informatiile de - Teme de viata
(experienta anterioara) satisfacerea nevoile - Context
Propuneti activitati care sa incurajeze studentii sd personale, utilizarea unor semnificativ
faca asocieri intre continuturile studiate si aspecte, exemple concrete din viata - Semnificatie
concepte din viata cotidiana si/sau profesionala. O reald si discutarea acestora, - Personalizare
alta modalitate vizeaza inlocuirea exemplelor din perspectiva specialitatii - Cunostinte
generice cu exemple personalizate pentru studenti (ex. aspecte ce tin de anterioare
sau oferirea de exemple personale din viata supravietuire, de dezvoltare
profesionald, relevante pentru intelegerea personald, de nevoi de baza,
aspectelor studiate. etc.)
e Cand prezentam motive
OBS: Informatia trebuie legata de experientele relevante pentru invétare, cu
anterioare ale studentilor, in caz contrar nu apare rezultate autentice
interesul!
Afectul* Emotie accentuata care apare in | Reactiile emotionale pozitive sau negative Context: - Intensitatea actiunii
(Reactia timpul unei activitati - (intense) starnesc interesul. e Activitdti practice - Invitare prin joc
o 15 activitate relaxanta, situatie e  Activitati fard un obiectiv - Activitate placuta
emotlofl% a extrema, intensd emotional OBS: in cazul in care se modifica mediul de lucru educativ specific
puternica) (fericire, surpriza, dezgust, etc.) | nu exista certitudinea reactiei emotionale a De evitat:
studentilor! e sezutul, ascultatul, vorbitul
Autonomia Activitate directionatd de Interesul creste atunci cand studentii au Context: - Sprijinul
studenti prin explorare, adesea | posibilitatea de lua decizii, de a interactiona e  Activitati practice autonomiei
implicand raspuns la o individual cu materialele suport si de a gasi singuri (autodirijate) - Alegere
intrebare personala intrebari si raspunsuri. e Utilizarea individuala de - Control
materiale suport - Flexibilitate
OBS. Literatura de specialitate subliniaza faptul ca | e  Starnirea Intrebarilor - Recompense,
interventia profesorului cu un obiectiv clar si o personale si oferirea de suport motivatie
structurare rigida a activitatii scade interesul. in cautarea raspunsurilor - Teoria
De evitat: autodeterminarii

1 Reactie emotionald, cu o desfasurare puternica si relativ de scurta durata, emotie, sentiment.
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OBS: Experienta anterioara este un bun predictor e Limitarea activitatii la un - dimensionarea
in relatia autonomie- interes. obiectiv oferit de profesor timpului
e Segmentarea clard a activitatii
(controlul ei)
Provocarea Depésirea unei convingeri, Aducerea 1n discutie a unor informatii Context: - Coerenta
(convingerilor) senzatia de castig/succes controversate, care contrazic credintele anterioare e Prin depasirea unor situatii - Competenta
ale studentilor, dileme etc. Totodata, puteti personale de frica - Motivatia de a
prezenta puncte de vedere diferite despre aceleasi e Prin provocarea perceptiei actiona
subiecte, solicitdnd apoi studentilor sa dezbati pe despre sine - Rezistenta
marginea acestora si sa-si sustind punctele de e Prin rezolvarea unor - Puzzle-uri
vedere utilizand informatii din literatura de probleme dificil de rezolvat - Teoria
specialitate. Autodeterminarii
De evitat: - Zona proxima de

Situatiile care pun studentii in ipostaze noi si i
provoaca sa-si depaseasca limitele personale cresc
interesul.

OBSI1: Activitatile/Exercitiile trebuie sa fie noi (nu
foarte similare cu alte sarcini), de o dificultate
medie (nici prea usoare, nici prea grele) pentru a
starni interesul.

OBS2: Dorinta de depasire a provocarii este
esentiala in starnirea interesului. (daca sarcina este
rezolvata, dar studentul nu se simte entuziasmat,
interesul nu este starnit)

e Oferirea de probleme mult

prea dificile/prea usoare
pentru nivelul studentilor

dezvoltare

Identificarea cu
caracterul
personal

Vizualizarea succesului
personal in domeniu

Proiectati si integrati studentii in experiente de
invatare care transpun situatii profesionale si/sau
sarcini profesionale concrete n sarcini didactice.

Interesul este starnit cand studentul se identifica cu
rolul si statutul viitoarei cariere (sau orice alt
personaj relevant).

OBS: Aceasta metoda este mai eficienta la inceput,
urmand sa-i scada efectul pe masura ce apare
familiarizarea. Astfel se impune depasirea
aspectelor de suprafata si redirectionarea
interesului spre aspecte mai profunde

Context:

Introducerea unor materiale
de lucru specifice viitoarei
cariere

Prezentarea unor cazuri reale
din domeniul de referinta
Practica directa - realizarea
de conexiuni personale dintre
sarcina de lucru si
preconceptia despre rolul
unui specialist din domeniu

- Fantezie
- ldentitate
- Modelare
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Tehnologia Utilizarea aplicatiilor si a Utilizarea tehnologiei stimuleaza interesul daca Context: - Device-uri si
device-urilor electronice in este bine planificata si structuratd. Este necesar si e Introducerea tehnologiei in aplicatii
activitatea didactica un instructaj clar. predare (calculator, tableta, electronice, soft-uri

microscop,etc)
OBS: e Dezvoltarea de activitati in
In situatia in care cerintele nu sunt clare si nu este care studentul sa lucreze
oferit sprijin studentii se implica in alte activitati direct cu tehnologia
ce nu au legdturd cu materia studiata (jocuri pe e Folosirea tehnologiei pentru
calculator, cautarea pe internet, etc.) realizarea de proiecte/ sarcini
e Folosirea tehnologiei pentru
explicarea mai clara a
materiei
De evitat:
e (Cererea unor sarcini fara
instructiuni/pasi de realizare.

Lucrul in Activitati in echipa de tip Interesul creste dacd exista o experientd pe care Context: - Apartenenta

echipi “peer-to-peer” (ceilalti studenti | vor sa o spuna altcuiva/celorlalti colegi. e Activitdti de grup -Joc _par_a_lel
sunt “peer” si nu profesorul) Interesul creste daca studentii se grupeaza cu colaborative si cooperarative - Sociabilitatea

persoane pentru care au afinitate. e Activitati reflexive - de - Interactiune sociala

analiza situationala - Implicare sociala

OBS1: De evitat: - Stimulare sociala

Literatura de specialitate subliniaza ca interesul e Activitatea nesupravegheata - Suport social

scade daca studentii sunt grupati cu persoane pe si lipsitd de sarcini clare se - Obiective socio-

care nu le agreeaza. poate transforma ntr-un emotionale

simplu grup de discutii -Activitati de grup

OBS: Uneori grupurile pot fi realizate spontan de prietenesti.

catre studenti.
Activitatile Interactiunea directd cu obiecte/ | Activitatile practice sunt construite astfel incat sa Context: - Nivel de activitate
practice, materiale care implica fie relevante pentru viata profesionala a e  Oferirea de obiecte si - Implicare

Hands-on) utilizarea mainilor studentilor. Astfel, modalitati precum introducerea materiale specifice - Activitate fizica

( de machete, experimente, aparaturi stiintifice, domeniului pentru

materiale specifice unui anumit domeniu sunt utile interactiune directa, in

n stimularea interesului. conformitate cu tematica

Interesul creste daca In urma interactiunii directe prezentata

cu obiectul/ materialul analizat se poate observa o e  Structurarea activitatii intr-un

relatie cauzala. interval potrivit de timp

De evitat:

OBSI: Interesul nu este stimulat daca studentii e Activitatile de acest tip

refuza sa atingd obiectul/ materialele.. introduse doar pentru

OBS2: Interesul nu este stimulat daca este prea distractie, distrag studentii de
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putin timp alocat realizarii activitatii. la scopul lectiei.
Conversatiile Conversatia care angreneaza in | Interesul creste cel mai mult cand informatiile din | Context: - Complexitate
instructivé si discutie continutul si instructaj ghideaza studentii spre o noua intelegere. | ® Pentru a genera conversatii - Intelegere
reflectarea ’ permite unui cursant sd ajunga 3 . . instructive eficiente este - Suport extern

~. o ... | launnou tipde Interesul creste cand studentii se simt mandri ca au necesar si se puna accent pe - Feedback de
asupra utilitatii | ;ejegere. inteles un concept greu/dificil. claritatea discursului si o performanti
buna structurare a informatiei | - Motivatie
OBSI1: Daci subiectul este prea dificil, studentii se (prezentarea unui instructaj - Scheme

plictisesc sau sunt frustrati, conducand la o scadere

clar)

- Zona de dezvoltare

a interesului. e Explicarea importantei proxima
investirii timpului in

OBS2: Activitatile care implica statul pe scaun si intelegerea unei teorii/idei

ascultarea continua scad interesul, astfel ca, complexe

ulterior, implementarea unei conversatii e  Preferinta implementarii:

instructive eficiente este mai dificila. lucrul cu echipe mici sau
individual

Renninger si colab. (2014) propun metoda ICAN,

care presupune un scurt exercitiu de scriere cu De evitat:

scopul de a-i incuraja pe studenti sa identifice ce e Vorbitul excesiv, fara

au invitat, ce competente noi au dobandit si ce 1si intelegere si cu termeni de

doresc sd mai descopere despre subiectele specialitate dificili de inteles

abordate. despre un subiect complicat
plictiseste studentii.

Noutatea Orice este nou, inclusiv o noud | Varietatea livrarii continuturilor presupune Context: - Coerenta
perspectiva identificarea unor modalitati diversificate de a e Coordonarea de activitati noi - Stimuli vizuali
despre ceva familiar. prezenta noile continuturi. Spre exemplu, care implicd prezentarea unor | - Discrepanta

combinarea lecturii unor texte cu oferirea de descoperiri din domeniu - Informatii care
imagini si scheme comprehensive si cu explicarea e Introducerea unor idei/actiuni lipsesc intr-o schema
si/sau exemplificarea realizata de catre cadrul familiare in contexte noi, (ce urmeaza a fi
didactic. diferite, introducerea noilor completate)
descoperiri stiintifice in - Luare prin
Activitdtile care atrag atentia si curiozitatea predare surprindere
sporesc si interesul. e Folosirea de metode noi, - Varietate
neasteptate de predare - Surpriza
OBS: Nu toate activitatile sunt noi pentru toti e  Activitati bazate pe
studentii. creativitate
Posesia Sentimentul de detinere a unui | Studentii pot fi implicati in proiectarea sarcinilor si | Context: - Importanta
(Personalizarea aspect din activitate/ secventa, | Incurajati sa decida ce vor sa studieze si care este e  Oferirea de materiale n grija - Teme de viata




o

I

CENTRUL
DE DEZVOLTARE
ACADEMICA

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

sarcinilor)

de descoperire personala

demersul pe care Tl vor urma. De asemenea, le
puteti propune studentilor variante diverse de
sarcini care vizeaza acelasi subiect si sa le oferiti
libertatea de a alege cum vor aborda tematica
respectiva.

Posesia starneste de fiecare data interesul, daca
aceasta este constientizata de studenti.

OBS: Studentii trebuie sa recunoasca posibilitatea
si sd adopte un comportament in directia obtinerii
unei posesiuni, pentru a se starni interesul.

studentilor (ce trebuie predate
inapoi si/sau ce pot fi luate
acasa de catre studenti)
Distribuirea responsabilitatii
pe anumite activitati / pe un
domeniu (posesia asupra unei
sarcini)

Incurajarea exploririi si a
punerii de Intrebari
(documentare individuald) -
rezultatele sunt personale

- Context semnificativ

- Personalizare

- Cunoastere
anterioara

- Relevanta

Sursa: Adaptat si tradus de Paula Cazan dupa Renninger si colab., 20109.
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ANEXA 3- Listd cu metode de predare centrate pe activitatea studentilor

Nr.crt. Denumirea metodei de Scurti descriere a metodei de invitimant
invitimant
1. Brainstorming sau asaltul Reprezintd formularea a cat mai multor idei — oricat de fanteziste ar
de idei putea parea acestea — ca raspuns la o situatie enuntata, dupa principiul
»cantitatea genereaza calitatea®.
Principii:

1.solicitarea exprimarii intr-un mod cét mai rapid, in fraze scurte si
concrete, fara cenzura,

2.sub nici un motiv, nu se vor admite referiri critice,

3. la final are loc analiza, evaluarea, argumentarea,
contraargumentarea ideilor emise anterior.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 25.

2. Bulgérele de zapada Metoda presupune reducerea numarului de elemente, aspecte, fatete ale
unei probleme pentru focalizarea asupra celor esentiale. Se recomanda
impartirea grupului in echipe de 7-8 persoane. Fiecare membru noteaza
pe un post-it ideea sa si o pune pe centrul mesei, ideile vor fi ierarhizate
de la 1 la 8, se vor retine primele doua, trei. Astfel se vor retine doar
ideile pe care tot grupul le considera relevante.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 28.

3. Carduri de aplicatii Dupai ce studentii au fost introdusi intr-un principiu, generalizare,
teorie sau procedurd, instructorul le oferd niste cartonase si le cere
studentilor s noteze cel putin o posibild aplicare a ceea ce au invétat in
lumea reala.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.5. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/t6mol2.

4, Ciorchinele Ciorchinele este 0 metoda de brainstorming neliniaré care stimuleaza
gasirea conexiunilor dintre idei i care presupune urmatoarele etape:
1.se scrie un cuvant sau o tema (care urmeaza a fi cercetatd) in
mijlocul tablei sau a foii de hartie;
2.se noteaza toate ideile, sintagmele sau cunostintele care au legatura
cu tema tragandu-se linii Intre acestea si cuvantul initial.

!!1Etapele pot fi precedate de brainstorming In grupuri mici sau in
perechi. In acest fel, se imbogitesc si se sintetizeaza cunostintele.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 27.

5. Diagrama os de peste Intr-o diagrama tipica de acest fel, problema ce trebuie rezolvata este
notata in ,,capul” pestelui, apoi sunt ingirate cauzele, de-a lungul
,,oaselor” si impartite pe categorii. Cauzele suplimentare pot fi
adaugate pe noi ramificatii. Aveti mai jos structura generald a unei
diagrame os de peste.
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Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 240.

6. Discurs improvizat Studentii scriu cuvinte cheie, iar acestea se pun intr-un bol. Un student
autodesemnat va extrage un biletel si va trebui sd isi construiasca un
monolog pe care sa il expuna in 30 de secunde.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. Si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp. 4.

7. Discutia de tip panel Principiul discutiei de tip panel consta in utilizarea unui grup mic (de
sase persoane) de persoane competente si/sau reprezentative care
formeaza panelul. Aceste persoane analizeaza si dezbat o problema, in
timp ce auditoriul intervine prin mesaje scrise.

Zlate, Stefania, Luminita Drighicescu si Ioana Stincescu. 2011. Abilitatea
curriculara a cadrelor didactice: Strategii moderne de predare-invatare-
evaluare, POSDRU ,,Formarea continua a profesorilor de Istorie si Geografie
n societatea cunoasterii”, pp. 50.

8. Discutii step by step Este deosebit de adecvat pentru subiecte complexe. Aceasta urmeaza
mai multe secvente:
e  scurtd introducere a problemei
e activitate de rezolvare a problemei
e interventia instructorului
e activite de rezolvare problemei
e interventia instructorului

Citeste mai mult: Brown, George si Madeleine, Atkins. 2002. Effective
Teaching in Higher Education: Effective small group teaching. London and
New York: Routledge, pp. 64.

9. Eseul de 5 minute Eseul este o modalitate eficientd de a incheia ora, pentru a-i ajuta pe
studenti sa-si adune ideile legate de tema cursului si pentru a-i da
profesorului o idee mai clard despre ceea ce s-a Tntdmplat, Th plan
intelectual, 1n acea ord. Acest eseu le cere studentilor doud lucruri: sa
scrie un lucru pe care l-au invatat din cursul respectiv si sa formuleze o
intrebare pe care o mai au in legadtura cu acesta. Profesorul strange
eseurile de indata ce elevii le-au terminat de scris si le foloseste pentru
a-si planifica activitatea urmatoare.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp. 25.

10.  Explozia stelara Este o metoda de dezvoltare a creativitatii similara brainstormingului.
Se scrie o idee sau o problema pe o foaie de hartie si se insira cat mai
multe Intrebari care au legaturd cu ea. Un bun punct de plecare il
constituie cele de tipul: Ce? Cine? Unde? De ce? Cand?

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 205.
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Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 245.

12.  Interviuin 3 pasi Instructorul pune de obicei Intrebarile referitoare la continuturi, dar care
nu au raspunsuri corecte sau gresite.
1.Studentii formeaza perechi in care unul pune intrebarea, iar celalalt
raspunde.
2.Dupa expirarea timpului rolurile se inverseaza, iar studentul care a
raspuns 1si intreaba partenerul.
3.Efectivul de studenti se imparte in doud grupuri formate din céate un
partener al fiecarei perechi, acesta are sarcina de a prezenta grupului
solutiile gasite.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3
Gasit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.

13. intrebari  propuse de Studentilor li se cere si pregiteasca doua sau trei intrebari de testare

studenti care sa Insotesca si raspunsurile corecte.

Instructorii pot vedea astfel ceea ce studentii considerd cel mai
important sau memorabil, dar si cat de bine pot raspunde la propriile
intrebari.
Aceastd informatie nu numai ca oferd o directie de predare, ci poate
alerta profesorul atunci cand studentii au asteptéri inexacte cu privire la
testele viitoare.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.6. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/témol2.

14.  Jurnalul cu dublé intrare Este o tehnica prin care cursantii stabilesc o legatura intre text si propria
lor experienta si cunoastere.

Cursantii sunt solicitati de catre formator sa citeasca cu atentie un
anumit text, fiecare va alege din textul respectiv un fragment care a avut
o influentd semnificativa asupra sa.

Cursantii vor primi o fisé care este impartita in doua coloane: pe prima
coloana, cursantul va descrie fragmentul ales, pentru ca pe cea de-a doua
coloand sd noteze comentariile, impresiile personale referitoare la
fragmentul respectiv.

Zlate, Stefania, Luminita Draghicescu si Ioana Stancescu. 2011. Abilitatea
curriculard a cadrelor didactice: Strategii moderne de predare-invdtare-
evaluare, POSDRU ,, Formarea continud a profesorilor de Istorie si
Geografie in societatea cunoagterii”, pp. 41.
15. Masa rotunda Instructorul pune o Intrebare, enunta o situatie problema. Pe o foaie de
hartie primul student noteaza solutia, apoi da urmatorului student sa
completeze si agsa mai departe. La final, solutiile sunt discutate in fata
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ntregului grup.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3.
Gasit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.

16.  Metoda Frisco Are la baza interpretarea din partea participantilor a unui rol specific,
care sa acopere o anumitd dimensiune a personalitatii abordand
problema din mai multe perspective. Astfel cd membrii grupului vor
trebui sa joace, fiecare, pe rand, rolul conservatorului, rolul
exuberantului,rolul pesimistului si rolul optimistului.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 215.

17. Metoda R.A.IL La sfarsitul unei lectii sau a unei secvente de lectie, profesorul
Réspunde-Arunca- impreuna cu studentii sdi investigheaza rezultatele obtinute In urma
Interogheaza activitatii printr-un joc de aruncare a unei mingii. Cel care aruncd

mingea trebuie sa pund o Intrebare din lectia predata, cel care o prinde
raspunde, apoi formuleaza o alta intrebare si arunca mingea altui coleg.
Dacd cineva nu stie raspunsul este eliminat din joc si trebuie sa raspunda
la intrebare cel care a aruncat mingea.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 246.
18. Metoda ,, Schimba Se impart studentii in doua grupe egale ca numar de participanti, se
perechea™ formeaza doua cercuri concentrice, studentii fiind fatd in fata, in perechi.
Instructorul pune o intrebare sau da o sarcina de lucru. Fiecare pereche
discuta si comunica idei. Cercul din exterior se roteste in sensul acelor
de ceasornic, realizandu-se astfel schimbarea partenerilor in perechi.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 190.
Este o metoda de mentinere a implicarii active a gandirii studentului n

19. Metoda SINELG citirea unui text si de monitorizare a gradului de intelegere a acestuia,
) ) prin aplicarea principiului de a citi cu creionul in ména si de a nota pe
(Slstemul Interactiv de marginea textului.
Notgre Pe“tr“ o v acolo unde continutul de idei confirma ceea ce ei stiau deja;
Eficientizarea Lecturii si a . . : —
A e e = acolo unde informatia contrazice sau este diferitd de ceea ce
Gandirii) stiau;

in cazul in care informatia cititd este noua pentru ei;

? n dreptul ideilor care li se par confuze, neclare sau in cazul in
care doresc mai multe informatii despre un anumit aspect.

Citeste mai mult: Ilie D. M. (coord). (2012). Teoria si metodologia instruirii.
Timisoara: Editura Mirton, pp. 115 - 117.
Pentru rezolvarea studiilor de caz, a problemelor complexe sau pentru
20.  Metoda TAPPS interpretarea unor texte studentii se asociaza in perechi formate dintr-
Thinking-Aloud Pair un explicator si un intrebator. Explicatorul contureazd problema si
Problem Solving incepe sd descrie cum ar rezolva problema, cum a interpretat textul.
Intrebatorul ascultd si pune intrebari, dar poate oferi si sfaturi. La un
moment dat, studentii inverseaza rolurile, un proces care continua pana
cand exercitiul se incheie.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3.
Gasit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.

21.  Mini-prezentari In aceastd metoda studentul nu trebuie sé citeasca un eseu, ci sa Se
foloseascd de mijloacele audio-vizuale pentru a prezenta un subiect pe
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care l-a studiat Tn prealabil sau chiar I-a invatat. Ceilalti colegi trebuie
sd Intretind discutia punand Intrebari si addugand informatii
suplimentare.

Metoda poate dezvolta abilitatile orale, gestionarea discutiei si gandirea
critica.

Citeste mai mult: Brown, George si Madeleine, Atkins. 2002. Effective
Teaching in Higher Education: Effective small group teaching. London and
New York: Routledge, pp. 64.

22.  Moazaicul Presupune invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea
achizitiilor dobandite de catre fiecare membru al grupului unui alt grup.
Primul pas este impartirea studentilor in grupe, fiecare grupa va primi o
fisd numerotatd care sa cuprinda o parte a unei unitati de cunoastere. Se
vor forma din nou grupe de experti cu participanti din fiecare grupa
initiala, acestia avand sarcina de a prezenta succint celorlalti
informatiile acumulate.

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev. Bucuresti: Millenium Design Group, pp.29.

23.  Optimist/Pesimist In perechi, studentii vor lua pozitii antagonice de optimist si pesimist.
Pe baza unei teme de discutie acestia au sarcina de a extrage valentele
pozitive sau negative in conformitate cu rolul pe care 7l au de indeplinit.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp.5.

24. PBL Un subiect/ o tema este prezentat/a sub forma unei probleme de rezolvat
Problem Based Learning de catre studenti care au mijloacele si informatiile necesare la dispozitie.
Profesorul actioneaza ca un ghid si se abtine sd ofere un raspuns gata

fabricat.

Succesiunea sarcinilor in invatarea centratd pe probleme este:

1. determinarea de catre studenti a existentei sau non-
existentei unei probleme

2. definirea problemei cu exactitate

3. identificarea informatiilor de care au nevoie pentru a
intelege problema

4. identificarea resurselor de care au nevoie pentru a colecta
informatia necesara

5. generarea unor posibile solutii la problema

6. prezentarea solutiilor

White, Hal. 2001.“Problem-Based Learning.” Speaking of Teaching 11 (1): 1-
5. gasit in 21 septembrie, 2016, la http://web.stanford.edu/dept/CTL/cqi-
bin/docs/newsletter/problem_based learning.pdf

25.  Pictionary Instructorul notezd pe biletele concepte importante, un student va
extrage un biletel si va trebui sa reprezinte grafic conceptul, restul
grupului are sarcina de a recunoaste despre ce este vorba.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp. 6.

26.  Portofoliul Este un instrument utilizat in cadrul evaludrii sumative, care permite
estimarea progresului in invatare al elevului prin raportare la achizitiile
realizate in perioade de timp mai mari (semestru, an scolar sau chiar
ciclu de invatamant).

Un portofoliu poate contine urmatoarele ,,piese”: fise de informare si
documentare independentd, referate, eseuri, creatii literare proprii,
rezumate, articole, pliante, prospecte, desene, colaje, postere, teme,
probleme rezolvate, schite, proiecte si experimente, date statistice,
curiozitati, teste si lucrdri semestriale, chestionare de atitudini,
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inregistrari audio/video, fotografii, fise de observare, reflectii ale
elevului pe diverse teme, decupaje din reviste, reproduceri de pe
internet; liste bibliografice si comentarii cu privire la anumite lucrari,
harti cognitive etc..

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 247.

27.  Predare-invitare reciproca  Se formeaza 4 grupuri de lucru, in sarcina cdrora std analiza continutului
unei imagini.
1. REZUMATORII vor descrie imaginea asa cum o vad ei, vor
identifica elemente de loc, timp, personaje, vor spune tot ce vad, in
propozitii clare, succinte, la obiect. Impreuna decid ce idei vor expune
celorlalti. 2. INTREBATORII formuleazi si adreseazi intrebari
referitoare la imagine. Intrebarile vizeazi aspectele relevante ale
imaginii: loc, timp, mod de desfasurare si actiune. Celelalte grupuri
gisesc raspuns la intrebari. Intrebatorii analizeaza / confirmi sau
infirmd raspunsurile primite, le completeaza, pot da explicatii
suplimentare.
3. CLARIFICATORII explica actiunile de pe desen, fac precizari
(timp, loc, starea afectiva a personajelor, relatii), gasesc raspunsuri
pentru intrebarile lansate, dau explicatii suplimentare, clarifica sensul
unor cuvinte.
4. PREZICATORII analizeazi imaginea si rispunsurile / ideile /
opiniile exprimate pana acum si fac predictii cu privire la ce se va
intdmpla in continuare, gasesc alte finaluri pentru actiunile din imagine,
pot propune cele mai neasteptate, nastrugnice, originale idei, finaluri,
rezolvari. Ei pun intrebari de genul: Ce s-ar intdmpla daca...? Ce ar fi
daca....

Citeste mai mult: Ungureanu, L.(2015) fnvdtarea centrati pe student- deziderat
al procesului Bologna. Revista Meridian Ingineresc, 1(56), pp.120.

28. Proba de  cunostinfe Aceasta tehnica este conceputa pentru a colecta feedback-ul cu privire

anterioare la invatarea anterioara a studentilor.

Sunt scurte chestionare, simple, pregatite de instructori la inceputul unui
curs, unei noi unitati sau Tnainte de introducerea unui nou subiect
important.
Se poate cere elevilor sa scrie raspunsuri scurte sau sa completeze itemi
cu alegere multipla. Aceleasi intrebari se pot relua la sfarsitul activitatii,
masurand astfel progresul.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.3. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/t6mol2.

29.  Proiectul Reprezintd o metoda complexa de evaluare, individuala sau de grup,
recomandata profesorilor pentru evaluarea sumativa.

Elaborarea proiectului necesitd o perioadd mai mare de timp (cateva
zile sau cateva saptamani) si poate fi sarcind de lucru individuala sau de
grup.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 274.

30. Punctele murdare Instructorul le cere studentilor sa noteze un raspuns rapid la urmatoarea
intrebare: "Care a fost punctul cel mai neclar (cursul, tema, lectura,
filmul, etc) "?

Aceasta tehnica oferd un feedback rapid cu privire la ceea ce studentii
considera neclar, confuz. Informatiile pot ajuta instructorul sa decida ce
anume sa sublinieze.

Citeste mai mult: Mihram, D. (2012). CLASSROOM ASSESSMENT
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TECHNIQUES. University of Southern California: Center for Excellence in
Teaching , pp.4. Gasit in 20 septembrie, 2016, la https://goo.gl/tmol2.

31. Rezuma 1intr-o singura Instructorul le cere studentilor sa sumarizeze ideea centrald a unui
fraza continut intr-o singurd fraza care sa includa cine/ce/ cand/unde/de
ce/cum, intr-o forma creativa

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar si A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp. 2.

32.  Seminarul trambulina In aceasta metoda, instructorul ofera un stimul pentru discutii. Stimulul
poate fi o foarte scurta prelegere, un video, o inregistrare audio sau o
demonstratie, acestea functioneaza ca o rampa de lansare a discutiilor
ulterioare. Studentii pot fi rugati sa aiba in vedere anumite intrebari in
timpul prezentarii pe care sa si le noteze. Urmeaza apoi o discutie de
clarificare a tuturor Intrebarilor.

Citeste mai mult: Brown, George si Madeleine, Atkins. 2002. Effective
Teaching in Higher Education: Effective small group teaching. London and
New York: Routledge, pp. 65.

33. Simularea Reprezintd metoda care plaseaza persoanele care invata in situatia de a
trai o experienta de invatare similara celei reale, fard ca prin aceasta sa
se produca si consecintele negative pe care experienta reald le poate
avea

Fry, Heather, Steve Ketteridge si Stephanie Marshall. 2009. A Handbook for
Teaching and Learning in Higher Education: Teaching and learning in small
groups. . London and New York: Routledge, pp. 79.

34,  Sinectica Metoda analogiilor sau metoda asociatiilor de idei are In vedere

stimularea creativitatii participantilor pentru formularea de idei,
folosind rationamentul prin analogie.
Grupul sinectic este alcatuit din 5-8 persoane, dintre care unul are rolul
de lider si altul de secretar. Problema poate fi pusa de catre profesor sau
de catre studenti. [tinerariul presupune distantarea intentionata de esenta
problemei prin inlaturarea ideilor preconcepute care pot influenta
procesul de creatie.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 216.

35.  Studiul de caz Reprezinta o metoda de confruntare directd a participantilor cu o situatie
reald luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si
evenimente problematice.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 219.
36.  Stiu-vreau sa stiu-am Aceastd metodd presupune crearea unui tabel care sa cuprinda trei
invatat coloane. Referitor la o tema datd, studentii stabilesc ceea ce cunosc deja,
ce ar dori sa stie, iar la sfarsitul activitatii ceea ce au Invétat. Tot in
incheiere se poate constata dacd sunt Intrebari la care nu s-a gasit
raspuns sau raspunsuri pentru care nu s-au pus intrebari.

STIU (S) VREAU SA STIU [V) AM TNVATAT (i)
Ce credem cd stim? Ce vrem s& stim? Ce am invatat?

Citeste mai mult: Sarivan, L.(coord.). (2009) Predarea-invatarea interaciva
centratd pe elev (p. 24-31). Bucuresti: Millenium Design Group

37.  Tehnica acvariului Urmareste ca studentii implicati sa fie pusi, alternativ, in dubla ipostaza:
pe de o parte, participanti activi la o dezbatere, pe de altd parte,
observatori ai interactiunilor care se produc.
Scaunele vor fi agezate in doud cercuri concentrice - participantii aflati
in cercul din interior vor constitui grupul de discutie, iar cei plasati in
cercul din exterior — grupul de observatori care vor primi protocoale de
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38.  Tehnica intrebdrilor
socratice

39. Tehnica Lotus sau Floarea

de nufar

40. Tehnica Phillips 6/6

41. Tehnica 3-2-1

42. Tehnica 6/3/5

UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

observare. Rolurile se vor inversa.

— T
Grupul de // \‘\

observatori /’/ohsen'ﬂ T T~ \
/ reactualizeazi

/ asculth /; Grupul de discutie

n sintetizeazi
E ascultd activ - rezolvd
analizcaz eflecteazd  asociazd
T . § . s _— evalueazd
compar. anal u%a; ;eat.y(i:
compar crvo formuleaza
combind explica
deserin

aprecier:
continud mediazi precier
formuleazi  sintelizeazi / expun
\\ rgument2azi conclizioneny; /
\ \\ explica /

~— -
‘_" v

~. e
S~ e
\___‘\_——’/

Zlate, Stefania, Luminita Drighicescu si Ioana Stincescu. 2011. Abilitatea
curriculara a cadrelor didactice: Strategii moderne de predare-invatare-
evaluare, POSDRU ,, Formarea continud a profesorilor de Istorie si Geografie
in societatea cunoagsterii”, pp. 12.

Prin aceastd tehnicd, profesorul pretinde cé nu ii este cunoscut subiectul
pentru a incepe o discutie cu studentii. Cu un astfel de mod de a actiona
al profesorului, studentul isi dezvolta la maxim cunostintele despre un
subiect. Exemple de intrebari socratice:

Ce vrei sa spui cu...?

Poti sa formulezi altfel?

Cum ai ajuns la concluzi asta?

Ce te-a influentat sa alegi asta?

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp.4.
Gasit n 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.

Presupune realizarea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la o
temad centrald. Problema sau tema centrald determind cele 8 idei
secundare care se construiesc Tn jurul celei principale, asemenea
petalelor florii de nufar.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 195.

6 persoane dezbat o problemd timp de 6 minute. Fiecare grup
desemneaza un conducator. Dupa dezbatere acesta prezinta concluziile
sau solutiile la care s-a ajuns. Cadrul didactic stabileste solutia optima,
argumentand respingerea celorlalte variante.

Citeste mai mult: Ungureanu, L.(2015). Invdtarea centratd pe student-
deziderat al procesului Bologna. Revista Meridian Ingineresc, 1(56), pp. 119.

Este folosita pentru a aprecia rezultatele unei secvente didactice sau a
unei activitati. Denumirea provine din faptul ca studentii scriu:

-3 termeni/concepte din ceea ce au invatat

-2 idei despre care ar dori sd invete mai mult in continuare

- 0 capacitate, o pricepere, o abilitate pe care considera ca au dobandit-
0.

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 246.

Se mai numeste si metoda brainwriting deoarece ideile noi se scriu pe
hartie care circuld intre participanti. A fost denumitd astfel deoarece
exista:

-6 membri in grupul de lucru care noteaza pe o foaie de hartie cate

-3 solutii fiecare, la 0 problema data, timp de
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-5 minute

Citeste mai mult: Oprea, C. (2006). Strategii didactice interactive. Bucuresti :
Editura Didactica si Pedagogica, pp. 213.

43,  Testul vizibil Individual sau in grupuri, studentii vor primi cartonase colorate. Fiecare
culoare semnificd o varianta de raspuns ( A, B,C sau adevarat, fals).
Dupi ce timpul de gandire a expirat, studentii vor arata cartonasele. in
situatia in care sunt raspunsuri gresite, instructorul sau cei care au
raspuns corect vor motiva alegerea.
Aceasta metoda are avantajul ca atat profesorul cat si studentii primesc
un feedback imediat.

Citeste mai mult: Millis, B.J. (2012). IDEA Paper. No.53: Active Learning
Strategies in Face-to-Face Courses. Manhattan, KS: The IDEA Center, pp. 3.
Gasit in 20 septembrie, 2016, la http://ideaedu.org/wp-
content/uploads/2014/11/paperidea_53.pdf.
44. TPR Aceasta metoda poate fi folositd si ca un exercitiu de energizare intr-0
Total Physical Response secventd mai monotond. Instructorul pune intrebdri cu raspuns
adevarat/fals. Cine considera afirmatia adevarata se va ridica in picioare,
iar cine o considera falsd va ramane jos.

Citeste mai mult: Morrison-Shetlar, A. si Marwitz, M.(2001) Teaching
Creatively: Ideas in Action. Outernet: Eden Prairie, pp.5.

45,  Turul galeriei Solutiile prezentate de studenti sunt expuse ca intr-o galerie de artd,
urmand sa fie evaluate in comun. Produsul fiecirui grup se
concretizeazd intr-o imagine, schemad, diagrami, inventar de idei,
exprimate grafic pe o coald de hartie/carton, realizandu-se ceea ce se
numeste poster. Posterele se afiseazd pe perete ca la o expozitie.
Grupurile trec pe la fiecare poster pentru a examina solutiile, a face
comentarii, observatii, propuneri. La sfarsit fiecare grup revine la
propriul poster, analizand comentariile.

Citeste mai mult: Ungureanu, L.(2015). [nvdtarea centratd pe student-
deziderat al procesului Bologna. Revista Meridian Ingineresc, 1(56), pp. 120.
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ANEXA 4- Lista cu metode de evaluare utilizind aplicatii online

Nr crit.

Exemple de tehnici de evaluare a invitarii care pot fi implementate folosind

Google Forms

Lucrare de sinteza

In loc sa raspunda sau sa analizeze o singura sarcind de lectura, studentii iau in
considerare mai multe lecturi laolalta, gasesc puncte comune, apoi scriu despre acestea
intr-o lucrare formala.

Examenul din prima
Zi

Studentii sustin, prima zi, un test la care nu se vor primi note, care consta in intrebari
care sunt similare cu cele din examenul final, iar apoi identifica intrebarile pe care le-au
considerat cele mai usoare si cele pe care le-au considerat cele mai dificile. La sfarsitul
semestrului, sustin examenul final, real, iar rezultatele vor fi folosite ca punct de
referintd pentru a demonstra cunostintele si realizérile de invatare dobandite in timp.

Testarea
cunostintelor
anterioare

Testarea se va realiza pe baza unor chestionare simple care va ajuta sa faceti rapid un
bilant al nivelului de cunostinte fundamentale si pregétire generala pe care le au
studentii, impreuna cu nivelul lor de incredere in raspunsurile lor, nainte de a incepe 0
unitate sau un modul de Invétare.

Biletele de intrare si
iesire

Folosind biletelor de intrare si de iesire, se solicitd studentilor sa reflecte asupra unei
sarcini de lectura, a unui videoclip, curs sau altele, si apoi sa scrie un raspuns scurt la o
intrebare de pe un bilet, care este conceput pentru a aduna informatii despre intelegerea
esentei termenilor , conceptelor si ideilor.

Scriere rapida

O scriere rapidd este o activitate in care studentii scriu un raspuns, intr-un timp scurt, la
intrebare deschisa, prezintatd de catre profesor.

Grile/rubrici de
evaluare generate de
citre studenti

Profesorii pun la dispozitia studentilor exemple de sarcini indeplinite in mod remarcabil
la disciplina predata, precum eseuri, lucrari de cercetare, compozitii muzicale sau
rapoarte stiintifice. Studentii le analizeaza pentru a determina caracteristicile comune si
pentru a dezvolta grile/rubrici de evaluare. Dupéa aceea, studentii aplica grilele/rubricile
pentru a testa viabilitatea lor.

Test de echipa

Studentii lucreaza in echipe pentru a se pregati pentru examenul in echipa pregatita de
catre cadrul didactic. Astfel, acestia vor da examenul mai intéi individual, iar mai apoi
in echipd. Aceastd tehnicé de invétare se realizeaza in 3 pasi: (1) membrii grupului
studiaza pentru test impreuna; (2) individual fiecare da testul; (3) fiecare student da
testul cu echipa din care face parte.

Inventeazia QUIZ-ul

Studentii scriu un numar limitat de Intrebari, in legatura cu modulul de invatare recent
incheiat, pentru evaluare si mai apoi formuleaza un document cu raspunsurile, sau
alternativ — modele de raspuns + o grila de evaluare — pe care le ataseaza testului
(intrebdrilor de evaluare).

Exemple de tehnici de evaluare a invitarii care pot fi implementate folosind Nearpod

Cele mai bune
rezumate

Studentii pregatesc individual rezumate ale principalelor puncte la sfarsitul unei unitati,
lectii, sarcini de lectura sau altele, apoi lucreaza in grup pentru a compara, evalua si
selecta rezumatul ,,cel mai bun”.

10.

Studiu de caz

Studentii primesc un scenariu din viata reald, sau un ,,caz”, care are legatura cu
continutul cursului. Aceste cazuri prezinta de obicei o scurta istorie a modului in care s-
a dezvoltat situatia si o dilema cu care se confruntd un personaj cheie in scenariu, iar
studentii sunt Tnsarcinati sa ajute personajul sd gaseasca o solutie la acea problema.

11.

Lectura notitelor sub
indrumare

Studentii primesc o sinteza a unei teme ce urmeaza a fi abordata, insa aceasta cuprinde
si spatii punctate. Pe masura ce studentii lectureaza, acestia deduc continutul lipsa si
completeaza spatiile

libere, astfel incit sd creeze un set de notite care pot fi folosite drept ghid de studiu.

12.

Fapt sau opinie?

Studentii citesc mai intai un text pentru a identifica si enumera faptele regasite in acesta.
Apoi, studentii recitesc textul pentru a stabili unde si-a inserat autorul in mod explicit
sau implicit opinia si

intocmesc o noua lista, luand in considerare dovezile si nefiind influentati de retorica
textului.

Exemple de tehnici de evaluare a invatirii care pot fi implementate folosind Padlet:
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13.

Eseul Diadic

Studentii scriu individual o intrebare de eseu si un raspuns dintr-un curs, o lectie sau un
alt text. Fac schimb de intrebari, scriu raspunsuri

la intrebarile celuilalt si apoi compara modelul cu propriul lor raspuns. Urmeaza apoi sa
discute raspunsurile lor, iar intr-un final, sa realizeze o evaluare de la egal la egal a
performantelor fiecaruia.

14,

Lantul secventelor
(eng. Sequence
Chains)

Studentii analizeaza si descriu in mod grafic o serie de evenimente, actiuni, roluri ori
decizii. Lantul secventelor presupune ca studentii sa creeze o harta vizuala a logicii unei
succesiuni.

15.

Proiecte digitale

Studentii creeaza proiecte care imbunatatesc si dezvolta invatarea unui subiect important
din domeniu. Proiectele digitale pot include colaje, albume foto, videoclipuri, infografii,
site-uri web, bloguri, podcast-uri, trailer de carti sau altele.

16.

Harti conceptuale

Studentii deseneaza o diagrama care transmite ideile lor sau intelegerea unui concept,
procedura sau proces complex studiat. Diagrama este destinata sa sugereze relatii intre
idei, lucru care se intampla sub forma unei retele in care casetele sau cercurile reprezinta
idei si liniile dintre idei reprezintd conexiuni.

17.

Cartea clasei

Studentii prezinta individual un eseu sau o lucrare de cercetare pe care ei pe care o
considera munca lor de cea mai inalta calitate din curs, iar apoi cele mai bune lucrari ale
sunt publicate intr-o carte a clasei.

Sursa: adaptat dupa raportul realizat de Domilescu si Mladenovici (2020)
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ANEXA 5- Lista cu metode de evaluare centrate pe activitatea studentului

Metoda Scurta descriere Lucrul in echipa Observatii
Examinadrile in care studentii folosi materiale
bibliografice ca resursa (carti sau notite) pot fi utile
daca doriti sa testati abilitatile de aplicare, analiza si
evaluare, precum si capacitatea studentilor de a Stabiliti limite pentru
EXAMEN CU identifica si de a aduce cu ei materialul potrivit. materialele bibliografice
CARTILE Nu se aplica. (numaérul acestora). Este de
DESCHISE Formularea Intrebarilor este foarte importanta si va evitat accesul la internet si
trebui sd urméreasca capacitatea studentilor de a aplica folosirea telefoanelor mobile.
informatiile disponibile unei noi situatii, mai degraba
decét capacitatea acestora de a-si reaminti ceea ce s-a
invatat pe parcurs.
Un blog este un jurnal online care are Tn general . .
L . PR o Dacai este folosit
caracteristicile de a fi actualizat periodic si este vizibil entru munca in
pentru un grup selectat sau pentru un public mai larg. pru atunci va trebui
Cititorilor le este permis de obicei sd comenteze cu grup. ¢ <
. . .. . sa dati o nota . . <
privire la informatiile vehiculate. PO Pentru realizarea unui blog va
; intregului blog, dar <
BLOGUL si diferentiat pentru recomandam platforme
Evaluarea studentilor se va face pe baza argumentarii fiecare mémbpru gratuite precum Blogger.
alegerilor facute, a informatiilor postate, a . L
< . . y direct proportional
raspunsurilor la comentarii. Studentii, pot avea ca R
C e - - . . . cu contributia sa.
sarcina sa urmareasca alte bloguri ale colegilor si sa le ’
monitorizeze activitatea.
Aceasta sarcina
poate fi realizata si Pentru mai multa libertate
. . n perechi sau feriti-le studentil a
Sarcina presupune crearea unul articol pentru un I’LE) uri mici Or(c;rll’lln;:i E[litﬁlr;’illéns‘fansa sa
buletin informativ real sau imaginar, revista sau ziar. %erelbrii avé’n d I:ubri)ec tele pe care doresc si le
Acest tip de scriere nu este neaparat academica, o L P . <.
ARTICOLUL - - S N diferite sarcini abordeze, astfel puteti urmari
urmarindu-se comunicarea ideilor complexe intr-un . ) ’
mod clar, accesibil publicului larg precum Cerqeta}rea de | si capacitata de a atrage
' ’ fond, interviurile, atentia, dar si de a prezenta
vizitele de teren, succint continutul articolului
fotografiile. altor persoane.
Aceasta metoda de
de evaluare este
potriviFé pentrg
Este o modalitate de a judeca ce pot face elevii Th grupuri, urmarindu- g
. . . e s se nu doar rezultatul | Pentru ca subiectivitatea este
situatii de lucru realiste. Poate fi foarte dificil de muncii. ci mai ales foarte ridicata. intr-0 astfel de
stabilit o situatic adecvata care sd permitd observarea modul ,de evaluare invi ta’l i un colew care
METODA abilitatilor si competentelor dobandite. interactiune al s4 observe si sa{ evaluez egsi ol
PRACTICA Pentru ca de cele mai multe ori este mare ’ ’ ;

consumatoare de resurse, se pot folosi jocul de rol,
simuldrile sau imaginarea unei situatii si rezolvarea in
scris a acesteia.

coechipierilor. De
asemenea, metoda
permite pe langa
evaluarea cadrului
didactic, si utilizarea
autoevaluarii si
evaluarea colegiala.

sarcina sau stabiliti grile de
evaluare, pe cét posibil
obiective.
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Este o metoda de evaluare care poate testa capacitatea

unui student de a raspunde verbal la o problematica, . .

e . L : . Acest tip de sarcina poate fi
sub restrictii de timp. Interviurile pot fi folosite pentru o ” .
a elabora sau a justifica deciziile luate Tntr-o anumita stresantd, iar unii studenti cu
INTERVIUL Nu se aplica. probleme de anxietate sociala

situatie sau pentru a simula o situatie cum ar fi
ntélnirea cu un client sau un proces de solicitare a unui
loc de muncé. Scopul interviului este comunicat din
timp studentului, precum si intrebarile de baza.

pot avea nevoie de o evaluare
alternativa.

STUDIUL DE CAZ

Studiile de caz privind situatii reale sau fictive solicita
studentilor sa analizeze contextual din perspectiva
teoriei academice, dar si sa facd propriile recomandari.

Puteti utiliza studii de caz privind documentele
publice disponibile cum ar fi situatiile financiare,
rapoartele instantelor, Inregistrari istorice, rapoarte
medicale, campanii politice, articole din ziare si asa
mai departe sau puteti crea versiuni fictive, pornind de
la situatii realiste.

Studiile de caz se
preteaza bine
lucrului in grup.
Atentie la impartirea
sarcinilor si la
abilitatile fiecarui
membru.

Studentii pot propune ei
cazuri pentru a fi propuse
colegilor sai.

POSTERUL

Pentru a fi eficientd, metoda trebuie sa atraga atentia,
sa rezume succint cateva idei si s identifice
principalele probleme de dezbatere, discutie. Ca
prezentari orale, ele ofera o oportunitate pentru
studenti de a-si prezenta munca altora si de a primi
feedback rapid de la o gama mai larga de oameni,
deoarece puteti implica intreaga clasa in feedback.

Sesiunile de prezentari trebuie planificate cu grija,
colectivul de studenti impartit in 2-3 grupe.

in timp ce o parte din studenti prezinti, ceilalti asculta
si oferd feedback.

Se aplica foarte bine
situatiilor de grup,
membrii pot juca
roluri diferite
(cautator de
informatie, designer,
analist).

Cu grupe mari, poate fi dificil
din punct de vedere logistic sa
asigurati o prezentare optima.
Trebuie sa fiti foarte
disciplinat pentru a va asigura
ca vedeti toate posterele
expuse de studenti.

Este bine sa faceti acest lucru
cu un coleg si sd comparati
ulterior notele.

EXAMINARE PE
NEVAZUTE
(UNSEEN EXAM)

Aceasta metoda de evaluare nu are nevoie de nicio
introducere, cu totii stim expresia ,,acum intoarceti
foile cu subiectele”. Sarcina este limitata in timp si
prezentatd studentilor pentru prima daté la inceputul
evaluarii.

Examenele nevazute testeaza capacitatea de a lucra sub
o constrangere de timp si pot fi foarte stresante pentru
elevi.

Nu se aplica.

De obiceli, reprezinta o
situatie artificiald pe care
studentii sunt putin probabil
sa o intdlneasca in afara
procesului didactic, Balansati
prin utilitatea sarcinilor
propuse in Intelegerea
continuturilor.

EXAMINARE PE
VAZUTE (SEEN
EXAM)

Nu stiu ce denumire
sd le dau

Sarcina de evaluare este prezentata inaintea evaluarii.
Examenul real este dat in conditii stricte, fara
materialele externe si cu timp limitat de raspuns.
Aceastd metoda de examinare este folosita pentru a
reduce anxietatea. Momentul in care se comunica
sarcina poate varia de la 6 saptdmani la cateva ore sau
chiar Thaintea examenului.

Nu se aplica.

Pentru ca stiu sarcina in
avans, studentii vor putea
discuta intrebarile cu
profesorul si colegii.

Mare atentie la raspunsurile
similare!

INTREBARI
PROPUSE DE
STUDENTI

Individual sau in grupe, studentii pregéatesc intrebari si
sarcini de lucru pentru fiecare unitate de lucru. Puteti
alcatui astfel o baza de date foarte mare la care sa aiba
toti acces, iar dintre aceste sarcini doar o parte sa fie
alese pentru evaluare.

Se aplica situatiilor
de grup, studentii pot
forma grupe care s
corespunda cate unei
unitati de invatare.

Aceastd metoda poate
combate anxietatea de testare
si 1i obliga pe studenti sa
parcurga toate continuturile.
De asemenea este un
feedback pentru
dumneavoastra despre ce
continuturi au inteles mai bine
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sau mai putin si ce considerd
ca merita evaluat pentru ca le
va fi util in viata profesionala.
Pentru a face diferenta intre membrii aceleiasi grupe,
notele vor fi divizate in doua: o parte este bazata pe
rezultatul grupului, si toti membrii primesc aceeasi nota, Este adevirat ci evaluarea pe
EVALUAREA PE iar o parte este individuald bazata in primul rand pe . X ap
. . .| Seaplica. grupe cere efort Tn plus din
GRUPE feedback-ul oferit colegilor. Acest lucru se poate face prin S
.. g Lo partea cadrului didactic
a cere fiecarui membru sa faca o ierarhie a implicarii
coechipierilor si pe baza unor indicatori prestabiliti sa
noteze contributia acestora.
La foile de examen se atageaza o foaie alba pe care
studentii isi vor scrie acei itemi pentru care nu au stiut
N T o . R Acesta este un exemplu foarte
raspunsul sau de al caror raspuns nu sunt siguri. Ei ia . ..
FOAIA acasa aceasta foaie si au timp pana la urmatoarea Nu se aplica bun de valorizare a evalurii
SUPLIMENTARA At e s P b N - . plicd. ca experintd de Invatare fara a
intalnire sa gaseasca raspunsurile la intrebari. Cadrul . ’ .
. . N N . < . neglija aspectul notarii.
didactic atageaza aceste raspunsuri si oferd punctaj
partial pentru cele corecte.
Studentii Invata astfel mult
mai mult unii de la altii, au
Pentru inceput, studentii rezolva itemii individual, apoi | Se aplica. Activitatea | timp sa dezbata raspunsurile,
COMPLETARI se intdlnesc in echipe si li se oferd o perioada de timp fiind partial iar cunostintele sunt asimilate
ULTERIOARE pentru a discuta. Toti au permisiunea de a modifica individuald si partial | activ, comparativ cu asistarea

raspunsurile, dar folosind un pix de culoare rosie

n echipe.

pasiva la prezentarea de catre
cadrul didactic a raspunsurilor
corecte.

Sursa: Adaptare dupa CELT, http://www.celt. nmu.ac.uk/assessment/design/types.php si Weimer, M. (2013). Learner-
centered teaching: Five key changes to practice. John Wiley & Sons.
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ANEXA 6 — Autoevaluare si evaluare colegiali

Formular de autoevaluare si evaluare colegiald

Noteaza propria performanta si pe cea a colegilor tai de echipd cu privire la urmatoarele aspecte. Incearca sa fii cat

mai onest posibil. Astfel vei nota cu: 1-dezacord puternic 2-dezacord 3-indecis 4-acord 5-acord puternic

Eu Coechipier 1 Coechipier...

A/Am comunicat clar (verbal, non-verbal, prin e-mail,
telefon, mesaje)

A/am fost un bun ascultator.

A/Am oferit feedback de calitate, pozitiv si negativ.

A/Am demonstrat inteligenta emotionald si abilitati
sociale.

A/Am ajutat la stabilirea obiectivelor grupului.

AJAm oferit ajutor coechipierilor atunci cand au avut
nevoie.

A/Am fost prezent la intalnirile de grup.

A/Am contribuit pozitiv la discutiile echipei.

AJ/Am realizat sarcinile la timp.

A/Am contribuit cu idei folositoare.

A/Am ajutat grupul s se concentreze pe sarcini.

A/Am lucrat corect i complet.

A/Am lucrat bine cu ceilalti membrii ai echipe.

A/Am participat la rezolvarea problemelor intampinate.

S-a/M-am implicat in rezolvarea problemelor aparute.

Tn general a/am fost un membru valoros al echipei.

TOTAL

*[n functie de tipul activitatii, puteti stabili impreund cu studentii indicatorii de performanta.

Sursa: adaptat dupa Harris, 2011
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ANEXA 7 Exemplu de criterii de evaluare (rubrics) pentru notarea unui Rezultat al invitarii declarativ

Scorul scalei Marginal Adecvat Bun Excelent
D Cc- C C+ B- B B+ A- A A+
1.0 1.7 20 23 27 30 33 3.7 40 43
RI Capabil sa identifice si sa  Capabil sa identifice un Capabil sa identifice 0 gama Ca in categoria ,,Bun”, dar ofera
5 . scrie pe scurt despre cateva numar de puncte relevante completa de puncte opinii asupra posibilelor cauze
Sa explice... o " . o .
puncte, dar limitate. Foarte cu unele detalii relevante cu detalii alternative si/sau rezultate in
putine dovezi ale utilizarii sustinute de literatura functie de schimbarile
Foloseste aceste puncte - "
acestor puncte pentru a ’ relevanta. Punctele sunt conditiilor

pentru a oferi un
rationament COrect sau o
cauzalitate

explica de ce sunt
interconectate

organizate pentru a oferi un
rationament sau cauzalitate
cuprinzdtor si coerent

Capabil sa lege rationamentul
actual de situatii din contexte

. < Ce rofesionale reale
Nicio dovada a unei imagini P

de ansamblu cuprinzatoare
asupra rationamentului sau
cauzalitatii

Sursa: Tradus si adaptat de Daniela Voinescu dupa Biggs si Tang (2011)



