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IN MOMENTUL
INSCRIERII

in program, cadrul didactic va alege o disciplina pe care o sustine in activitatea
didactica proprie curenta sau o noua disciplina ce intentioneaza sa o propuna ca
disciplina studentilor in cursul anului universitar viitor. In cadrul programului de
formare, disciplina aleasa va fi numita disciplina reper pentru cadrul didactic
respectiv. Toate aplicatiile pe care un cadru didactic universitar inscris in program le va

face de-a lungul programului de formare se vor adresa disciplinei reper aleasa.

Scopul programului este imbundatatirea nivelului de
competente al personalului didactic in ceea ce priveste
dezvoltarea de oferte educationale cu continut

educational si aborddri instructiv - educativ inovatoare

si centrate pe student prin utilizarea dovezilor empirice,

a evaludrii impactului asupra grupului
de studenti si a preddrii reflexive.

B PROGRAMUL CONTINE URMATOARELE
4& DISCIPLINE CADRU:

1. Evidente empirice ale eficientei procesului de invatamant universitar
2. Feedback si predare reflexiva in mediul universitar
3. Design educational si abordari instructiv - educative inovative pentru mediul educational

4. Evaluarea studentilor prin raportare la dezvoltarea de competente



Tn cadrul acestui program,

modelul reflexiv - colaborativ de instruire

(dezvoltat in cadrul CDA - UVT) este modalitatea de abordare pedagogica a
disciplinelor, procesul instructiv - educativ fiind bazat pe reflectia individuala si in
echipa a participantilor pornind de la evaluarea propriului impact asupra grupului
de studenti si de la valorificarea evidentelor empirice furnizate de literatura de

specialitate referitoare la eficienta demersurilor didactice universitare.

Celor 4 discipline cadru, care vor fi livrate consecutiy, li se adauga disciplina transversala

Feedback si consiliere didactica

Tn cadrul acestei discipline care se va implementa dupa finalizarea celei de a doua
discipline cadru, vor avea loc discutii si analize didactice legate de implementarea
celor studiate in cadrul programului de formare. Vor fi astfel abordate
dificultatile/provocarile/oportunitatile care apar in practica didactica curentd atunci
cand cursantul urmeaza sa implementeze cele studiate.

EVALUAREA PARTICIPANTILOR:
Evaluarea pe parcurs este una de tip formativ fiind bazata pe oferirea
de feedback pentru imbunatatirea calitatii produselor activitatii

cadrului didactic universitar ce indeplineste rolul de cursant in proiect.
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Disciplina 1:
Feedback si predare reflexiva
in mediul universitar

CARMEN TIRU

12.04.2021 - 15.04.2021,
ora 16:00 - 20:00

Termen evaluare disciplina
23.04.2021, ora 23.59

Disciplina 3:
Evaluarea studentilor prin
raportare la dezvoltare de

competente

DOMILESCU GABRIELA

10.05.2021 - 14.05.2021,
ora 09:00 - 13:00

Termen evaluare disciplina
23.05.2021, ora 23.59

Disciplina 2:
Design educational
si abordari instructiv
- educative inovative pentru
mediul educational

MARIAN ILIE

23.04.2021 - 28.04.2021,
ora 09:00 - 13:00

Termen evaluare disciplina
07.05.2021, ora 23.59

Disciplina 4:
Evidente empirice
ale eficientei procesului
de invatamant universitar

MARIAN [LIE

24.05.2021 - 28.05.2021,
ora 09:00 - 13:00

Termen evaluare disciplina
04.06.2021, ora 23.59

EVALUARE FINALA PROGRAM 11.06.2021



PLAN
DE INVATAMANT

Disciplina Activitati didactice Numar Forma
N de de
crt. Cc| s L/P/AP credite evaluare

Evidente empirice ale eficientei

procesului de invatdmant universitar Colocviu

Feedback si predare reflexiva

N . ) . Colocviu
in mediul universitar

Design educational si abordari
instructiv - educative inovative Colocviu
pentru mediul educational

Evaluarea studentilor prin raportare

la dezvoltare de competente (SRl

Feedback si consiliere didactica Colocviu

Total ore/credite

Examen de absolvire Examen




de formatori

D1.

Feedback si predare
reflexivda in mediul
universitar

D2.

Design educational
si abordadri instructiv
- educative inovative

Prezentare disciplina

Utilizand dovezi empirice ale
eficientei feedbackului si
diferitelor forme de feedback in
mediul educational, cursantul este
pus in situatii de a reflecta asupra
propriei activitati educationale si
indrumat sa-si construiasca
pentru disciplina referential aleasa
un sistem de feedback eficient.

Cerinta evaluarea finala disciplina:

Elaborarea unui plan de oferire si
colectare a feedbackului cdtre si
de la studenti si argumentarea
acestuia (prin raportare la dovezi
empirice si la contextul grupei de
studenti).

Cursantii vor face cunostinta cu
modele de dezvoltare curriculara si
de design al instruirii. Vor explora
si analiza exemple concrete de
utilizare a acestora si dovezi
empirice ale eficientei
educationale a acestor model.

Cerinta evaluarea finala disciplina:

Elaborarea unui model propriu de
rationament curricular si de
design de instruire care sa ducd la
elaborarea fisei disciplinei si la
designul activitatilor
instructiv-educative concrete, si
argumentarea acestui model/
(prin raportare la dovezi empirice
si la contextul grupei de studenti).

Formatorul

Carmen Maria TIRU

(licentd, master si doctorat in
stiinte ale educatiei) este lector
universitar in cadru Departamentului
pentru Pregatirea Personalului
Didactic din Universitatea de Vest
din Timisoara. Principalele domenii
profesionale de interes sunt
pedagogie generald, educatia
adultilor si educatie interculturala.
Experienta in dezvoltarea unor
programe de formare, dar si cea de
formator a fost valorificata si
perfectionata de-a lungul anilor in
mai multe echipe ale unor proiecte
nationale, avand ca si grup tinta
cadre didactice din invatamantul
preuniversitar si universitar.

Marian D. ILIE

(licenta, master si doctorat in
stiinte ale educatiei)

este conferentiar universitar in
cadrul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic si
coordonator al Centrului de
Dezvoltare Academica din
Universitatea de Vest din
Timisoara. Principalele domenii de
interes sunt: dezvoltare curriculara,
designul instruirii, dovezi empirice
in educatie si formarea
psihopedagogica a cadrelor
didactice. Are o experienta vasta in
organizarea, implementare si
evaluarea impactului programelor
si activitatilor de formare a
personalului didactic




D3.

Evaluarea studentilor
prin raportare la
dezvoltare de
competente

D4.

Evidente empirice ale
eficientei procesului
de invatamant
universitar

Prezentare disciplina

Cursantii vor face cunostinta cu
cercetarii si dovezi empirice ale
eficientei diferitelor forme si tipuri
de evaluare utilizate in educatia
universitara. Totodata, vor fi
diferentiate abordarile evaluativ
analizate in functie de eficienta
acestora pentru evaluarea
cunostintelor dobandite de
studenti si/sau a competentelor
dezvoltate de catre acestia.

Cerinta evaluarea finala disciplina:

Elaborarea strategiei de evaluarea
formativa si finala a disciplinei
referential si argumentarea
acestuia (prin raportare la dovezi
empirice si la contextul grupei de
studenti).

Pornind de la cercetari
educationale exemplu,
participantul va intelege ce
inseamna un demers educational
eficient si cum poate utiliza in
practica sa curenta mecanismele
de evaluare a eficientei actiunilor
educationale pentru a-si proiecta
siimplementa propriile activitati
didactice derulate cu studentii.

Cerinta evaluarea finala disciplina:

Exemplificarea introducerii a cel
putin cinci decizii educationale
inovatoare in demersurile
instructiv-educative ale disciplinei
referential alese de cdtre cursant.
Argumentarea deciziilor

prin utilizarea dovezilor empirice
din literatura in contextul concret
al disciplinei referential si al
grupului de studenti care urmeaza
disciplina.

Formatorul

Gabriela loana DOMILESCU
(licentd, master si doctorat in
stiinte ale educatiei)

este lector universitar in cadrul
Departamentului pentru Pregatirea
Personalului Didactic din
Universitatea de Vest din Timisoara.
Principalele domenii profesionale
de interes sunt pedagogie
generald, teoria si practica evaluarii
educationale si formarea
personalului didactic. A participat
de-a lungul timpului in mai multe
echipe de proiect indeplini roluri de
formator in cadrul unor actiuni de
formare a personalului didactic.

Marian D. ILIE

(licentd, master si doctorat in
stiinte ale educatiei)este
conferentiar universitar in cadrul
Departamentului pentru
Pregdtirea Personalului Didactic
si coordonator al Centrului de
Dezvoltare Academica din
Universitatea de Vest din
Timisoara. Principalele domenii de
interes sunt: dezvoltare
curricularad, designul instruirii,
dovezi empirice in educatie si
formarea psihopedagogicd a
cadrelor didactice. Are o
experientd vastd in organizareq,
implementare si evaluarea
impactului programelor si
activitdtilor de formare a
personalului didactic
preuniversitar si universitar.



https://www.questionpro.com/t/ARSoUZldKu
https://www.questionpro.com/t/ARSoUZldKu



