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Anexanr. 2

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DIDACTIC

Elaborati un proiect de curs/seminar/laborator, utilizand modelul reflexiv — colaborativ.

In elaborarea proiectului, oferiti toate detaliile de care sunteti capabil, astfel incat evaluatorul

sd poata aprecia nivelul de profunzime al cunostintelor si abilitatilor dumneavoastra de design

de instruire, folosind modelul reflexiv — colaborativ.

Tabelul 1. Grila de evaluare a proiectului didactic pentru grupe mari de studenti (curs)

Criterii de feedback si

(auto)evaluare

Criterii de eligibilitate

Documentul incércat pe platforma respecta intocmai formatul
standard de elaborare a proiectului de activitate, incarcat pe
platforma CDA.

Documentul incércat pe platforma este in format pdf si este
denumit conform modelului urmétor: A2a.
Proiect.Prenume_NUME (ex.: A2a.Proiect.lon_MINCU)

Proiectul de activitate didactica este realizat pentru o disciplind

inclusa Tntr-un program de studii universitare din UVT, iar fisa

disciplinei pentru care a fost realizat proiectul de activitate este
incdrcatd pe platforma CDA.

Nerespectarea oricarui criteriu atrage dupa
sine solicitarea de corectare si retransmitere
a proiectului de activitate didactica.

Pentru a intra Tn faza de evaluare, proiectul
de activitate didactica al unui aplicant
trebuie sa indeplineasca toate cele trei

criterii.

Criterii de evaluare

Sunt specificate urmatoarele elemente: numele si prenumele
cadrului didactic, programul de studii, anul de studii, disciplina,
data, numarul de studenti preconizati ca participanti,
subiectul/tema activitatii.

Se acorda punctaj in functie de gradul de
indeplinire al indicatorului de performanta.

Subiectul/tema activitatii se regaseste ca element de continut
in fisa disciplinei.

Se acorda sau nu intreg punctajul, in
functie de indeplinire a indicatorului.

Existd un moment de debut al activitatii, in care sunt
mentionate rezultatele si obiectivele asteptate ale Invatarii,
precum si activitatile care vor fi desfasurate.

Se acorda sau nu intreg punctajul, in
functie de indeplinire a indicatorului.

Rezultatul de Invatare vizat se regdseste / Rezultatele invatarii
vizate se regasesc in fisa disciplinei.

Se acorda sau nu Intreg punctajul, in
functie de indeplinire a indicatorului.

Exista concordanta intre subiectul/tema activitatii si rezultatul
invatarii, conform fisei disciplinei.

Se acorda sau nu intreg punctajul, in
functie de indeplinire a indicatorului.

Intre obiectivele activitatii si rezultatul invatirii specificat in
proiect este o legatura evidenta, regasibila prin corelarea cu
setul de criterii de feedback si evaluare specificati in fisa
disciplinei la rezultatul respectiv.

Se acorda sau nu Intreg punctajul, in
functie de indeplinire a indicatorului.

Intre obiectivele activitatii si subiectul/tema activitatii
specificat(d) in proiect este o legatura evidenta.

Se acorda sau nu Intreg punctajul, in
functie de indeplinire a indicatorului.

Obiectivele activitatii sunt formulate prin utilizarea unor verbe
la conjunctiv prezent si au o forma care le permite sa fie
observate si/sau masurate in mod direct, o forma care permite
verificare Tndeplinirii lor.

Se acorda punctaj in functie de gradul de
Tndeplinire al indicatorului de
performanta.
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Activitatea didactica propusa prin proiect include toate momentele
o obhgatoru/mdlspensablle u-nel ac-t1V1ta§11 1nstruct1v-edu.cat|V.e 10 Se acorda sau nu intreg punctajul, in
. pentru grupe mari de studenti specificate in modelul de instruire functie de indeplinirea indicatorului
reflexiv — colaborativ. )
Tn cadrul fiecarei activitati didactice este prezentat scenariul Se acorda punctaj in functie de gradul de
10. didactic si sunt specificate timpul alocat, softurile si materialele 10 indeplinire al indicatorului de
didactice utilizate (daca este cazul). performanta.
In cadrul fiecarei activititi, scenariul didactic este in asa fel detaliat Se acorda punctaj in functie de gradul de
11. incat se poate intelege cu usurintd nu doar ce se face in acea 10 indeplinire al indicatorului de
secventa, ci si cum se face propriu-zis. performanta.
Prezentarea informatiilor/continutului stiintific:
- este realizatd pe baza unei structuri clare si este in conformitate
12. cu nivelul de pregitire al studentilor; 10 Se acorda punctaj in functie de gradul de
. L . . indeplinire al indicatorului de performanta.
- sunt utilizate metode si mijloace moderne si interactive de
predare (imagini, scheme, materiale video)
Sunt incluse etape de reflectie individuala si/sau colectiva. in acest Se acordi punctaj in functie de gradul de
13. sens, sunt prezentate Th maniera explicita reperele care vor sta la 10 Tndeplinire al indicatorului de
baza reflectiei si maniera de organizare a activitatii. performanta.
in cadrul secventei de retentie este prezentat intr-0 manierd _ N s A
. L .. . Se acorda sau nu intreg punctajul, in
14. | explicita framework-ul de retentie a informatiilor, precum si gradul 2 . N R .
- . - functie de indeplinirea indicatorului.
de indeplinire a obiectivelor propuse.
15 in cadrul secventei de incheiere este integrat explicit feedbackul 9 Se acorda sau nu intreg punctajul, in
' studentilor. functie de indeplinirea indicatorului.
Este oferit un feedback privind activitatea desfasurata de studenti, . R S
. . e Se acorda sau nu intreg punctajul, in
16. cu evidentierea aspectelor pozitive si a comportamentelor . N C .
. S 2 functie de indeplinirea indicatorului.
indezirabile.
in cadrul secventei de incheiere este anuntati tema urmatoare si . R A
. .. . - Se acorda sau nu intreg punctajul, in
17. | sunt specificate explicit materialele care urmeaza a fi parcurse de 2 . N S .
. . .. . functie de indeplinirea indicatorului.
studenti, precum si eventuale sarcini pentru acestia.
18 Sunt indicate concluziile principale rezultate in urma activitatii 2 Se acorda sau nu intreg punctajul, Tn
' didactice. functie de indeplinirea indicatorului.
. . o . Se acorda punctaj in functie de gradul de
19. | Timpul estimat pentru fiecare secventd de predare este unul realist. 4 N - p . .J . & <
: indeplinire al indicatorului de performanta.
Sunt respectate trasaturile definitorii ale modelului RCL
- Informatia stiintifica este corelata cu cunostintele anterioare ale 15
studentilor, precum si cu cerintele profesionale; . .
20. ’ P ’ weep Se acorda punctaj in functie de gradul de
- Este stimulata reflexivitatea studentilor cu privire la autenticitatea indeplinire al indicatorului de performanta.
o . .. s Lo (5pet./ ’
si utilitatea informatiilor stiintifice obtinute; o
subcriteriu)
- Este stimulata implicarea, curiozitatea si interactiunea studentilor.
Total punctaj 100
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Tabelul 2. Grila de evaluare a proiectului didactic pentru grupe mici de studenti (seminar/laborator)

Criterii de feedback si

Punctaj

(auto)evaluare

Criterii de eligibilitate
Documentul incércat pe platforma respecta intocmai formatul
1. standard de elaborare a proiectului de activitate, incarcat pe O
platforma CDA. Nerespectare oricarui criteriu atrage dupa
sine solicitarea de corectare si retransmitere a
Documentul incércat pe platforma este in format pdf si este proiectului de activitate didactica.
2. denumit conform modelului urmator: A2a. O
Proiect.Prenume_NUME (ex.: A2a. Proiect.lon_MINCU) Pentru a intra Tn faza de evaluare, proiectul de
Proiectul de activitate didactica este realizat pentru o disciplind actlvitzze (?dactlc‘atal 1tmu1 lapthc?lnt _ttrek_)_u 1esa
. A N . . indeplineasca toa rei criterii.
3 inclusa intr-un program de studii universitare din UVT, iar fisa O ephincasca foate cele tre
' disciplinei pentru care a fost realizat proiectul de activitate este
incarcata pe platforma CDA.
Criterii de evaluare
Sunt specificate urmatoarele elemente: numele si prenumele
1 cadrului didactic, programul de studii, anul de studii, disciplina, 3 Se acorda punctaj in functie de gradul de
' data, numarul de studenti preconizati ca participanti, subiectul/tema indeplinire al indicatorului de performanta.
activitatii.
’ Subiectul/tema activitatii se regaseste ca element de continut in fisa 9 Se acorda sau nu intreg punctajul, in
' disciplinei. functie de indeplinirea indicatorului.
Exista un moment de debut al activititii, in care sunt mentionate S i ot caiul. 1
C o N . e acorda sau nu intreg punctajul, in
3. rezultatele si obiectivele asteptate ale invatarii, precum si 2 . N . g.p . J .
. functie de indeplinirea indicatorului.
activitatile care vor fi desfasurate. ’
4 5 Se acorda sau nu intreg punctajul, Tn
' Rezultatul de invatare se regaseste in fisa disciplinei. functie de indeplinirea indicatorului.
5 Exista concordanta intre subiectul/tema activitatii si rezultatul 5 Se acorda sau nu intreg punctajul, in
' invatarii, conform fisei disciplinei. functie de indeplinirea indicatorului.
Tntre obiectivele activitatii si rezultatul invatdrii specificat in
6 proiect este o legatura evidentd, regésibild prin corelarea cu setul de ) Se acorda sau nu intreg punctajul, Tn
' criterii de feedback si evaluare specificati in fisa disciplinei la functie de indeplinirea indicatorului.
rezultatul respectiv.
7 Intre obiectivele activitatii si subiectul/tema activitatii specificat(a) Se acorda sau nu intreg punctajul, in
' in proiect este o legdturd evidentd. 2 functie de indeplinirea indicatorului.
Obiectivele activitatii sunt formulate prin utilizarea unor verbe la . . i
L . 3 . Se acorda punctaj in functie de gradul de
conjunctiv prezent si au o forma care le permite sa fie observate N .. e .
8. . y . . < . . 6 indeplinire al indicatorului de
si/sau masurate in mod direct, o forma care permite verificare _
- L performanta.
indeplinirii lor. ;
Activitatea didactica propusa prin proiect include toate momentele
9 obligatorii/indispensabile unei activitatii instructiv-educative Se acorda sau nu intreg punctajul, in
' pentru grupe mici de studenti (seminar/laborator) specificate Tn 10 functie de indeplinirea indicatorului.
modelul de instruire reflexiv — colaborativ.
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In cadrul fiecirei activititi didactice este prezentat scenariul Se acorda punctaj in functie de
10. didactic si sunt specificate timpul alocat, softurile si materialele 10 gradul de Tndeplinire al
didactice utilizate (daca este cazul). indicatorului de performanta.
In cadrul fiecarei activititi, scenariul didactic este in asa fel Se acorda punctaj in functie de
11. detaliat incét se poate intelege cu usurinta nu doar ce se face in 10 gradul de Tndeplinire al
acea secventd, ci si cum se face propriu-zis. indicatorului de performanta.
In cadrul secventei de reflectie individuald sunt prezentate in . . .
. s . Se acorda punctaj in functie de
maniera explicitd reperele care vor sta la baza reflectiei N L
12. o . . . s .. 10 gradul de Tndeplinire al
individuale si maniera de organizare a activitatii individuale a S . .
. indicatorului de performanta.
studentilor. t
in cadrul secventelor de reflectie colectiva sunt prezentate in Se acorda punctaj in functie de
13. | maniera explicita reperele care vor sta la baza reflectiei colective 10 gradul de indeplinire al
si maniera de organizare a activitatii in echipa a studentilor. indicatorului de performanta.
in cadrul secventei/secventelor de raportare a rezultatelor, este Se acorda sau nu intreg punctajul,
14, realizatd conexiunea cu rezultatele invatarii si sunt indicate 5 in functie de indeplinirea
concluziile principale rezultate in urma activitatii didactice. indicatorului.
Este oferit un feedback privind activitatea desfasurata de studenti, Se acorda sau nu intreg punctajul,
15. cu evidentierea aspectelor pozitive si a comportamentelor 2 in functie de indeplinirea
indezirabile. indicatorului.
In cadrul secventei de incheiere este anuntati tema urmétoare si Se acorda sau nu intreg punctajul,
16. | sunt specificate explicit materialele care urmeaza a fi parcurse de 2 in functie de indeplinirea
studenti, precum si eventualele sarcini pentru acestia. indicatorului.
. .. o N i Se acorda sau nu intreg punctajul,
Sunt indicate concluziile principale rezultate In urma activitatii ) o
17. didactice 2 in functie de indeplinirea
indicatorului.
Se acorda punctaj in functie de
18 Timpul estimat pentru fiecare secventd de predare este unul 3 gradul de indeplinire al
realist. indicatorului de performanta.
Sunt respectate trasaturile definitorii ale modelului RCL
- Informatia stiintificd este corelatd cu cunostintele anterioare ale 15
studentilor, precum si cu cerintele profesionale; Se acorda punctaj in functie de
19. - Este stimulati reflexivitatea studentilor cu privire la — gradul de indeplinire al
autenticitatea si utilitatea informatiilor stiintifice obtinute (5 pet. indicatorului de performanta.
. . .. .. . subcriteriu)
- Este stimulata implicarea, curiozitatea si interactiunea
studentilor
Total punctaj 100




