Activitati de formare cu
caracter complementar
organizate de CDA

In completarea programelor de formare

de lunga durata, prezentate anterior,

CDA a pus la dispozitia cadrelor didactice

universitare din Romania si alte activitati

complementare de formare si dezvoltare

a competentelor didactice.

Aceste activitati au fost desfasurate pe parcursul ultimilor
doi ani, in paralel cu programele de formare mentionate
anterior si vor fi prezentate pe scurt in continuare. Detalii
despre organizarea si implementarea acestor activitati pot
fi consultate pe site-ul CDA ( ;

). Avand in vedere faptul cd aceste
activitati  s-au  derulat in paralel cu programele
postuniversitare descrise mai sus, putem considera efectul
formarilor prezentat anterior ca fiind, intr-o oarecare
madsurd, asociabil si cu aceste activitdti complementare de
formare pedagogica.
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fnvé,t‘area bazata pe probleme
(PBL) - stagiu international de
formare ofertat de Universitatea din
Maastricht

Inlunaiunie aanului 2021, 22 de cadre
didactice universitare au participat la
un stagiu de formare internationald
care a abordat Invatarea bazatd pe
probleme (PBL). Stagiul a fost organizat
de CDA in colaborare cu experti de la
Universitatea din Maastricht (Olanda).
Accesarea acestui stagiu a fost posibila
pe baza de concurs pentru cadrele
didactice cu cele mai bune rezultate
aferente participdrii la programele
DPU si PBL (descrise mai pe larg in
articolul anterior). Activitatile au
presupus 60 de ore de formare in
care au fost abordate teme precum:
bune practici in implementarea PBL,
elaborarea de probleme specifice PBL,
proiectarea specifica PBL si elaborarea
de activitdti de invdtare care sa
stimuleze reflectia si colaborarea,


https://cda.uvt.ro/workshops/
https://cda.uvt.ro/impreuna-121030/programe-pentru-profesori/

atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor. Finalizarea
stagiului de formare a presupus elaborarea de catre fiecare
participant a unui raport de reflectie in care au fost evidentiate
strategiile instructiv-educative pe care acestia si-au propus
sa le implementeze in propria activitate didactica ulterioara.

Workshop-urile CDA de scurta durata

Din ianuarie si pana in iunie 2021, la workshop-urile CDA au
participat peste 140 de cadre didactice din 5 universitati din
tara.

Aceste workshop-uri sunt activitati de

scurta durata, dezvoltate pentru

a raspunde unor nevoi specifice identificate

in colaborare cu cadrele didactice care isi

doresc sa participe (de exemplu: Predarea

interactiva in mediul online, Tehnici bazate

pe procesele de invatare naturala
a creierului sau Modalitati de optimizare

a motivatiei studentilor pentru itnvatare

Activitatile din cadrul workshop-urilor vizeaza construirea
de materiale didactice si/sau gasirea de solutii la diverse
probleme educationale, in maniera interactiva, prin schimb
de bune practici si colaborare intre participanti. Participantii
in cadrul acestor workshop-uri vor primi certificatul CDA de
participare. Pentru a putea participa la un eveniment de
acest gen, trebuie sa accesati si sa completati formularul
de inscriere, de la finalul acestui buletin informativ. Cu 7 zile
si, respectiv, cu 24 de ore inainte veti primi cate un email
prin care veti fi invitat la eveniment. Inscrierea se face in
limita locurilor disponibile, tinand cont de faptul ca la fiecare
eveniment pot participa maximum 12 persoane. O persoana
poate participa la cate evenimente doreste. Unicul criteriu
de selectie este criteriul primul venit, primul servit.

Stagii nationale de schimb de bune practici

Incepand cu toamna anului 2020 si pana in luna iunie
2021, 50 de cadre didactice universitare din Romania au
participat la stagii nationale de schimb de bune practici intr-o
universitate (alta decat cea de provenientd) din tara. Aceste
stagii au presupus participarea beneficiarilor ca observatori
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in cadrul unor ore derulate de cadre
didactice din domenii similare de
activitate si, ulterior, participarea
la o sesiune de reflectie asupra
celor observate, impreuna cu cadrul
didactic care a tinut orele respective.
La finalul stagiului, participantii au
elaborat un raport de reflectie in care
au notat bune practici din observatiile
si discutiile realizate, dar si modalitati
de a insera aceste practici in propria
activitate didactica.

Stagii de practica profesionala la
angajatori

Pe parcursul ultimilor 2 ani, 28 de cadre
didactice universitare au beneficiat
de stagii de practica profesionald la
angajatori din domeniul profesional
conex specializarii acestora. In baza
acordurilor de colaborare avute de
universitate cu partenerii din mediul
economic si profesional, participantii
si-au ales angajatorul unde sa
deruleze stagiul respectiv. Participarea
cadrelor didactice a presupus
observarea  derularii  activitatilor
profesionale specifice domeniului de
specializare si discutarea perspectivei
avute de angajatori asupra setului
necesar de competente al unui
absolvent in domeniu. De asemenea,
discutiile au vizat si identificarea unor
modalitdti concrete de insertie a
celor identificate la nivelul practicilor
profesionale curente in procesul de
invdtdmant universitar la disciplina
cadrului didactic care a urmat stagiul.
Incheierea unui astfel de stagiu a
presupus elaborarea unui raport de
reflectie asupra stagiului, in care sa
fie evidentiate inovatiile care urmau
sa fie introduse in activitatea didactica
desfasurata de catre participantul la
stagiu.

Consiliere didactica individuala

Pe baza demersurilor de evaluare a
impactului programelor de formare
descrise in articolul anterior, echipa
CDA a realizat 86 de rapoarte
individuale de consiliere didactica.



Acestea au fost realizate pentru cadrele
didactice care au participat la demersul
de evaluare a impactului in majoritatea
momentelor de evaluare si care au
aplicat chestionare si studentilor cu care
desfasurau activitate didactica in perioada
respectiva.

Un astfel de raport a cuprins scorurile individuale obtinute de fiecare
cadru didactic in urma demersurilor de evaluare a impactului. Aceste
scoruri au fost prezentate in paralel cu media scorurilor celorlalti
beneficiari de rapoarte, atat cu media generala, cat si cu media obtinuta
de participanti relativ similari din punct de vedere al domeniului de
studii, al formatului de activitate didactica si al numarului de studenti

care participa in acelasi timp la activitatea didactica derulata.

De asemenea, pentru fiecare aspect

evaluat si prezentat in raport, cadrelor e L.
didactice li s-au oferit sugestii de inovare Activitatile complementare de

si dezvoltare personalizate (in functie de formare oferite de cétre CDA din UVT
punctele tari sau slabe identificate).

. vizeaza stimularea suplimentara
Sesiunile Didactic Café .. o ol .
Pe parcursul ultimilor doi ani de activitate, a cresterii calitatii predarii din
CDA a mai organizat sesiuni Didactic Café

la care au participat peste 100 de cadre mediul universitar prin punerea

didactice universitare. Aceste intalniri au beneficiarilor in contact cu ceilalti
presupus discutarea si impartasirea de . L o
experiente si provocari didactice, intr-un actori importanti din domeniul

context informal. De obicei, intalnirea avea

loc intr-un restaurant sau intr-o cafenea si de specialitate, si prin oferirea

se intindea pe durata a aproximativ doud T : 4
ore. In cadrul fiecirei intalniri, exista un unor oporhmitafi de reflectie, atat
moderator si o tematici agreatd initial. individuala, cat st impreuna cu
Deseori au participat cadre didactice .o . .
beneficiare ale stagiilor de practicd sau colegii, asupra propriei
schimb de experienta descrise mai sus, activitdti didactice.

care au impartasit din experienta avuta in
cadrul stagiilor respective.
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