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Principiile

sunt elemente
fundamentale, idei
de baza care ne
ghideaza in tot ceea
ce facem. Avem
principii generale
de viata, dar si
principii specifice
care ne determina
actiunile in diverse
domenii.

Cu siguranta, asemenea principii are fiecare dintre noi si atunci cand vine vorba de proiectarea si implementarea
actiunilor educationale. Sunt insa aceste principii, care ne ghideaza activitatea didactica, sustinute de dovezile
actuale din cercetarea educationala? Cat de aproape este ceea ce consideram principial in activitatea noastra
didactica de ceea ce stiinta educatiei sustine ca fiind eficient?

In acest numar al Buletinului Centrului de Dezvoltare Academica (BCDA) va oferim posibilitatea sa aflati raspunsul la
aceste intrebari prin:
a) compararea aborddrii personale a predarii cu elemente de pedagogie universitard de actualitate;

b) analiza propriului comportament didactic prin raportare la trei elemente sustinute de rezultatele stiintifice ale
cercetdrii educationale;
c) verificarea mdsurii in care aplicati principii moderne de educatie universitard prin raportare la lista de verificare
a aplicdrii celor cinci principii ale modelului reflexiv — colaborativ de instruire dezvoltat la Universitatea de Vest din

Timisoara.

Daca vreti sa vedeti unde este situat modul in care dumneavoastra abordati predarea universitara in contextul
teoriilor actuale asociate cu invatamantul universitar centrat pe student, va rugam sa completati chestionarul
accesibil la urmatorul link https://howuteachratibuletincda2022.questionpro.com. Completarea dureaza
aproximativ de 8 - 10 minute. Dupa completare, in cel mai scurt timp posibil, veti primi un raport individual.

Va asiguram de confidentialitatea datelor oferite. Pentru intrebari si/sau sesizari legate de acest demers, va rugam sa contactati
coordonatorul studiului, Conf. univ. dr. habil. Marian D. ILIE, la adresa marian.ilie@e-uvt.ro.
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Trei dovezi empirice
pentru un comportament
didactic eficient

Pentru ca ne propunem sa implementam in UVT un teaching and
learning brand bazat pe dovezi empirice, acest numar prezinta
strategii care sustin elementele-cadru ale brandului de predare si

invatare propus la nivelul UVT.

Va prezentam 3 strategii a caror eficie ta este sustinuta de dovezi empirice din cercetarea educationala si care,
puse in aplicare, pot contribui la cresterea eficie tei activitatilor didactice pe care le desfasurati in mod curent.
Cele trei propuneri din acest numar sunt:

Strategia propusa Marimea efectului d (Cohen) Ce este marimea efectului?

Proiectarea detaliata
a activitatilor de instruire

incurajarea discutiilor

Oferirea de feedback



https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/12/Ma%CC%86rimea-efectului.pdf

e proiectati cu atentie si in detaliu fisa disciplinei;
e cand elaborati fisa disciplinei, invitati-i pe colegii dumneavoastra sa va ofere feedback;

: e lucrati impreuna cu colegii la elaborarea fisei disciplinei, mai ales cu cei care au discipline inrudite/
Proiectarea asociate cu disciplina pe care o pregatiti, este foarte important sa existe cursivitate in tot procesul
detaliata a educational parcurs de student;

activitatilor de

instruire e cereti feedback constant din partea studentilor si notati-va pe parcurs tot ce a functionat si ce nu a
d=1,39 functionat intr-un semestru, va fi de ajutor in momentul in care veti revizui fisa pentru anul viitor.

e consultati:
- Ghid metodologic pentru elaborarea si utilizarea fisei disciplinei;
- Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de seminar in regim online, folosind RCL;
- Ghidul CDA pentru organizarea activitatilor de curs in regim online, folosind RCL;
- Ghidul CDA pentru organizarea pe platforma e-learning a materialelor didactice.

e creati in sala de curs/seminar/laborator atmosfera in care studentii se simt liberi s3 puna intrebari
sau sa-si exprime opiniile;

e fiti deschis la puncte de vedere cu care nu sunteti de acord, nu le desfiintati, cereti-le studentilor sa
" argumenteze punctul lor de vedere;
Incurajarea
discutiilor e stabiliti inca de la inceput care sunt regulile dupa care se poarta discutiile, este important sa aratam
d= 6,82 respect fata de fiecare persoana si sa oferim sansa de a-si sustine punctul de vedere, fara insa a devia
procesul didactic de la obiectivele stabilite;

e rezervati in cadrul fiecarei activitati putin timp pentru discutii libere, fie la inceput cand ii intrebati
pe studenti cum se simt, cum a fost ziua lor, fie la final sau poate chiar in timpul activitatii daca simtiti
ca si-au pierdut concentrarea, astfel se pot bucura de o scurta pauza. Aceste momente contribuie
la mentinerea unei relatii cadru didactic - student pozitive.

e fiti deschis sa primiti feedback atat de la colegi, cat si de la studenti, raportati-va la aceasta practica ca la
o oportunitate de dezvoltare profesionalg;

® invitati cat mai multi colegi sa va ofere feedback pe fisa disciplinei;

® incurajati studentii sa va ofere feedback pentru activitatea didactica pe care ati desfasurat-o, aceasta
poate fi o masura foarte buna atat asupra a ceea ce au inteles si ce nu, dar si asupra abordarii
dumneavoastra de predare. Mediul online poate facilita colectarea feedbackului prin diversitatea
instrumentelor pe care le pune la dispozitie;

e cereti studentilor sa va dea feedback referitor la comportamentul didactic si reflectati asupra lui,
transmiteti in cadrul intalnirii viitoare ce veti adopta din feedbackul lor si ce nu (si de ce/motivati);

Oferirea de e dupa o sarcina de lucru individuala sau in grup, dezbateti impreuna cu colectivul de studenti pe marginea
feedback fiecarei sarcini si oferiti feedback constructiv, astfel incat studentii sa-si poata fmbunatati rezultatul

d=070 obtinut;
= 14
e notele sunt cel mai slab feedback cu putinta, acestea trebuie mereu completate de feedback descriptiv;

e la finalul unui curs/seminar alocati-va cateva minute pentru a felicita studentii cei mai implicati si, in
general, orice comportament dezirabil al studentilor din timpul activitatilor;

® |a finalul unui curs/seminar alocati-va cateva minute pentru a dezaproba (daca este cazul)
comportamentele indezirabile ale studentilor din timpul activitatilor (nu se nominalizeaza in public
studentii care au avut aceste comportamente, scopul nu este etichetarea lor, ci descurajarea
comportamentelor nedorite; daca se impune, se poate avea o discutie individuala cu cel/cei care repeta
asemenea comportamente).
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https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/05/Ghid-metodologic-pentru-elaborarea-%C8%99i-utilizarea-fi%C8%99ei-disciplinei.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Ghidul-CDA-seminar.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2021/12/Ghidul-CDA-Curs.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Ghidul-CDA-materiale-pe-platforma-vf.pdf

Invatarea este
O constructle a
cunoastern

Repere teoretice

intre diversele perspective de conceptualizare a
fnvatarii, paradigma constructivista este una din cele
mai bine fundamentate de literaturd. in paradigma
constructivista a finvatarii, studentul
independent propria cunoastere, primind sprijin
(aparent minimal) de la profesor, care are mai degraba
rolul unui expert care fi sprijina eforturile (Fosnot, 2005;
Rockmore, 2005). Profesorul devine un facilitator al
fnvatarii, un indrumator spre cunoastere, determinand
studentii sa se implice activ in experiente relevante de
rezolvare a problemelor din viata reala si din viitorul
parcurs profesional. Accentul este pus pe stimularea
propriilor idei ale acestora, esentiale pentru procesul
de invatdamant. Totodatd, studentii sunt constienti de
obiectivele propuse si de propriul lor progres spre
aceste obiective.

In literatura internationald de specialitate, in ultimele
decenii, se discuta tot mai mult despre trecerea de

~construieste”

la paradigma predarii centrate pe continut/profesor,
catre paradigma predarii centrate pe student (O Connor,
2020). Cu alte cuvinte, trecerea de la o predare directiva
la una non-directiva, care sa sporeasca implicarea activa
a studentului in sarcina de lucru, in detrimentul timpului
petrecut pasiv in ascultarea continuturilor livrate frontal
de catre profesor (Burden si Byrd, 2013). Studii individuale
(ex.: Tynjala, 1999) ori de sinteza (Cornelius-White, 2007) au
comparat rezultatele studentilor care au studiat materialul
cursului intr-un  mediu constructivist de invatare cu cele
ale studentilor care au invatat materialele in conditii
traditionale si au concluzionat faptul ca studentii din mediul
constructivist de invatare au avut rezultate academice
mai bune. Jonassen, Mayes si McAleese (1993) au ajuns la
concluzia cd abordarea constructivista a invatdrii este foarte
potrivita pentru cursantii apropiati de etapa maturitatii,
precum studentii, dar ca se poate aplica deopotriva la toate
nivelurile de educatie.
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Exemple de practica didactica

Una dintre sarcinile seminarului de Pedagogie Il este intocmirea proiectului de lectie, pe o temd la alegere din Programa
scolard aferentd uneia dintre disciplinele posibil de predat de cdtre studenti dupa titularizare. Completarea rubricilor
numite Competente specifice si Obiective operationale presupune valorificarea cunostintelor din cadrul disciplinei
Pedagogie | si aplicarea concret pe tema aleasd a acestora, realizdnd conexiuni cu celelalte elemente constitutive ale
proiectului de lectie intocmit. Integrarea ar trebui sd fie fireascd dacd studentul si-a sedimentat aceste cunostinte, dar
dificultatea apare in momentul coreldrii competentelor specifice si a obiectivelor operationale derivate din acestea cu
strategia de predare si evaluare valorificate, timpul si secventele specifice tipului de lectie (toate fiind continuturi de
absoluta noutate pentru studenti).

(Lector univ. dr. Carmen TiRU)

La disciplina Pedagogie Il (anul Il licentd, semestrul I ), in cadrul temei Forme de organizare a procesului de invédtdmant,
atunci cand aborddm etapele lectiei, studentilor li se solicitd sd isi reaminteascd lectii din liceu/cursuri, seminare de la
facultate, dupa care sa le impartd in secvente cat mai punctuale pentru a putea sd identificdm impreund secventele
lectiei moderne. Dupd ce toate secventele lectiei sunt clar delimitate si explicate, li se cere studentilor sG exemplifice cum
anume se desfdsoard fiecare secventad a lectiei la disciplina pe care o vor preda. Aceastd abordare ii ajutd pe studenti
sd constientizeze faptul ca parte din informatii le era cunoscutd, ii ajutd sa isi structureze informatiile deja stiute si sd
clddeasca noile cunostinte pe cele anterioare, dar, si sa isi formeze un limbaj specific stiintelor educatiei (pentru ca
reusesc sd transpund in termeni pedagogici experientele de la clasad).

(Lector univ. dr. Gabriela DOMILESCU)

Lista de verificare a respectarii principiului

O Stiu cine sunt studentii mei? Am prevdzut o activitate initiala — evaluare / rezolvare de exercitii etc. — pentru a afla nivelul
de cunostinte, dar si posibile aptitudini si atitudini ale acestora?

O Am prevazut masuri ameliorative in eventualitatea constatarii unor diferente de nivel in randul studentilor?

© Am prevazut sarcini de lucru prin care sa valorific cunostintele anterioare si prin care sa reactualizez, periodic, ideile-
ancora?

O Cunostintele nou introduse se construiesc pe cunostinte anterioare si sunt introduse gradual, astfel incat studentii sa le
poata asimila? Am alocat timp pentru prima partea a fiecarui curs/seminar pentru reluarea/recapitularea notiunilor din
cursul/cursurile anterioare?

© Am prevazut sarcini diferentiate pentru niveluri si ritmuri diferite de lucru (materiale suplimentare/la alegere, fl xibilitate
in alegerea bibliografiei, a p oiectelor etc.), alternarea unor exercitii cu grad diferit de dificult te?

© Am prevazut modalitati diverse de a veni in contact cu informatiile? (metode inductive de predare: invatarea bazatd pe
probleme, proiecte, studii de caz, invatarea prin descoperire etc.)

O Informatiile prezentate la curs sunt corelate cu cele prezentate la seminar?

O Am structurat materia astfel incat studentii sa poata face conexiuni cu aspecte invatate la alte discipline?

O Am prevazut situatii variate in care studentii pot relua/repeta cele invatate?

O Am prevazut un curs/seminar recapitulativ?

O Am prevazut situatii in care studentul sa poata refle tala modul in care a invatat?
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Invatarea este
colaborativa

Invitarea se produce mai usor
cand cei care invata sunt stimulati
sa interactioneze si sa invete unul

de la celalalt. Prin colaborare,

impartasirea ideilor si oferirea
de sprijin si feedback, studentii
inteleg mai bine subiectul studiat.
Astfel, predarea trebuie sa ofere
oportunitati variate de a colabora,
de a lucra in echipa pentru a
rezolva diverse sarcini, de a pune
intrebari unii altora, de a auzi cum
gandesc si ce parere au ceilalti
si de a spune cum giandesti, ce

parere ai tu insuti (CDA, 2020).

Repere teoretice

invatarea colaborativa este o strategie de instruire
larg raspandita, care face referire la procesul prin
care indivizii interactioneaza in grupuri de lucru cu
scopul de a invata sa rezolve probleme academice
(Zambrano, Kirschner, Sweller si Kirschner, 2019).
Chen, Wang, Kirschner si Tsai (2018) sustin ca achizitia
noilor cunostinte se realizeaza mult mai eficie t prin
interactiune sociala. Astfel, predarea trebuie sda ofere
oportunitati variate de a colabora, de a lucrain echipa
pentru a rezolva diverse sarcini, de a pune intrebari
unii altora, de a auzi cum gandesc si ce parere au
ceilalti si de a spune cum gandesti, ce parere ai tu
insufti.

Hamaldinen si Vahasantanen (2011) subliniaza
importanta invatarii colaborative, atat pentru viata
profesionald, cat si pentru viata cotidiana. Strategia de
instruire prin colaborare este un demers deopotriva
eficie t, atat pentru obtinerea de rezultate academice
ridicate, cat si pentru dezvoltarea competentelor
transversale (ex. colaborare, gandire critica, toleranta
etc.) vizate de piata fortei de munca si de societatea
contemporana.

Studiile au identific t faptul ca lucrul in echipa
cu suport instructional adecvat duce la rezultate
academice mai bune in comparatie cu invatarea
individuala si chiar cu invatarea prin colaborare fara
suport instructional (Zambrano, Kirschner, Sweller si
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Kirschner, 2019). Asadar, cu toate ca prin colaborare
studentii au oportunitatea de a participa activ,
invatarea colaborativa nu se intampla automat. Acest
tip de invatare este sustinut de profesori care au rol
de facilitatori (Chen, Wang, Kirschner si Tsai, 2018). in
calitate de facilitatori, profesorii asigura colaborarea
prin organizarea activitatilor didactice in secvente
de instruire, distribuirea de roluri si responsabilitati,
oferind suport si coordonare (Deiglmayr si Schalk,
2015). Din perspectiva instructionala, pentru ca
invatarea colaborativa sa fie eficie ta este necesar ca
cei care invata prin colaborare sa primeasca indrumare
despre cum sa colaboreze. In acest sens, dincolo de
prezentarea clara a regulilor de colaborare (ex.: roluri,
sarcini, timp, modalitate de interactiune, raportarea
rezultatelor etc.), cel putin alte doua aspecte trebuie
considerate in organizarea activitatilor de invatare
prin colaborare. Primul ar putea fi complexitatea
sarcinii. Invatarea colaborativa are beneficii mai mari
decat invdtarea individuala atunci cand sarcinile
au o complexitate ridicata. in cazul sarcinilor cu o
complexitate scazuta, invatarea colaborativa este
redundanta. Cel de-al doilea ar putea fi natura
grupului de lucru. Grupurile eterogene (ex.: incepatori
si avansati) favorizeaza invatarea educabililor cu
cunostinte anterioare scazute, in timp ce pentru acei
educabili care au cunostinte avansate expunerea la
grupuri eterogene nu este la fel de benefica.

In cadrul seminarelor, grupa este impdirtitci in 4-5 subgrupuri, in functie de numdirul celor prezenti. Fiecare grup primeste
oproblemd pe care trebuie sé o rezolve cu ajutorul informatiilor acumulate pand in acel moment sau prin recursul la orice
alte mijloace de informare disponibile. Natura problemelor este diferitd, incepand de la probleme in care participantii
trebuie saisiimagineze tipurile deriscurila care este supusd o companie dintr-un anumit sector de activitate, cu descrierea
lor si a contextuluiin care pot apdrea si pdnd la probleme mai complexe, in care diverse tipuri de riscuri sunt evaluate sau
sunt propuse cdi de gestionare a lor, alaturi de o analizé cost-beneficiu. Fiecare grup are la dispozitie o perioada de timp,
in functie de complexitatea problemei, iar dupad rezolvarea problemei va alege un membru al echipei care va prezenta
tuturor colegilor problema si modul in care au fost gdndite solutiile. Celelalte grupe trebuie sd intervind si sd ofere un
feedback. Fiecare membru al echipei va ajunge sd prezinte mdcar o datd celorlalte echipe rezultatele muncii echipei lui
si sd isi argumenteze solutiile propuse. Toate activitdtile derulate sunt evaluate in mod continuu, urmdrindu-se, pe langd
acumularea de cunostinte si calitatea muncii si a interactiunilor in echipd, creativitatea solutiilor propuse, claritatea
analizei realizate si de sintezd a rezultatelor, abilitatile de prezentare si argumentare.

(conf. univ. dr. Aurora Murgea)
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Lista de verificare a respectarii principiului

Am prevazut situatii variate de lucru in echipa?
Am gandit in detaliu toate aspectele presupuse de activitatile colaborative, astfel incat sa preintampin
posibile disfunctionalitati? (am stabilit obiective clare si realiste, am definit sarcina/sarcinile fara echivoc,
configu area grupului - numar, componenta, roluri — durata, modalitatea de evaluare - a produsului si/sau
a procesului in sine, un set de reguli — acestea pot fi stabili e impreuna cu studentii etc.).
Am alocat timp pentru toate etapele inerente unei activitati colaborative (formarea grupurilor, colaborarea
efectiva, raportarea rezultatelor)?
Sarcinile sunt gandite astfel incat:
- fieca e membru sa-si aduca contributia (sa existe asa-numita interdependenta pozitiva intre
membrii grupului);
« studentii sa poatad invata unii de la altii;
- sa genereze discutii care pot duce la pdreri diferite, iar acestea sa fie discut te/negociate in
cadrul grupului?
Am prevazut activitati de colaborare cu colegi de la alte discipline?
Am propus sarcini de lucru interdisciplinare?
Am tinut cont in elaborarea fisei disciplinei de eedback-ul generatiilor anterioare de studenti?
Am prevazut o intalnire (seminar/curs) in care sa se discute o tematica aleasa de catre studenti?
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Invatarea
este contextuala

Invatarea se produce mai usor atunci cand ceea ce urmeaza a fi invatat este

exemplificat prin introducerea sa intr-un context real relevant pentru cel care

invata. Astfel, predarea trebuie sa propuna inca de la inceput sarcini care au

legatura cu profesia viitoare, sa extraga exemple relevante din mass-media,

practica profesionala si/sau situatii cotidiene relevante (CDA, 2020).

Repere teoretice

Adesea, se constata ca absolventii de studii
superioare nu sunt suficie t de calific ti pentru
domeniul In care s-au specializat. De cele mai
multe ori cauza acestor situatii nu este perimarea
informatiilor utilizate in procesul de invdtamant,
cum s-ar putea crede la o prima vedere, ci
prezentarea lor intr-o maniera strict teoretica
care nu faciliteaza studentului dezvoltarea unor
competente profesionale reale, ci doar acumularea
de cunostinte. In acest sens, organizarea de
activitati de invatare contextuala poate fi o solutie
foarte buna. Nygaard (2004) argumenteazd ca
studentii invata cu adevarat atunci cand devin activi
in procesul lor de invatare si li se ofera contextul
necesar rezolvarii de probleme reale. Acest lucru
nu nseamna minimizarea rolului profesorilor in
procesul de invatare, ci reinterpretarea acestui
rol. Asadar, profesorii devin responsabili pentru
implicarea activa a studentilor in invatare si preiau
rolurile de facilitatori si mentori (Nygaard, 2004).
Radovi¢ si colaboratorii (2019a) au evidentiat
faptul ca pentru a proiecta un mediu de invatare

contextuald, autenticitatea reprezinta un element
nucleu care stimuleaza relatia dintre experienta
concreta de invdtare si cunostinte. Autenticitatea
in invatare este definitda de masura in care situatiile
profesionale si contextul sunt reproduse in mediul
de invatare. Invatarea autentica are loc atunci cand
studentii folosesc instrumente, cunostinte si abilitati
profesionale, cand imita comportamentul expertilor
si obtin rezultate relevante (Radovic et al., 2020b).

Invitarea contextuald pune accentul pe invatare
ca proces (un proces care implica mai mult decat
dobandirea de cunostinte), in urma caruia studentii
dobandesc califica i si competente. Cunostintele
sunt cunoscute ca fiind informatii stocate in
memorie, insd dobandirea de cunostinte nu este
suficie td pentru performanta profesionald. Pentru
a pregati studentii sa devina profesionisti in anumite
domenii, programele de studii universitare ar putea
lua in considerare trecerea cunostintelor in sfera
contextelor practice de munca. Prin raportarea
la invatarea contextuala, avem sansa de a le oferi
studentilor un mediu care sa faciliteze transferul
cunostintelor in abilitati, iar mai apoi in competente.
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Exemple de practica didactica

Lista de verificare a respectarii principiului

© Am corelat fisa disciplinei cu erintele actuale ale pietei muncii?

@ Am formulat obiective/rezultate autentice ale invatarii? Am prevdzut sarcini care sunt in stransa legatura cu profesia
viitoare, exemple relevante din practica profesionala?

@ Cat de actuale sunt studiile de caz si, in general, informatia pe care intentionez sa o utilizeze in cadrul orelor?

© Cunostintele noi sunt astfel selectate si prezentate incat utilitatea acestora sa fie evide ta studentilor?

@ Am prevazut sarcini prin care studentii sa poata corela notiunile abstracte cu aspecte concrete, respectiv aspectele
invatate cu experienta personala din viata de zi cu zi?

© Rezolvarea sarcinilor propuse va contribui si la dezvoltarea unor competente transversale?

© Am prevazut intalniri, in cadrul orelor de curs, cu specialisti in domeniu?

© Am alocat timp unor momente de prezentare a parcursului profesional al unor oameni de succes in domeniu, le-am
indicat studentilor podcast-uri, video-uri relevante pentru domeniul studiat?

© Am prevazut vizite externe, participarea la evenimente care sa aibd legatura cu domeniul de pregatire?

© sivliografie
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propunere pentru consultarea publicd a comunitatii academice versiunea a ll-a, revizuitd in urma primei runde de consultare publicd ce
a avut loc in perioada septembrie — octombrie 2019. https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/08/UVT-teaching-learning-brand-
document-extins-de-prezentare.pdf
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education: theoretical foundations and practical guidelines. Teaching in Higher Education, 1-18.



Invatarea este
autodirectionata

Invatarea se produce mai usor atunci cand mintea celui care invata este activa, cand cel care
invata isi planifica, monitorizeaza si evalueaza propria invatare si cand acesta recunoaste ca
este principalul responsabil pentru propria invatare. Astfel, predarea trebuie sa se bazeze

pe cunoasterea celui care invata si sa ofere acestuia oportunitati de a-si planifica, de a

autoevalua si de a reflecta asupra propriei invatari (CDA, 2020).

Repere teoretice

Conceptul a fost enuntat de catre Paris si Paris (2001),
conform carora invatarea autodirectionata este un
proces activ, constructiv, in care educabilii nu doar
isi planifica, monitorizeaza si reglementeaza propriul
proces de invatare, ci il si canalizeaza spre atingerea
obiectivelor propuse. Studentii sunt implicati cognitiv
atunci cand primesc sarcini, proiecte si probleme care
se bazeazd sau pornesc de la intrebari deductive
(Paris si Paris, 2001). Csikszentmihalyi (1990) afi ma
ca ,aceste tipuri de sarcini favorizeaza un nivel de
implicare, numit stare de «flux», care presupune ca:
abilitatile si sarcinile primite sa fie aliniate, sa fie la un
nivel suficie t de ridicat, feedbackul sa fie imediat si
cat mai cuprinzator, iar activitatea sa fie directionata
spre atingerea obiectivului stabilit si sa permita
studentilor un simt al controlului”

Un alt pas important in procesul de interiorizare a
principiului este autoevaluarea. Acesta cuprinde
toate cele trei aspecte ale invatarii autodirectionate:
cognitiv, motivational si afectiv (Paris si Paris, 2001).
Studentii nu aplica si nu dobandesc abilitati de

autoreglare in invatare doar prin simpla implicare in
fnvatare autodirectionatd, ci au nevoie de instruire
suplimentara sau suport instructiv (Kostons et al,,
2012). In procesul de responsabilizare a studentilor
pentru propria invatare, autoevaluarea poate aduce
contributii considerabile. Exista trei modalitati
prin care studentii invata si dezvolta abilitati de
invatare autodirectionata: (in mod indirect) prin
intermediul experientelor de zi cu zi, (in mod direct)
prin instructiuni explicite si prin punerea in practica,
adica prin implicarea in sarcini didactice care necesita
autoreglare (situatii in care autoreglarea este strans
legata de caracteristicile sarcinii) (Paris si Paris,
2001). Pentru a dezvolta capacitatea de autodirijare
a studentului, cadrul didactic trebuie sa-l ajute sd fsi
dezvolte capacitati cognitive si metacognitive de
control si reglare a starilor afective si a motivatiei,
precum si care sa-i permita sa proceseze activ
informatiile, sa le interiorizeze, sa-si planifi e si
sa-si reglementeze propriile activitati de invatare
(McCombs si Whisler, 1989).
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Exemple de practica didactica

Utilizarea invatarii bazate pe proiecte este o bund modalitatea de a-i implica activ pe studenti, de a-i determina sa
colaboreze efectiv (fiecare are sarcini bine individualizate) cu colegii de proiect, de a-i pune in situatia de a lua uneori
decizii si de a-si construi singuri cunostintele. De obicei, astfel de activitdti sunt insotite si de jurnale de invdtare (cu
sau fdrd fotografii), in care studentii trebuie sa noteze, pe scurt, cum si-au proiectat/organizat activitdtile de care sunt
responsabili, dificultdtile sau reusitele experientelor de invdtare, factorii interni/externi care au influentat experientele
respective si, nu in ultimul rdnd, felul in care au rezolvat situatiile-problemd). In acest fel, rezolvand sarcinile care le revin,
studentii dobandesc cunostinte si diverse competente transversale, iar reflectand asupra moduluiin care au actionat pot
constientiza si isi pot clarifica anumite aspecte legate de propriul stil/mod de invdtare.

(Lector univ. dr. Ana-Maria Radu-Pop)
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La disciplina Pedagogie I, in prima intdlnire la seminar, dupd prezentarea tematicii, am prezentat studentilor sarcinile
de indeplinit pentru a fi evaluati pe parcursul semestrului respectiv. in cea de-a doua intdlnire, pe o fise individuald,
fiecare student a notat urmdtoarele: 1. Date personale: nume, prenume, facultate, an de studiu, grupa din care face
parte; 2. Nota pe care imi propun sé o obtin la seminarul de Pedagogie Il. 3.Ce voi face pentru a obtine nota propusd
(concret obiectivele pe care si le propun)? 4.Cum voi sti cd am realizat ceea ce mi-am propus (modalitdti de autoevaluare
utilizate)? 5.Ce fac dacd nu am realizat cele propuse? 6. Nota obtinutd 7. Ce ar trebui s imbunatdtesc in felul in care
abordezinvdtarea? La jumdtatea semestrului, studentii au completat gradul de realizare a obiectivelor si toate rubricile
care se potriveau nivelului de invdtare (realizare a sarcinilor) la care au ajuns pand in acel moment. La finele semestrului,
studentii au completat din nou fisa si au comparat-o cu prima variantd completatd. Prin acest demers, am observat o
motivatie mai puternica pentru optimizarea sarcinilor si o constientizare mai bund a responsabilitatii pe care studentii
o au in propria formare.

(Lector univ. dr. Carmen TiRU)

Lista de verificare a respectarii principiului

O Am prevazut activitati individuale/de echipa cu tematica la alegere, cu termen ferm, cu posibilitatea ca studentii sa-
si aleaga sau sa-si caute bibliografie suplimentara etc.?

© In cazul in care activitatea propusa are un grad mai mare de complexitate si se desfasoara pe o perioada mai mare
de timp, am prevazut o verificare intermediara/verificari intermediare (milestones)?

© Am prevazut activitati de invatare care sa ofere studentului oportunitati de a se evalua/de a evalua activitatea altor
colegi?

O Am prevazut evaludri formative pentru a putea discuta pe baza acestora despre un plan de invatare personalizat?

© Am prevazut activitati de invatare care sa ofere studentului oportunitati de a reflecta asupra propriei invatari?

© Am avut in vedere elaborarea unui jurnal de invatare de catre studenti? Am alocat timp pentru discutarea/
interpretarea impreund cu studentii a continutului rezultat?

© Am identificat concursuri/competitii/colocvii la care studentii pot participa? Am alocat timp pentru consultatii in
eventualitatea participdrii unora dintre ei la astfel de evenimente?
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universitare propunere pentru consultarea publicd a comunitdtii academice versiunea a ll-a, revizuitd in urma primei runde de
consultare publica ce a avut loc in perioada septembrie — octombrie 2019. https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/08/
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Invatarea este un efect al
actiunilor de predare si
evaluare

Invitarea, predarea si evaluarea
sunt elemente ale aceluiasi intreg,
se determina una pe cealalta.
Invitarea este efectul actiunilor
comune de predare si evaluare
realizate de catre cadrul didactic
si studentii sai. Cadrul didactic
observa, masoara, pe cat posibil,
efectul actiunilor sale de predare
si evaluare asupra studentilor si
reflecta, dezbate cu colegii si/sau
studentii cum poate creste acest
efect, astfel incat studentii sa
adopte un demers de invatare de
profunzime (CDA, 2020).

Repere teoretice

Procesul de instruire are trei mari activitati principale:
predare, invdtare si evaluare. Acestea sunt puternic
si direct corelate. In acest sens, modelul alinierii
curriculare propus de Biggs (1996) poate fi un
exemplu teoretic concludent. Alinierea curriculara
este o abordare a instruirii bazatd pe rezultate. In
esenta sa, modelul lui Biggs (1996) presupune trei
pasi: a) stabilirea rezultatelor invatarii, b) elaborarea
sarcinilor de evaluare pentru fieca e rezultat si )
construirea unor activitati de instruire centrate pe
student pentru fieca e rezultat si sarcina de evaluare.
Luckay (2018) argumenteaza faptul ca frameworkul
dat de modelul lui Biggs incurajeaza un sistem
de proiectare care optimizeaza conditiile pentru
invatarea de calitate, in care toate aspectele predarii
si evaluadrii sunt aliniate pentru a sprijini invatarea
la nivel profund. Conform lui Wang si colaboratorii
(2013), studentii sunt mai dispusi sa adopte abordari
ale invatarii care contribuie la o invatare profunda,
atunci cand elementele procesului instructiv sunt
bine aliniate. Esentiala modelului este notiunea ca
educabilii isi creeaza si isi construiesc propriul inteles
al rezultatelor invatarii prin implicarea in activitati de
invatare, mai degraba decat sa le fie transmis de catre
profesor (Paskevicius, 2017). Introducerea evaluarii
ca parte a procesului de invatare poate fi privita si in
exemplele urmatoare.
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Exemple de practica didactica

Lista de verificare a respectarii principiului

© Exista corelatie/concordanta intre rezultatele asteptate ale invatarii, modalitatea de evaluare si activitatile de predare?

© Am precizati indicatori de rezultat clari si masurabili pentru fieca e rezultat al invatdrii vizat?

© Am alocat timp unor sesiuni de feedback din partea studentilor cu privire la activitatea de predare?

@ Am prevazut, pe tot parcursul semestrului, secvente de evaluare formativa?

© Am prevazut secvente de implicare a studentilor in evaluarea formativa?

@ In structura notei finale se regdsesc procente pentru activitatile, proiectele desfasurate de catre student, individual
sau in echipa, pe parcursul semestrului? In cazul unui raspuns afi mativ, sunt aceste aspecte trecute in mod explicit
in fisa disciplinei

© Folosesc metode de predare si evaluare variate, preponderent activ - participative?
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