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In acest numir al
Buletinului Centrului
de Dezvoltare
Academica (BCDA)
sunt prezentate
diverse oportunitati
de formare,
documentare si
schimb de bune
practici pe care CDA
le-a oferit in ultimii
doi ani comunitatii
academice din UVT
si din alte patru
universitati din tara.

in primele trei articole, veti putea afla informatii
despre continutul si impactul acestor oportunitati
de formare. In ultimul articol, sunteti invitati
sa va Iinscrieti la workshop-uri de formare
ce vor fi proiectate in acord cu felul in care
dumneavoastra conceptualizati activitatea de
predare in universitate. Preambulul articolelor
din acest numar al BCDA este conturat de cel
mai recent articol al echipei CDA, care analizeaza
raspunsurile a 705 universitari romani cu privire
la propriile modalitdti de a aborda procesul de
predare universitara.

Approaches to teaching in higher education: the perspective of network analysis
using the Revised Approaches to Teaching Inventory
Articol CDA in Higher Education. (FI=4,634),
recognized as the leading international journal on higher education studies
https://doi.org/10.1007/s10734-021-00766-9



https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10734-021-00766-9

~ Preambul — ce ne spun 705

iversitari romani despre

cum abordeaza procesul

predare

Studiul CDA (Mladenovici si
colaboratorii, 2021), accesibil aici,
ne arata ca majoritatea cadrelor
didactice universitare chestionate
au o abordare a predarii care
combina elemente din cele doua
abordari descrise la nivel teoretic.

Conceptul abordare a preddrii este definit in
literatura pedagogica internationala ca imbinare a
intentiilor si strategiilor de predare utilizate

de un cadru didactic universitar (Trigwell & Prosser,
1996).Abordarea predarii utilizatda de un cadru
didactic este puternic corelata cu felul in care acesta
conceptualizeaza predarea (Eley, 2006; Kember
& Kwan-Por, 2000). Cercetdrile din domeniu au
fundamentat doua mari categorii de abordari (Kember
& Kwan-Por, 2000; Trigwell, Prosser & Taylor, 1994):
abordarea predarii ca activitate centrata pe continut/
activitatea profesorului (CCAP) si abordarea predarii ca
activitate centratd pe stimularea invatdrii/activitatea
studentului (CIAS). Totodatd, date concludente din
literatura (ex.: Entwistle, 2009; Prosser et al., 2003;
Uiboleht et al., 2018a, 2018b) arata ca cu cat un cadru
didactic pune in practica o abordare de tip CIAS,
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cu atat studentii sai percep ca fiind mai stimulatoare
elementele contextului de invdtare creat, sunt mai
predispusi sa se angajeze intr-un proces de invatare
de profunzime si reusesc sa aiba rezultate academice
mai bune. Dimpotriva, adoptarea de catre cadrul
didactic a unei predari de tip CCAP sau a unor variante
care combind elemente din ambele tipuri predispune
studentii la un angajament superficial in procesul de
invatare si, in consecintd, rezultatele academice ale
acestora sunt de slaba calitate. In acest context, in
ultimele decade, de-a lungul globului, unul din cele
mai importante obiective ale programelor de formare
pedagogica dedicate universitarilor este stimularea
acestora pentru a aborda predarea intr-o maniera de
tip CIAS (Hicks et al., 2010).

Totodatd, se pare ca principalul element care sta la
baza abordarii predarii de cdtre universitarul roman
este conceptia acestuia despre continutul predat si
posibila interactiune a studentului cu acesta.

In contextul descris mai sus, programele de formare
ofertate de CDA si prezentate in acest numar al
BCDA au vizat stimularea participantilor catre o
conceptualizare si o abordare a predarii de tip CIAS.
Totodatd, in acelasi context, pentru anul 2022, vizam
dezvoltarea unor workshop-uri de scurta durata care
se vor baza pe investigarea prealabila a modalitatii
in care participantii conceptualizeaza si abordeaza
predarea, si pe integrarea rezultatelor studiului CDA
(Mladenovici si colaboratorii, 2021). La aceste actiuni
pedagogice va invitam sa va inscrieti prin intermediul
ultimului articol al prezentului BCDA.
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Programe CDA
de lunga durata
s1 impactul lor In
comunitate

In perioada de referintd pentru acest numar al
BCDA, au fost implementate patru programe
postuniversitare de formare. Structura curriculara
cadru a acestor programe este descrisa in tabelul
urmator. Detalii despre aceste programe pot fi
accesate pe pagina CDA (

). Efectul programelor de
formare este prezentat in paragrafele ce
succed tabelul in care sunt descrise
programele.  Detalii ale procesului de
investigare a efectului formarii sunt accesibile pe
pagina CDA, in sectiunea rapoarte CDA

( )-



https://cda.uvt.ro/programe-cda/
https://cda.uvt.ro/documents/

Invitare bazatd pe

Didactica probleme pentru

si Psihopedagogie
universitara (DPU)

Denumire
program

Tip program

Perioada
desfasurare

(PBL)

Noiembrie 2019 —
Martie 2021

Iulie 2019 —
Noiembrie 2020

87 cadre didactice 87 cadre didactice

Participanti din UVT, UCB, UBB- din UVT, UCB, UBB-
Resita si USM Resita si USM

Disciplina 1 Managementul Cum putem stimula

grupului de studenti invdtarea eficientd

Stimularea implicarii
educabililor in
abordarea PBL

Metode moderne de
invatamant in activitatile
de curs si seminar

Disciplina 2

Elaborarea
problemelor in
abordarea PBL

Elaborarea materialelor
didactice specifice
educatiei universitare

Disciplina 3

Proiectarea curriculara
a procesului de
invatamant de nivel
universitar

Tehnici de coordonare
a activitatilor
instructive in PBL

Disciplina 4

Disciplina 5

Absolvire
program

invatamantul universitar

Predare si invatare in
mediul universitar - o
abordare bazata pe
dovezi empirice (EBT)

Postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua

Februarie — Iulie 2020

Acreditat MEN, 15 crediteprofesionala continua

150

47 cadre didactice din
UVT si ULBS

Evidente empirice ale
eficientei procesului de
invatamant universitar

Feedback si predare
reflexiva in mediul
universitar

Design educational si
abordari instructiv -
educative inovative pentru
mediul educational

Evaluarea studentilor prin
raportare la dezvoltare de
competente

Feedback si consiliere didactica

invitarea reflexiv —
colaborativa, modelul UVT
(RCL)

Ianuarie — Iunie 2021

150

41 cadre didactice din
UVT si ULBS

RCL model de design
educational: evidente
empirice ale eficientei
procesului de invatamant
universitar

Feedback si predare
reflexiva in mediul
universitar

RCL model de instruire:
design educational si
abordari instructiv -

educative inovative pentru
mediul educational

Evaluarea studentilor prin
raportare la dezvoltare de
competente

Evaluare portofoliu de activitate cu componente de la fiecare disciplina

Evaluarea efectului programelor de formare a fost
realizata prin masurarea diferitor aspecte ce tin de
calitatea predarii, in mai multe momente de timp.
Prima mdsurare a avut loc inainte de inceperea
programelor de formare, urmatoarele fiind realizate
in diferite momente de timp, dupa finalizarea
programului (imediat dupa, la 6, la 12 si la 18 luni
distantd). Investigatiile au fost realizate cu ajutorul
unor chestionare preluate din literatura de specialitate
relevanta pentru domeniul educational si adaptate

pe populatie romaneasca. Pe de-o parte, la nivelul
cadrelor didactice, s-a masurat atat modul in care
acestia abordeaza predarea (CCAP vs. CIAS; EBT),
cat si comportamentul lor didactic in perceptia
studentilor cu care desfasoara activitati didactice. Pe
de alta parte, la nivelul studentilor (care au participat
la orele tinute de cadrele didactice participante la
programele de formare) s-a masurat modul in care
acestia abordeaza invatarea (de suprafatd vs. de
profunzime).



Abordarea predarii din perspectiva centrarii pe student (CIAS) sau pe continut (CCAP)

In urma participarii la activitatile de formare, in cazul programelor

DPU si PBL, s-a observat o scadere semnificativa a nivelului de

centrare pe continut si 0o mentinere a nivelului de centrare pe

student, vizavi de modul in care cadrele didactice abordeaza

predarea. In cazul programelor de formare EBT si RCL, s-a observat

o crestere semnificativa a centrarii pe student, in timp ce, legat

de centrarea pe continut s-a putut observa o scadere usoara, insa

nesemnificativa.

Abordarea predarii intr-o maniera bazata pe
dovezi (engl. Evidence-Based Teaching - EBT)
Abordarea EBT face referire la o activitate didactica
proiectatd si implementata avand la baza practici
pedagogice a caror eficienta a fost confirmata de
literatura de specialitate din domeniul educational
(Hattie, 2012; Schneider si Preckel, 2017) ca avand
un efect benefic si important asupra nivelului de
performanta academica a studentilor.

Acest aspect al activitatii didactice a fost masurat
doar in cadrul programului de formare EBT, deoarece
acesta a fost programul dezvoltat propriu-zis in jurul
abordarii preddrii bazate pe dovezi. Rezultatele
obtinute in urma analizelor realizate sugereaza ca
participarea la programul de formare a avut un efect
consistent in directia asteptatd asupra Familiaritatii
cu EBT, Atitudinii fata de EBT si Utilizarii EBT in
activitatea didactica. Acest efect a putut fi observat,
atat imediat dupd, cat si la 6 luni distanta de la
finalizarea programului de formare. Singurul aspect
masurat pentru care nu s-au observat cresteri
ale scorurilor raportate de participanti, a fost
Fezabilitatea implementarii EBT.  Fezabilitatea
unei practici pedagogice este insa strans corelata
si cu mediul institutional in care cadrul didactic isi
desfasoara activitatea.

Comportamentul didactic perceput de catre studenti
Pentru masurarea acestui aspect, fiecare cadru
didactic participant la formare a avut de aplicat un
chestionar studentilor din cadrul unei materii pe
care o0 aveau de predat la momentul respectiv. De
asemenea, pentru masurarea comportamentului
didactic in momentele de timp ulterioare finalizarii
programului de formare, cadrele didactice au avut
de aplicat chestionare in cadrul acelorasi materii, in
urmatorul semestru in care aveau de predat materia
respectivd. Din aceasta perspectivda a fost masurat
efectul formarii pentru noua dimensiuni asociate
cu comportamentul didactic: stimularea intelegerii
conceptelor fundamentale; evidentierea relevantei
continutului  predat; provocarea convingerilor;
stimularea invatarii active; relatia cadru didactic-
student; motivarea studentilor; organizarea predarii;
disponibilitatea cadrului didactic; si modalitatea de
evaluare.

In urma analizei datelor colectate, rezultatele
sugereaza ca in cazul programelor de formare DPU
si PBL, au existat cresteri semnificative ale scorurilor
perceptiei studentilor asupra comportamentului
didactic al profesorului evaluat, pe toate cele 9 sub-
dimensiuni ale chestionarului. Aceasta crestere este



Abordarea invatarii de catre studenti

Parte din procesul de evaluare a impactului avut
de programele de formare a fost reprezentata si de
masurarea moduluiin care studentii (cadrelor didactice
participante la formare) abordeazd invdtarea. In
acest sens, intrebdrile instrumentului utilizat au vizat
doua concepte, invatare de profunzime si invatare
de suprafata.

mai accentuata la 6 luni dupa finalizarea programului
de formare, ulterior (la 12 si la 18 luni) fiind observat
un efect de platou, scorurile rdmanand relativ
la acelasi nivel. in cazul programului de formare
EBT, au fost inregistrate cresteri semnificative ale
scorurilor doar in ceea ce priveste Evidentierea
relevantei continutului predat si Calitatea
evaludrii. Lipsa unor cresteri semnificative pe
celelalte sub-dimensiuni ale chestionarului poate fi
explicata de numarul mic de cadre didactice care
au reusit sa aplice chestionare studentilor dupa
finalizarea programului de formare, aspect care
reduce precizia analizei statistice derulate. in cadrul
programului de formare RCL, nu s-au aplicat aceste
chestionare, deoarece s-a derulat un demers de
evaluare a impactului dezvoltat si nuantat in jurul
modelului reflexiv-colaborativ de instruire.

Cand vine vorba de scorurile aferente Invatarii de
suprafatd, acestea sunt semnificativ mai scdzute in
cadrul programelor DPU si PBL (in toate momentele
de evaluare ulterioare desfasurdrii programului
de formare), in timp ce in cadrul programului EBT,
valorile inregistrate de studenti raman relativ aceleasi
(la 6 luni dupd). Directia si intensitatea efectului
programelor de formare la acest nivel se afla in
consonantd cu efectul avut de programe la nivelul
modului in care cadrele didactice abordeaza predarea
din perspectiva centrarii pe student sau pe continut.
Acest ultim aspect intareste si confirma, si in context
romanesc, legatura stransa dintre modul in care
cadrul didactic abordeaza predarea si modul in care
studentul abordeaza invatarea la materia respectiva.

Programele de formare pedagogica continua derulate
de catre CDA din UVT in ultimii doi ani de activitate
au fost proiectate in jurul unor modele actuale de
conceptualizare a instruirii universitare si au fost
livrate catre 257 de cadre didactice universitare
din Romania. Aceste programe de formare au fost
evaluate din punct de vedere al impactului avut
asupra calitatii predarii universitare. Per ansamblu,
rezultatele sugereaza o crestere a calitatii activitatilor
de predare, atat din perspectiva aspectelor masurate
la nivelul cadrelor didactice, cat si din perspectiva
celor masurate la nivelul studentilor.



Activitati de formare cu
caracter complementar
organizate de CDA

In completarea programelor de formare

de lunga durata, prezentate anterior,

CDA a pus la dispozitia cadrelor didactice

universitare din Romania si alte activitati

complementare de formare si dezvoltare

a competentelor didactice.

Aceste activitati au fost desfasurate pe parcursul ultimilor
doi ani, in paralel cu programele de formare mentionate
anterior si vor fi prezentate pe scurt in continuare. Detalii
despre organizarea si implementarea acestor activitati pot
fi consultate pe site-ul CDA ( ;

). Avand in vedere faptul cd aceste
activitati  s-au  derulat in paralel cu programele
postuniversitare descrise mai sus, putem considera efectul
formarilor prezentat anterior ca fiind, intr-o oarecare
madsurd, asociabil si cu aceste activitdti complementare de
formare pedagogica.
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fnvé,t‘area bazata pe probleme
(PBL) - stagiu international de
formare ofertat de Universitatea din
Maastricht

Inlunaiunie aanului 2021, 22 de cadre
didactice universitare au participat la
un stagiu de formare internationald
care a abordat Invatarea bazatd pe
probleme (PBL). Stagiul a fost organizat
de CDA in colaborare cu experti de la
Universitatea din Maastricht (Olanda).
Accesarea acestui stagiu a fost posibila
pe baza de concurs pentru cadrele
didactice cu cele mai bune rezultate
aferente participdrii la programele
DPU si PBL (descrise mai pe larg in
articolul anterior). Activitatile au
presupus 60 de ore de formare in
care au fost abordate teme precum:
bune practici in implementarea PBL,
elaborarea de probleme specifice PBL,
proiectarea specifica PBL si elaborarea
de activitdti de invdtare care sa
stimuleze reflectia si colaborarea,


https://cda.uvt.ro/workshops/
https://cda.uvt.ro/impreuna-121030/programe-pentru-profesori/

atat a cadrelor didactice, cat si a studentilor. Finalizarea
stagiului de formare a presupus elaborarea de catre fiecare
participant a unui raport de reflectie in care au fost evidentiate
strategiile instructiv-educative pe care acestia si-au propus
sa le implementeze in propria activitate didactica ulterioara.

Workshop-urile CDA de scurta durata

Din ianuarie si pana in iunie 2021, la workshop-urile CDA au
participat peste 140 de cadre didactice din 5 universitati din
tara.

Aceste workshop-uri sunt activitati de

scurta durata, dezvoltate pentru

a raspunde unor nevoi specifice identificate

in colaborare cu cadrele didactice care isi

doresc sa participe (de exemplu: Predarea

interactiva in mediul online, Tehnici bazate

pe procesele de invatare naturala
a creierului sau Modalitati de optimizare

a motivatiei studentilor pentru itnvatare

Activitatile din cadrul workshop-urilor vizeaza construirea
de materiale didactice si/sau gasirea de solutii la diverse
probleme educationale, in maniera interactiva, prin schimb
de bune practici si colaborare intre participanti. Participantii
in cadrul acestor workshop-uri vor primi certificatul CDA de
participare. Pentru a putea participa la un eveniment de
acest gen, trebuie sa accesati si sa completati formularul
de inscriere, de la finalul acestui buletin informativ. Cu 7 zile
si, respectiv, cu 24 de ore inainte veti primi cate un email
prin care veti fi invitat la eveniment. Inscrierea se face in
limita locurilor disponibile, tinand cont de faptul ca la fiecare
eveniment pot participa maximum 12 persoane. O persoana
poate participa la cate evenimente doreste. Unicul criteriu
de selectie este criteriul primul venit, primul servit.

Stagii nationale de schimb de bune practici

Incepand cu toamna anului 2020 si pana in luna iunie
2021, 50 de cadre didactice universitare din Romania au
participat la stagii nationale de schimb de bune practici intr-o
universitate (alta decat cea de provenientd) din tara. Aceste
stagii au presupus participarea beneficiarilor ca observatori
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in cadrul unor ore derulate de cadre
didactice din domenii similare de
activitate si, ulterior, participarea
la o sesiune de reflectie asupra
celor observate, impreuna cu cadrul
didactic care a tinut orele respective.
La finalul stagiului, participantii au
elaborat un raport de reflectie in care
au notat bune practici din observatiile
si discutiile realizate, dar si modalitati
de a insera aceste practici in propria
activitate didactica.

Stagii de practica profesionala la
angajatori

Pe parcursul ultimilor 2 ani, 28 de cadre
didactice universitare au beneficiat
de stagii de practica profesionald la
angajatori din domeniul profesional
conex specializarii acestora. In baza
acordurilor de colaborare avute de
universitate cu partenerii din mediul
economic si profesional, participantii
si-au ales angajatorul unde sa
deruleze stagiul respectiv. Participarea
cadrelor didactice a presupus
observarea  derularii  activitatilor
profesionale specifice domeniului de
specializare si discutarea perspectivei
avute de angajatori asupra setului
necesar de competente al unui
absolvent in domeniu. De asemenea,
discutiile au vizat si identificarea unor
modalitdti concrete de insertie a
celor identificate la nivelul practicilor
profesionale curente in procesul de
invdtdmant universitar la disciplina
cadrului didactic care a urmat stagiul.
Incheierea unui astfel de stagiu a
presupus elaborarea unui raport de
reflectie asupra stagiului, in care sa
fie evidentiate inovatiile care urmau
sa fie introduse in activitatea didactica
desfasurata de catre participantul la
stagiu.

Consiliere didactica individuala

Pe baza demersurilor de evaluare a
impactului programelor de formare
descrise in articolul anterior, echipa
CDA a realizat 86 de rapoarte
individuale de consiliere didactica.



Acestea au fost realizate pentru cadrele
didactice care au participat la demersul
de evaluare a impactului in majoritatea
momentelor de evaluare si care au
aplicat chestionare si studentilor cu care
desfasurau activitate didactica in perioada
respectiva.

Un astfel de raport a cuprins scorurile individuale obtinute de fiecare
cadru didactic in urma demersurilor de evaluare a impactului. Aceste
scoruri au fost prezentate in paralel cu media scorurilor celorlalti
beneficiari de rapoarte, atat cu media generala, cat si cu media obtinuta
de participanti relativ similari din punct de vedere al domeniului de
studii, al formatului de activitate didactica si al numarului de studenti

care participa in acelasi timp la activitatea didactica derulata.

De asemenea, pentru fiecare aspect

evaluat si prezentat in raport, cadrelor e L.
didactice li s-au oferit sugestii de inovare Activitatile complementare de

si dezvoltare personalizate (in functie de formare oferite de cétre CDA din UVT
punctele tari sau slabe identificate).

. vizeaza stimularea suplimentara
Sesiunile Didactic Café .. o ol .
Pe parcursul ultimilor doi ani de activitate, a cresterii calitatii predarii din
CDA a mai organizat sesiuni Didactic Café

la care au participat peste 100 de cadre mediul universitar prin punerea

didactice universitare. Aceste intalniri au beneficiarilor in contact cu ceilalti
presupus discutarea si impartasirea de . L o
experiente si provocari didactice, intr-un actori importanti din domeniul

context informal. De obicei, intalnirea avea

loc intr-un restaurant sau intr-o cafenea si de specialitate, si prin oferirea

se intindea pe durata a aproximativ doud T : 4
ore. In cadrul fiecirei intalniri, exista un unor oporhmitafi de reflectie, atat
moderator si o tematici agreatd initial. individuala, cat st impreuna cu
Deseori au participat cadre didactice .o . .
beneficiare ale stagiilor de practicd sau colegii, asupra propriei
schimb de experienta descrise mai sus, activitdti didactice.

care au impartasit din experienta avuta in
cadrul stagiilor respective.
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Ghiduri CDA in sprijinul
invatamantului centrat
pe student

In acest articol sunt prezentate cateva informatii
selectatedin literatura de specialitate adomeniului
stiintelor educatiei privind importanta elaborarii
detaliate a proiectdrii didactice. In prima parte
este introdus conceptul de ,,aliniere curriculard”
al lui Biggs (2003), urmat de completarile aduse
de Trigwell si Prosser (2013) asupra conceptului
mentionat. In cea de-a doua parte, se gaseste
un tabel cu 5 variabile ce au efecte importante si
validate empiric, privind performanta academica,
selectate din studiul meta-analitic publicat de
catre Schneider si Preckel (2017). In ultima
parte a articolului sunt prezentate informatii
despre ghidurile si materialele de sprijin pentru
proiectarea de activitati didactice centrate pe
student, disponibile pe site-ul CDA.

Alinierea curriculara

John Biggs (2003) introduce in literatura de
specialitate conceptul de aliniere curriculara —
AC (Maligning teaching for constructing learning”
in eng.).

AC este o abordare a predarii
bazata pe rezultate, in care
rezultatele invatarii pe care

studentii trebuie
sa le obtina sunt definite inainte
de oricare alte elemente ale

designului de instruire.

Metodele de predare si evaluare sunt apoi alese
pentru a conduce cel mai bine la rezultate vizate
si pentru a evalua standardul la care au fost
realizate acestea.

Etapele proiectarii activitatilor didactice
conform modelului AC (Biggs, 2003) sunt:
1. Identificarea scopului si obiectivelor
urmarite
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2. Conceperea sarcinilor de evaluare pentru a
masura atingerea rezultatelor invatarii

3. Planificarea activitatilor de invatare pentru
a le permite studentilor s3-si dezvolte abilitdtile
si sa inteleaga cunostintele cumulate, descrise in
rezultatele preconizate ale invatarii si masurate
prin evaluare

4. Alegerea continutului (subiecte/exemple/
resurse/materiale) necesar pentru a sprijini
activitdtile de invatare

Cercetarea internationald a evidentiat suficiente
dovezi ale eficientei si utilizarii pe scara larga a
AC (pentru o sinteza a acestora consultati Biggs,
2014). Trebuie mentionat insa faptul ca simpla
aliniere a elementelor de design educational
nu este suficienta fara o atentie la calitatea
acestora din perspectiva unui Tnvatamant
centrat pe student si stimularea activitatii de
invatare a acestuia, pentru ca ,invatarea are
loc prin comportamentul activ al studentului:
acesta invata din ceea ce face el, si nu din ceea
ce face profesorul” (Tyler, 1949). Asadar, AC
este necesara, dar nu si suficienta. Trigwell si
Prosser (2013) duc mai departe conceptul lui

Biggs, analizand importanta calitatii unei astfel de
abordari. O AC bine construitd, integrata intr-un
mediu ce promoveaza invatarea de profunzime,
va duce la o calitate mai mare a invatarii. Pentru
o invdtare profunda, holisticd, este important ca
alinierea curriculara sa contina elemente integrate,
ce vizeaza o imagine de ansamblu, construita prin
intermediul unor componente calitative, aflate in
relatie, cat si selectate independent.

Profunzimea invatarii studentilor
este corelata cu calitatea fiecarui

element al alinierii curriculare.

In acest sens, Trigwell si Prosser (2013) prezintd
un exemplu pe care il redam in tabelul urmator.
Totodata, o exemplificare mai larga a conceptului
de aliniere curriculara se gdseste in ghidul
realizat de CDA, intitulat ,,Organizarea mijloacelor
didactice pe platforma de e-learning”, ce poate
fi deschis printr-un click

Exemple de AC, in raport cu tipul de invatare generat la nivelul studentilor

(Trigwell & Prosser, 2013, p.143):

Exemplul 1
Tipul A =
invatarii Invatare de suprafata
Obiectivele invatarii sunt descrise in termeni
Obiective de intelegere a conceptelor, definitiilor si a

relatiilor dintre acestea.

Abordarea didactica se bazeaza pe prelegeri si
tutoriale in care sunt date definitii, concepte

Activitatea
didactica

dintre ele.

explicate si sunt oferite numeroase exemple de
relatii intre concepte, impreuna cu probleme
stabilite pentru ca studentii sa exerseze relatiile

Evaluarea presupune testarea intelegerii de
catre studenti a definitiilor si a capacitatii lor

Evaluare

de a rezolva problemele care implica relatiile

dintre concepte, asa cum sunt practicate pe
problemele stabilite si discutate in prelegeri.

Exemplul 2

Invétare de profunzime

Obiectivele sunt axate pe subiectul de studiu ca
ansamblu, care este vazut ca fiind constituit din
concepte si relatiile stabilite intre ele.

Predarea este organizatd in jurul ideii de invatare auto-
directionatd, prin organizarea pe grupe de studenti
ce lucreaza asupra unui proiect, cu o viziune holistica,
bazat pe probleme din lumea reala in domeniul
studiului si care exemplifica relatiile dintre concepte.

Evaluarea presupune prezentarea de catre studenti

a unei analize a procesului, a rezultatelor proiectului
si @ modului in care acestea ar putea fi legate de alte
probleme similare din lumea reala.
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https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Ghidul-CDA-materiale-pe-platforma-vf.pdf

Dovezi empirice ale importantei proiectarii didactice

Schneider si Preckel (2017) in meta-analiza lor construita pe baza altor 38
de meta-analize din domeniul stiintelor educatiei au conceput o lista cu
105 variabile, referitoare la aspecte ce tin de procesul de predare-invatare-
evaluare universitara, insotite de marimea efectului pe care aceste abordari

il au asupra nivelului de performanta academica al studentilor.

Dintre acestea, am selectat cateva variabile ce abordeaza tematica acestui articol. Pentru detalii
despre ce este, cum se calculeaza si cum se interpreteaza marimea efectului, puteti consulta
materialul informativ al CDA pe aceasta temd, accesand acest link.

Variabile asociate cu proiectarea predarii universitare si rezultatele academice ale studentilor
(Schneider & Preckel, 2017)

Pregitirea / organizarea Cadrul didactic a fost bine pregatit pentru fiecare zi de

cursului de citre cadrul curs. Cadrul didactic a planificat in detaliu activitatile 1.39
didactic fiecarei ore de curs/seminar.

Claritatea obiectivelor De exemplu, scopul si politicile cursului au fost

si cerintelor cursului clarificate pentru studenti; cadrul didactic a definit clar 0.75

responsabilitatile studentilor pentru curs.

De exemplu, cadrul didactic are standarde de evaluare
Calitatea si corectitudinea bine definite si este impartial in notare; examenele 0.54
examinarilor reflectd materialele pe care s-a pus accentul in timpul
cursului/seminarului

Sarcini care stimuleaza nivelul de intelegere a
Sarcini conceptuale conceptelor_ stiintifice _chele,'|c1ent|ﬁca c__opceptule greslte 0.47

ale studentilor, [. . . si] implica studentii in probleme din
lumea reald, in moduri creative care reflecta o intelegere
integrata conceptual a continutului.

Ghiduri CDA

Intelegand importanta unor materiale bine pregatite in prealabil de cdtre cadrele didactice pentru
optimizarea demersului didactic si al procesului de invatare, asa cum sustin si dovezile empirice din
domeniul stiintelor educatiei, CDA pune la dispozitia dumneavoastra cateva ghiduri cu scopul de a
va oferi sprijin In vederea elaborarii si optimizarii fisei disciplinei, cat si a elaborarii unor proiecte de
instruire pentru predarea in regim online.

Aceste ghiduri sunt fundamentate pe abordarea invdtarii reflexiv-colaborative (eng. Reflective
collaborative learning) — abreviata in continuare sub forma RCL. In continuare, gasiti o scurta
descriere a fiecarui ghid/material de sprijin pus la dispozitie pe site. Fiecare document poate fi
accesat direct prin clic pe denumirea acestuia.
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https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2019/12/Ma%CC%86rimea-efectului.pdf

Fisa disciplinei

Ghid metodologic pentru elaborarea si
utilizarea fisei disciplinei

Informatii generale despre fisa disciplinei
din perspectiva practicii internationale, in
invatamantul superior centrat pe student;

Rolul si aplicabilitatea fisei disciplinei;

Repere operationale si teoretice suport pentru
elaborarea fisei disciplinei. Contine informatii
privind: acordarea de credite, conceptul
de competentd, construirea  obiectivelor
educationale, metodele educative;

Repere metodologice cadru pentru realizarea
fisei disciplinei. Aici se gaseste un model
cadru, care aduce clarificari conceptuale si
metodologice, acestea fiind menite sa va sprijine
in conceperea si elaborarea fisei disciplinei.

Exemplu de fisa disciplinei

In acest document se gdseste un exemplu
concret de fisa a disciplinei, realizat pentru
disciplina Metodologia cercetarii educationale.

Grila de evaluare a fisei disciplinei

Documentul contine o grila de evaluare a fisei
disciplinei, ce ofera un reper pentru auto-evaluare.
Aceasta analiza are si un rol de reflectie, privind
calitatea si complexitatea documentului elaborat;

In situatia in care scorul calculat, in urma
completarii grilei de evaluare, nu atinge valoarea
minima recomandatd in document, ghidul
metodologic pentru elaborarea fisei disciplinei
contine informatiile necesare pentru optimizarea
fisei disciplinei.
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https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/05/Ghid-metodologic-pentru-elaborarea-%C8%99i-utilizarea-fi%C8%99ei-disciplinei.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Metodologia-cercet%C4%83rii-educa%C8%9Bionale-2020-licen%C8%9B%C4%83.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/05/Gril%C4%83-evaluare-fi%C8%99a-disciplinei.pdf

Proiecte de
Instruire pentru
predarea online

In prima parte, ghidul descrie modelul
reflexiv-colaborativ de instruire pentru
grupe mari de studenti. In tabel se
regdsesc informatii despre: momentele
activitatii; posibile  comportamente
didactice; aplicatii online.

In cea de a doua parte, este prezentat
un exemplu de proiect didactic pentru o
activitate de curs in regim online, utilizand
RCL.

In prima parte, ghidul descrie modelul
reflexiv-colaborativ de instruire pentru
grupe mici de studenti, structurat sub
forma de tabel. In tabel se regasesc
informatii despre: momentele activitatii;
posibile  comportamente  didactice;
aplicatii online.

In cea de a doua parte, este prezentat
un exemplu de proiect didactic pentru o
activitate de seminar/laborator in regim
online, utilizand RCL.

Contine, in prima parte, un model de
organizare a mijloacelor didactice bazat
pe modelul de aliniere curriculara elaborat
de catre Biggs (2003).

In cea de a doua parte, se gdsesc
informatii despre incarcarea materialelor
didactice pe Google Classroom.
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https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Ghidul-CDA-Curs.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Ghidul-CDA-seminar.pdf
https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2020/11/Ghidul-CDA-materiale-pe-platforma-vf.pdf

Invitatie la workshop
CDA, un nou concept de
workshop pedagogic

In vederea dezvoltirii practicilor
pedagogice asociate cu abordarea predarii

centrata pe student si stimularea invatarii

. VRN Pentru fiecare grupa de
de profunzime a acestuia in invatamantul

. . . y articipanti vom proiecta
superior romanesc, ne dorim sa facem p pant p

. R . un workshop personalizat
schimb de experienta cu dumneavoastra. PP ’

astfel incat sa valorificam

Co e . N . reperel 1
Astfel, va invitam sa deveniti parteneri activi ai acestui demers cperele pedagog cepe

prin acceptarea invitatiei CDA de a participa la workshop- care le aveti, in vederea
urile de scurtd duratd ce vor fi organizate in acest sens. oo L.
Primul pas in acest sens presupune sd completati formularul adoptarii unor practici

accesibil la link-ul urmator: pedagogice centrate pe

. L . L student si stimularea
In cadrul formularului, in prima sectiune va rugam sa

raspundeti la chestionarul R-ATI adaptat de echipa CDA invét,érii de profunzime a

in context national (Mladenovici si colaboratorii, 2021). .

Sectiunea a doua este alocata datelor demografice necesare acestuia.

pentru a va putea contacta in vederea participarii la workshop-

uri. Analiza rdspunsurilor dumneavoastra ne va permite sa Dupa etapa de pregatire a workshop-

identificdam reperele principale pe care dumneavoastra le urilor, va vom trimite o noua invitatie

utilizati pentru a conceptualiza abordarea preddrii. Pe baza pentru confirmarea participdrii  Si

acestor repere vom grupa participantii in echipe similare din pentru a va oferi informatii concrete

punct de vedere al reperelor utilizate. privind  desfasurarea  activitatilor.
Aceste activitati vor fi organizate
in regim online, conform modelului
workshop-urilor CDA  descris in
articolul doi din acest numar al BCDA.
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