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Sunt doar câteva din întrebările la care veți 
afla răspuns în paginile acestui număr al BCDA. 
Preambulul ideilor din acest număr al BCDA este 
conturat de cel mai recent articol al echipei CDA, 
care, analizând răspunsurile a peste 5000 de 
studenți, evidențiază interesul studenților 
pentru studiu ca fiind una dintre principalele 
variabile care contribuie la adoptarea unei 
învățări de profunzime de către aceștia.

În acest număr al 
Buletinului Centrului 
de Dezvoltare 
Academică (BCDA), 
punem în discuție 
problematica 
stimulării interesului 
studenților pentru 
studiu. Ce înseamnă 
interesul pentru 
studiu? Cum poate 
fi el stimulat? 
Este acest lucru la 
îndemâna cadrului 
didactic universitar? 
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Ce ne spun peste 5000 
de studenți despre 
ce îi determină să adopte 
o abordare de profunzime
a învățării?

01 un studiu (Smarandache și colab., 2020) realizat 
de către echipa Centrului de Dezvoltare Academică 
(CDA) din Universitatea de Vest din Timișoara (UVT) 
pe un eșantion de 5357 de studenți.
Echipa CDA a utilizat analiza de tip network pentru 
a investiga relația dintre comportamentele și 
elementele motivaționale specifice î vățării de 
profunzime și de suprafață (Smarandache și colab., 
2020). S-a urmărit identifica ea elementelor centrale/
principale care pot activa și/sau dezactiva sistemul 
(networkul) propus spre analiză. Rezultatele obținute 
sugerează faptul că interesul studenților reprezintă 
elementul care are cel mai mare potențial de a activa 
și/sau dezactiva sistemul. Cu alte cuvinte, atunci 
când studenții au perceput activitățile didactice ca 
fiind interesante s-a observat și o preferință pentru 
învățarea de profunzime, respectiv atunci când 
activitățile au fost percepute ca fiind neinte esante, 
a fost înregistrată o preferință pentru învățarea de 
suprafață. Un rezultat complementar vizează și 
implicarea percepției studenților asupra volumului 
de muncă. Decizia de a adopta sau nu o abordare 
de profunzime a învățării se pare că este bazată pe 
identifica ea unui echilibru între interesul studentului 
față de sarcina didactică primită și volumul de muncă 
perceput pentru realizarea acesteia. Astfel, în cazul în 
care studenții interpretează sarcinile didactice ca fiind
interesante și abordabile aceștia sunt determinați să 
adopte o abordare de profunzime a învățării. Contrar, 
în cazul în care sarcinile nu sunt percepute ca fiind

Învățarea de profunzime este un 
element-cheie pentru o educație 

universitară sustenabilă.

Cercetările din domeniul educațional (ex.: 
Warburton, 2003) asociază învățarea de 
profunzime cu rezultatele academice ale studenților 
și cu dezvoltarea competențelor transversale cheie 
ale acestora. Abordarea învățării de profunzime nu 
poate fi însă impusă din exterior, ci, mai degrabă, 
susținută de factori motivaționali proveniți din 
interpretarea contextului (Warburton, 2003). 
Dinsmore (2017) argumentează faptul că 
variabilele contextuale joacă un rol important în 
preferințele studenților pentru un anume tip de 
abordare a învățării. Care sunt însă cele mai 
relevante elemente contextuale care pot crește 
șansele abordării de profunzime a învățării? 
În acest sens, o contribuție recentă este adusă de 
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interesante și abordabile, studenții tind 
să adopte o abordare de suprafață a 
învățării (Smarandache și colab., 2020).  
În concluzie, rezultatele obținute în 
studiul CDA sugerează faptul că interesul 
studenților și volumul de muncă perceput 
au rol central în stabilirea preferinței 
pentru un anumit tip de abordare a 
învățării (Smarandache și colab., 2020). 

Aceste rezultate ne indică faptul că stimularea interesului 
studenților și adaptarea volumului de muncă la nivelul de 
complexitate a sarcinilor joacă un rol important în modelarea 
practicilor pedagogice în context universitar. Așadar, în 
cadrul acestui număr al BCDA vă propunem câteva informații 
cu privire la conceptul de interes și la importanța acestuia 
în contextul educațional universitar, precum și recomandări 
pentru stimularea interesului studenților pentru învățarea 
de profunzime.

02 Dezvoltarea
interesului - 

modelul Hidi & 
Renninger
Conceptual, interesul primește definiții diferite în funcție 
de perspectiva domeniului din care este studiat (Renninger, 
2011). Perspectiva științelor sociale conceptualizează 
interesul ca fiind o stare psihologică care îi mobilizează pe 
indivizi în procesul de învățare într-o manieră continuă și 
profundă. În acest sens, un individ care este interesat, de 
exemplu, de ceramică va face un efort mai mare pentru 
a afla despre tehnicile și materialele implicate decât unul 
care nu prezintă niciun interes pentru acest domeniu de 
activitatea (Hidi & Renninger, 2019).

Tot domeniul științelor sociale aduce în discuție 
posibilitatea stimulării interesului prin intermediul 
contextului educațional (Hidi & Renninger, 2019). Această 
idee pornește de la conceptualizarea mai multor tipuri și 
stadii ale interesului în context educațional.

În literatura de specialitate, putem identifica două tipuri 
de interes, cel personal și cel situațional  (Hidi & 
Renninger, 2019; Mitchell, 1993; Renninger, 2019). 
Interesul personal face referire la o trăsătură 
dispozițională a indivizilor care îi determină să se 
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angajeze în explorarea conținuturilor. 
Datorită caracterului ei dispozițional, 
intervenția directă asupra acestui tip de 
interes nu este un aspect cu adevărat 
fezabil. În schimb, interesul 
situațional apare ca răspuns la 
caracteristicile contextului, fiind astfel 
posibil de influențat prin schimbările și 
intervențiile aduse unui context de 
instruire (Linnenbrink & Garcia, 2010).

Numeroase modele din literatura de 
specialitate argumentează faptul că 
factorii situaționali sunt un element 
critic în dezvoltarea interesului personal 
(Hidi & Renninger, 2019; Quinlan, 
2019). Hidi și Renninger (2019) propun 
un astfel de model de dezvoltare a 
interesului, care distinge patru stadii. 
Primul stadiu identificat este 
declanșarea interesului situațional, care 
presupune dirijarea atenției studenților 
înspre conținutul disciplinelor studiate. 
Factorii declanșatori specifici acestei 
etape au rolul de a stimula căutarea de 
informație de către studenți. Printre 
exemplele de factori declanșatori se pot 
număra 

incongruența ideilor (ex., prezentare de puncte de vedere 
divergente cu referire la același subiect) și relevanța 
lor pentru individ (ex., înțelegerea de către studenţi a 
utilității practice a informațiilor). Cel de-al doilea stadiu 
identificat este menținerea interesului situațional, care 
reprezintă disponibilitatea studentului de a lua contact în 
repetate rânduri cu conținuturile. Această etapă, la fel ca 
și cea anterioară, este stimulată în continuare de practicile 
cadrului didactic și de structura contextului de învățare. 
Astfel că factorii declanșatori implicați în această etapă sunt 
percepția utilității, menținerea atenției asupra conținutului 
și sensul atribuit celor învățate (Hidi & Renninger, 2019). 
Cele două etape menționate anterior constituie un aspect 
relevant pentru practica didactică universitară, deoarece 
apariția și modelarea interesului situațional este în strânsă 
legătură cu interacțiunea cadru didactic-student și situațiile 
de învățare propuse (Hidi & Renninger, 2019). După 
parcurgerea celor două etape se instalează cea de a treia 
etapă, cea a interesului individual, etapă care este marcată 
de căutarea de informații suplimentare de către studenți, pe 
cont propriu. În acest stadiu, intervenția cadrului didactic 
devine mai restrânsă, acesta limitându-se la a acorda suport 
studenților în procesul de explorare. Ultima etapă este 
reprezentată de interesul personal bine dezvoltat, etapă 
în care studentul este autonom în căutarea de informații 
și ajunge să genereze propriile dileme/întrebări despre 
conținuturi (Hidi & Renninger, 2019). Tabelul 1 prezintă 
cele 4 stadii ale dezvoltării interesului, însoțite de factori și 
strategii care pot stimula dezvoltarea acestuia. 

Tabel 1. Stadiile dezvoltării interesului, factorii implicați și strategii de simulare

Notă: Acest tabel are la bază modelul dezvoltării interesului elaborat de către Hidi și Renninger (2019) 

Interesul situațional

Etapele 
dezvoltării 
interesului

Declanșarea interesului 
situațional

Menținerea interesului 
situațional

Instalarea interesului 
personal

Interesul personal 
dezvoltat

Strategii de 
stimulare a 

etapelor

Factori 
implicați

Incongruența ideilor 
prezentate

Recunoașterea utilității 
celor învățate de către 
studenți

Suportul cadrului 
didactic

Capacitatea de a 
crea legături între 
concepte (chiar și 
interdisciplinare)Relevanța informațiilor 

prezentate

Personalizarea 
sarcinilor și sublinierea 
relevanței acestora

Propunerea unor 
activități care 
presupun reflecta ea 
asupra utilității 
conținuturilor

Propunerea unor 
discuții care pot lărgi 
înțelegerea studenților 
despre concepte

Studentul este 
autonom 

Încurajarea de a 
persevera

Interesul personal



BULETIN CDA
- 5 -

Relevanța conceptului de interes în mediul educațional 
universitar este subliniată de legătura dintre acesta și 
abordarea învățării de către studenți. În acest sens, Coertjens 
și colab. (2016) aduc în discuție rezultate care susțin legătura 
dintre interes și abordarea învățării. Aceștia susțin faptul 
că atunci când nivelul interesului este unul ridicat, nivelul 
abordării de suprafață este unul scăzut și viceversa. 
Rezultate similare au obținut și Kyndt și colab. (2011), care 
susțin faptul că motivația autonomă (ex., învățarea din 
interes) este asociată pozitiv cu învățarea de profunzime și 
asociată negativ cu învățarea de suprafață. Mai specific, cu 
cât motivația autonomă este mai ridicată, cu atât preferința 

Relația dintre interesul 
situațional și abordarea 

învățării  

03

Unul dintre dezideratele majore ale 
educației universitare este acela de a 

facilita studenților abordarea de 
profunzime 

a învățării (Warburton, 2003).

pentru învățarea de profunzime este 
mai ridicată, iar preferința pentru 
învățarea de suprafață mai scăzută. 
Kyndt și colab. (2011) identifică și un 
efect de mediere a percepției volumului 
de muncă asupra relației dintre 
motivația autonomă și modalitatea de 
abordare a învățării. Așadar, adaptarea 
volumului de muncă la complexitatea 
sarcinilor este asociată cu o abordare 
de profunzime a învățării. 
În conformitate cu studiile anterioare, 
analiza datelor provenite de la 
studenții UVT identifică, de asemenea, 
o relație între interesul studenților și
preferința lor pentru un anumit tip 
de abordare a învățării. Astfel că și 
studenții din UVT abordează, mai 
degrabă, învățarea de profunzime 
atunci când percep activitățile 
didactice ca fiind interesante și 
abordabile  (Smarandache și colab., 
2020).  
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Strategii de stimulare 
a interesului și de reglare 

a volumului de muncă 
perceput

Studiul recent al echipei CDA (Smarandache și 
colab., 2020) evidențiază rolul central al 
interesului studentului și al volumului de muncă 
perceput de către acesta ca fiind necesar pentru 
a rezolva sarcinile primite pentru adoptarea 
unei abordări de profunzime a învățării de către 
studenții UVT. Ca atare, pornind de la aceste 
rezultate coroborate cu modelul de dezvoltare a 
interesului propus de Hidi și Renninger (2019), 
recomandările din această secțiune vor viza 
stimularea declanșării interesului situațional și 
menținerea acestuia. 

Primul aspect ce trebuie avut în vedere 
pentru stimularea interesului este captarea și 
menținerea atenției studenților față de conținut 

(Firtea, 2015; Hidi & Renninger, 2019; 
Renninger, 2019). Literatura de specialitate 
sugerează mai multe modalități care pot duce la 
facilitarea captării și menținerii atenției, precum: 
oferirea oportunității de a personaliza sarcinile și 
prezentarea relevanței acestora pentru viața 
individului (Hidi & Renninger, 2019; Palmer, 
2004; Renninger, 2019), livrarea într-o manieră 
variată a conținuturilor (Firtea, 2015), 
prezentarea unor idei provocatoare sau care 
generează disonanță cognitivă (Firtea, 2015; 
Hidi & Renninger, 2019; Renninger, 2019; 
Quinlan, 2019). De asemenea, învățarea bazată 
pe probleme (engl. Problem based learning) 
este o modalitate utilă în stimularea atenției ca 
parte componentă a interesului situațional 
(Renninger, 2019). Se recomandă însă 
monitorizarea volumului 

04



BULETIN CDA
- 7 -

de muncă atribuit sarcinilor, întrucât 
un volum prea mare de muncă scade 
eficiența acestui tip de abordare (Nijhuis 
și colab., 2005).

Un alt aspect asupra căruia ne putem 
concentra în stimularea interesului 
este sublinierea relevanței și utilității 
celor studiate (Firtea, 2015; Hidi & 
Renninger, 2019; Mitchell, 1993; 
Peterson, 2019, Quinlan, 2019). În acest 
sens, cadrele didactice pot apela la 
strategii precum: propunerea unor 
activități practice prin care studenții 

să coreleze conținuturile studiate cu 
aspecte relevante din viața reală (Hidi & 
Renninger, 2019; Hulleman & 
Harackiewicz, 2009); jocuri, activități de 
grup (Hidi & Renninger, 2019; Mitchell, 
1993; Renninger, 2019); reflectarea 
asupra utilității sarcinilor, structurarea 
conținuturilor, cerințe clare în legătură 
cu disciplina (Kyndt și colab., 2014; 
Renninger & Hidi, 2011).
Conform Smarandache și colab. (2020), 
cadrele didactice sunt încurajate să 
acorde o atenție sporită atât stimulării 
interesului situațional, cât și echilibrării 
volumului de muncă și a complexității 
sarcinilor. În același sens, Kyndt și 
colab. (2011) propun ca atunci când 
complexitatea sarcinilor este una ridicată, 
volumul de muncă să fie unul mai scăzut 
și invers. Pentru a ilustra această practică, 
Smarandache și colab. (2020) propun 
exemplul unui cadru didactic care vizează 
să evalueze înțelegerea studenților față 
de modelul în 4 etape de dezvoltare a 
interesului (Hidi & Renninger, 2006). În 
acest caz, un volum de muncă redus 
adaptat unei sarcini complexe ar putea 
fi analizarea unui comportament didactic 
(descris într-o pagină) în conformitate 
cu modelul în 4 etape de dezvoltare a 
interesului. În contrast, un volum mai 
ridicat de muncă adaptat unei sarcini mai 
puțin complexe poate fi reprezentat de un 
set de 10 întrebări simple despre diferite 
aspecte teoretice punctuale ale aceluiași 
model. 

Vă încurajăm să reflectați la cum puteți 
să stimulați interesul studenților 
dumneavoastră pentru studiu și să 
integrați cât mai multe dintre aceste 
recomandări în practica dumneavoastră 
didactică curentă. În acest sens, 
complementar celor de mai sus, tabelul 2 
prezintă șase practici didactice asociate cu 
cele două faze ale dezvoltării interesului.



BULETIN CDA
- 8 -

Tabel 2. Modalități de stimulare a interesului situațional

Denumirea 
practicii Referință Descriere

Captarea 
interesului 
situațional

Menținerea 
interesului 
situațional

Hidi & Renninger, 2019; 
Palmer, 2004; 
Renninger, 2019.

(Hidi & Renninger, 2019; 
Palmer, 2004; Renninger, 
2019)

(Kyndt și colab., 2014; 
Renninger & Hidi, 2011; 
Renninger, 2014)

Firtea & Opre, 2015

(Firtea & Opre, 2015; 
Hidi & Renninger, 
2019; Renninger, 
2019; Quinlan, 2019)

(Hidi & Renninger, 
2019; Mitchell, 1993; 
Renninger, 2019)

(Gulikers și colb., 2008)

Studenții pot fi imp icați în proiectarea sarcinilor și 
încurajați să decidă ce vor să studieze și care este 
demersul pe care îl vor urma. De asemenea, le puteți 
propune studenților variante diverse de sarcini care 
vizează același subiect și să le oferiți libertatea de a 
alege cum vor aborda tematica respectivă.    

Propuneți activități care să încurajeze studenții să 
facă asocieri între conținuturile studiate și aspecte, 
concepte din viața  cotidiană și/sau profesională. O 
altă modalitate vizează înlocuirea exemplelor generice 
cu exemple personalizate pentru studenţi sau oferirea 
de exemple personale din viața profesională, relevante 
pentru înțelegerea aspectelor studiate. 

Renninger și colab. (2014) propun metoda ICAN, care 
presupune un scurt exercițiu de scriere cu scopul de 
a-i încuraja pe studenți să identifice ce au î vățat, ce 
competențe noi au dobândit și ce își doresc să mai 
descopere despre subiectele abordate.

Presupune identifica ea unor modalități variate de a 
prezenta noile conținuturi. Spre exemplu, combinarea 
lecturii unor texte cu oferirea de imagini și scheme 
comprehensive și cu explicarea și/sau exemplifica ea 
realizată de către cadrul didactic.

Aducerea în discuție a unor informații controversate, 
care contrazic credințele anterioare ale studenților, 
dileme etc. Totodată, puteți prezenta puncte de 
vedere diferite despre aceleași subiecte, solicitând 
apoi studenților să dezbată pe marginea acestora și 
să-și susțină punctele de vedere utilizând informații 
din literatura de specialitate. 

Activitățile practice sunt construite astfel încât să 
fie elevante pentru viața profesională a studenților. 
Astfel că modalități precum introducerea de 
machete, experimente, aparaturi științifice,
materiale specifice unui anum t domeniu sunt utile 
în stimularea interesului.

Proiectați și integrați studenții în experiențe de 
învățare care transpun situații profesionale și/sau 
sarcini profesionale concrete în sarcini didactice. 

Personalizarea 
sarcinilor

Stabilirea 
relevanței

Reflectarea 
asupra utilității

Varietatea livrării 
conținuturilor

Provocarea 
convingerilor

Activități practice

Proiectarea unor 
sarcini/experiențe 
autentice de învățare 
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