Prin acest al treilea numar al Buletinului CDA (BCDA-
disponibil a/c/), ne propunem sa continudm demersul nostru
de abordare a educatiei din perspectiva centrarii pe student.
Asa cum probabil va amintiti, in numarul anterior al BCDA am
facut o scurta introducere despre invatarea centrata pe
student (BCDA, nr.2/2017). In acest numar, dintre toate
abordarile educationale ce pun accentul pe implicarea
studentului in procesul educational, am ales sa prezentam o
abordare instructiva care, asemenea invatarii centrate pe
student, este des vehiculata in spatiul educational, dar mai
putin cunoscuta la nivel operational.

CDA

In acest numar

O perspectiva comprehensiva asupra
conceptului

Exemple ale unor contexte universitare in care
PBL functioneaza cu succes

0 analiza constructiva a conceptului in vederea
utilizarii n context national

Colaborarea dintre Universitatea de Vest din
Timisoara si Universitatea din Maastricht
pentru un invatamant centrat pe student prin
PBL

Invitatie participare workshopuri PBL


https://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/07/Buletin-informativ-CDA-nr.-2-Instruirea-centrata-pe-student.pdf

O perspectiva
comprehensiva asupra
conceptului

Invatarea prin investigatie (eng. Enquiry-based learning-EBL) este un
termen-umbreld pentru mai multe abordari instructiv - educative ce pot
contribui la implementarea unui invatamant centrat pe student (O’'Rourke si
Kahn, 2005). Kirschner, Sweller and Clark (2006) identifica urmatoarele
demersuri cunoscute ca variante ale abordarii centrate pe student din
perspectiva EBL:

« invatarea prin descoperire (eng. discovery learning),

- invatarea experientiala (eng. experiential learning),

« invatarea constructivista (eng. constructivist learning),

« invatarea bazata pe probleme (eng. problem-based learning).

in acest numar, ne vom concentra atentia asupra ultimei abordari din lista
de mai sus, invatarea bazata pe probleme (eng. problem-based learning-
PBL). PBL este parte a schimbarii paradigmei de la predare la invatare
(Barr si Tagg, 1995). Accentul in PBL este pus predominant pe ceea ce
studentii invata, profesorii jucand rolul de facilitatori al invatarii. PBL este y
o versiune a EBL care foloseste cazuri (scenarii construite) ce etaleaza o
problema pe care studentii o folosesc ca punct de plecare pentru a
descoperi informatii si a formula opinii si solutii diverse.

Una dintre principalele caracteristici care diferentiaza PBL de celelalte
forme ale EBL este aceea ca problema este prezentata studentilor inainte
de procesul de invatare, tutorele intervenind ulterior, atunci cand este
cazul, cu clarificari, dar bazandu-se pe ceea ce studentii au descoperit in
lectura lor. O alta caracteristica definitorie pentru PBL este autonomia;
studentii isi definesc singuri obiectivele, ce anume au nevoie sa cerceteze
si sa invete, ceea ce aduce cu sine responsabilitatea surselor de informatie
(Barrett, 2005). Pentru o mai buna intelegere a PBL la nivel operational,
descriem mai jos caracteristicile ale acestei abordari:

o Durata unui tutorial este de 2 ore. Timpul este impartit in doud momente
importante: discutarea descoperirilor cu privire la cazul anterior, posibile
explicatii si solutii, si mai apoi discutarea noului caz. Graficul 1(Moust,
Berkel si Schmidt, 2005) prezinta pasii ce trebuie parcursi in aplicarea PBL.
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= Clarificarea conceptelor neclare in descrierea problemei.

w » Definirea problemel— clarificarea termenilor cheie si a celor necunoscuti. ]

« Brainstorming - folosind cunostintele anterioare si logica populard, seincearcd producerea cdt mai multor explicatii posibile

= Elaborarea explicatiilor- construirea unei teorii personale coerente a proceselor care stau la baza fenomenelor.

» Formularea problemelor de invatare pentru invatarea auto-dirijata.

J

» Completarea lacunelor din cunostinte prin studiu individual,

procesulul de dobandire a cunostintelor.

w « impértasirea constatarilor in grup si integrarea cunostintelor dobandite intr-o explicatie adecvatd a fenomenelor. Evaluarea ]

Grafic 1. Tehnica celor 7 pasi (apud. Moust, Berkel s1 Schmidt, 2005)

o Tutorele/profesorul este un facilitator al Tnvatarii al carui rol nu este sa
furnizeze informatii sau sd instruiasca, ci mai degraba sa coordoneze
grupul (Dart, Trinity si Saints, 2009).

0 Un grup mic de studenti (8-12) lucreaza impreuna. Studentii joaca roluri
diferite; exista un presedinte, un rezumator, o persoana care tine timpul,
iar restul se ocupa de citirea problemei (eng. chairperson, scribe,
timekeeper and reader of the problem).

o Se prezinta o problema deschisa, de obicei sub forma unui studiu de caz
formulat special, astfel incat sa nu produca o singura rezolvare.

o Studentii discuta problema, clarifica faptele prezentate, definesc
problema si fac un brainstorming bazat pe cunostintele anterioare.
Identifica ceea ce nu stiu si ce trebuie sa studieze pentru a rezolva
problema si stabilesc un plan de actiune.

o Studentii se angajeaza intr-un proces de studiu individual care poate
include: carti, baze de date, resurse web, etc. Timp de cateva zile studentul
are sarcina sa citeasca, sa sintetizeze si sa judece critic validitatea si
utilitatea informatiilor parcurse.

o In prima ora din tutorialul urmator se intalnesc, impéartisesc informatii si
lucreaza impreuna la rezolvarea problemei, pentru ca in final sa prezinte
solutia problemei.

o Toti cei care au participat revizuiesc ceea ce au invatat din rezolvarea
acestei probleme, reflecteaza asupra contributiei fiecarui coleg si asupra
propriei contributii.
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PRINCIPIILE INVATARII DIN PERSPECTIVA PBL:
Colaborare, Constructie, Contextualitate si Auto-
dirijare (CCCA)

PBL este o abordare educationald centrata pe student des utilizata in
cadrul invatamantului superior. Multe universitati, de-a lungul intregului
glob, mai ales medicale, au implementat PBL. Argumentul central al acestei
practici este ca invatarea bazata pe probleme este fundamentata pe patru
interpretari moderne ale invatarii: colaborare, constructie, contextualitate si
auto-dirijare (CCCA) privite acum ca principii de baza (Dolmans si colab.,
2005).

Frambach si colab.(2012) concluzioneaza intr-un studiu c&: "Se pare ca PBL
poate fi aplicat in diferite contexte culturale. Cu toate acestea, globalizarea
nu postuleaza uniformitatea proceselor, alternativele din punct de vedere
cultural putand fi dezvoltate". Cu alte cuvinte, simpla copiere a strategiei,
indiferent de context, poate fi discutabil&, dar aplicarea principiilor CCCA
de invatare (ex.: sub forma invatarii bazate pe cazuri, proiect, lucru in
echipa sau bazate pe provocari) ar putea fi cu adevarat utila.

Colaborare

Colaborarea nu este o chestiune de impartire a sarcinilor in randul
cursantilor, ci implica o interactiune reciproca si o intelegere comuna a unei
probleme. Invatarea prin colaborare are loc atunci cand sunt indeplinite
urmatoarele conditii: participantii au un obiectiv comun, responsabilitati
comune, sunt dependenti reciproc si trebuie sa ajunga la un acord printr-o
interactiune deschisa.

Constructie

Principiul constructiv de invdtare subliniaza faptul ca invdtarea este un
proces activ in care studentii construiesc sau reconstruiesc retelele lor de
cunostinte. invatarea este un proces de creare a sensului si de construire a
interpretarilor personale ale lumii bazate pe experiente si interactiuni
individuale.

Contextualitate

invatarea are loc intotdeauna intr-un context, situatia in care se dobandeste
cunoasterea determina utilizarea cunostintelor. Transferul poate fi facilitat
prin ancorarea invatarii in contexte semnificative, relevante pentru
experienta trecutd, actuala si viitoare a celor care invata.

Auto-dirijare

invatarea auto-dirijatd implica faptul c& studentii joaca un rol activ in
planificarea, monitorizarea si evaluarea procesului de invatare.
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* Planificarea - studentul incepe cu examinarea unei varietati de
modalitati de a aborda o sarcind, stabileste un obiectiv clar, selecteaza
strategii pentru atingerea obiectivului si identifica eventuale obstacole
in calea atingerii obiectivului.

* Monitorizarea - studentul este constient de ceea ce face si anticipeaza
ce trebuie facut in continuare.

+ Dupa finalizare, evaluarea are loc atat asupra procesului, cat si asupra
produsului procesului de invatare. Reflectia joaca un rol important in
procesul de autoreglare (Dolmans si colab., 2005).

Bibliografie

+ Barr,R.J. and Tagg, J. (1995) From Teaching to Learning: A New Paradigm for Understanding
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Contexte in care
functioneaza PBL

Conceptul PBL a fost inovat de Barrows si Tamblyn in scoala medicala din
Universitatea McMaster, Hamilton, in anii 1960. Acest concept a aparut ca
raspuns la educatia medicala traditionala care a fost pusa sub semnul
intrebarii din perspectiva eficacitatii si relevantei in practica medicala
(Barrows, 1996). Curricula PBL au fost dezvoltate cu scopul de a stimula
invatarea in cadrul studentilor, ajutandu-i pe acestia sa vada relevanta si
aplicabilitatea cunostintelor in rolurile lor viitoare. Aceasta forma de
predare centrata pe student a fost preluatda mai apoi de alte institutii si
adaptata atat pentru ciclul universitar, cat si pentru liceu si gimnaziu, iar
mai recent si pentru abordarea online a educatiei (Barrows, 1996). Mai mult,
acest model nu s-a oprit numai la domeniul medical, ci s-a extins in mai
multe arii precum stiinte, matematicd, drept, educatie, economie, afaceri,
studii sociale si inginerie (Gasser, 2011, apud Barrows, 1996). Woods, in
anul 1994, a dezvoltat PBL-ul in inginerie la Universitatea McMaster
aproape pe o perioada la fel de indelungata ca si implementarea in
domeniul medical, iar Stinson a dezvoltat un program MBA bazat total pe
programa PBL. Tot el a introdus acest concept in curricula ultimului an
universitar in domeniul afacerilor la Universitatea Ohio, iar Gijselaers, in
1995, a dezvoltat la Maastricht curricula PBL in domeniul afacerilor
(Barrows,1996).

in randurile urmétoare, ne vom opri asupra universitatilor care folosesc
curricula PBL in momentul de fata, ca apoi sa insistam asupra abordarii
Universitatii din Maastricht, universitatea cu care am colaborat in proiectul
Sistem integrat de perfectionare psihopedagogica continud pentru cadrele
didactice universitare in Universitatea de Vest din Timisoara.

AALBORG UNIVERSITET

Aceasta universitate daneza a fost fondata in 1974, este formata din 3
campusuri in Aalborg, Esbjeg si Copenhaga si oferd atat studii de licenta,
cat si de master, si doctorat. Domeniile pe care le acopera sunt variate:
stiintele socio-umane, tehnologia informatiei, design, inginerie, stiinte
exacte si medicina. Curricula universitatii sunt bazate pe PBL. Se vorbeste
chiar de Aalborg PBL Model, un model recunoscut si valorizat la nivel
international.
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UNIVERSITY of LIMERICK

OLLSCOIL LUIMNIGH

Universitatea a fost fondata in anul 1972 ca Institut National de invatamant
Superior, primind titlul de universitate in anul 1989. Situata in Dublin,
Irlanda, facultatile acestei universitati acopera urmatoarele domenii:
economic, educatie si stiinte ale sanatatii, stiinte si inginerie, arte, stiinte
umaniste si stiinte sociale. Abordarea procesului de formare in aceasta
universitare este centrata pe un model educational bazat pe PBL

THE UNIVERSITY
o/ OF QUEENSLAND

AUSTRALIA

Fondata in anul 1909, aceasta este a 5-a universitate ca vechime din
Australia. Situata in Brisbane, Queensland, ofera studii de licenta, master si
studii doctorale printr-un colegiu si sase facultati. Universitatea se distinge
prin folosirea PBL-ului pentru intreg programul educational oferit.

REPUBLIC
POLYTECHNIC

Universitatea a fost tondata 1n anul 20UZ si prezinta primul sistem
educational din Singapore care foloseste PBL pentru toate programele de
diploma. Institutia este formata din 7 scoli: scoala de management si
comunicare, scoala de stiinte aplicate, scoala de inginerie, scoala de sport,
sandtate si timp liber, scoala de ospitalitate, scoala de implementare si
aplicare a sistemelor informatice si scoala de tehnologie si arta. Toate
programele de formare sunt livrate prin utilizarea abordarii PBL.

Maastricht
<4 University

Universitatea se afla in orasul cu acelasi nume, in Olanda. Fondata in 1976,
este a-ll-a cea mai tanara universitate olandeza si include un numar de sapte
facultati: Medicina, Psihologie si Neurostiinte, Afaceri si Economie, Drept,
Arte si Stiinte Sociale, si Stiinte umaniste. In anul 2017, a fost clasata pe
locul 103 in topul Academic Ranking of World Universities si este
recunoscuta ca unul dintre cele mai prestigioase centre academice si de
cercetare din Europa. Filosofia predarii la nivelul universitatii se bazeaza pe
investirea studentului in rolul de principal responsabil in ceea ce priveste
propria educatie. Conform propriilor lor statistici, aproximativ 51% din
studentii universitatii sunt straini, contabilizand mai mult de 100 de

nationalitati. Universitatea din Maastricht este foarte cunoscuta atat la nivel
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national, cat si international, pentru utilizarea modelului PBL in toate
programele pe care le oferd.

La Maastricht, forma exacta a PBL difera in functie de programul de studiu.
Grupurile de instruire pot fi mai mici sau putin mai mari, iar unele programe
utilizeaza invatarea bazata pe proiecte sau bazate pe cercetare. Cursurile
sunt organizate in blocuri/module de (in mod normal) opt saptamani, iar
fiecare curs sau bloc se incheie cu o evaluare. in fiecare saptamana,
studentii participa la doua tutoriale, iar pe langa acestea au cursuri, sesiuni
de practica sau workshopuri care vizeaza dezvoltarea competentelor
transversale (ex: gandire critic&, lucru in echipa, tehnici de invéatare etc.). Sub
orice forma este prezentat, continutul va fi intotdeauna orientat spre studiile
de caz care fac obiectul tutorialelor.

Bibliografie

Barrows, H. S. (1996). Problem-based learning in medicine and beyond: A brief overview. New directions
for teaching and learning, 1996(68), 3-12.

Resurse electronice

https://www.maastrichtuniversity.nl/
http://www.en.aau.dk/
https://www.ul.ie/
http://www.uq.edu.au/
https://www.rp.edu.sg/
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Efervescenta contextelor social-politice, iminenta inteligentei artificiale si
dinamica cu care se confrunta piata de munca determina schimbari rapide,
incat uneori universitatile nu au timp sa se adapteze nevoilor comunitatii.
De-a lungul deceniilor, in incercarea de a tine pasul cu aceste schimbari, au
fost formulate diferite conceptualizari pedagogice.

In ceea ce priveste contextual universitar, educatia si cercetarea academica
merg mana in mana. Un sistem traditional de predare este mai potrivit
decat un sistem bazat pe multidisciplinaritate si cu o altfel de abordare
decat cea cu care suntem obisnuiti deja? Exista date empirice care sa
dovedeasca eficacitatea unei abordari ca Problem-Based Learning (PBL)?

PBL a devenit o abordare pedagogica foarte populara in ultimii ani.
Conform lui Saveri, PBL este ,0 abordare care are ca specific instruirea
centrata pe student care le permite acestora sa desfasoare activitati de
cercetare, sd integreze teoria si practica si sa aplice cunostintele si
aptitudinile pe care le au pentru a dezvolta o solutie viabila la o problema
definitd” (Savery, 2006, p. 6). Pe de alta parte, am considerat ca metodele
traditionale de invatare sunt bazate pe cursuri sustinute in fata unui numar
mare de studenti, centrate pe cunostintele profesorului in cadrul unor
curricula ale caror continuturi sunt compartimentate (ex.: in medicina,
instruirea ar fi defalcata in farmacologie, anatomie etc.) (Barrows, 2002).

PBL este utilizat ca design metodologic pentru predare in domenii ca cel
medical, inginerie, stiinta si economie de mai bine de 40 de ani. Desi s-au
efectuat numeroase studii pentru a investiga eficienta instruirii PBL in
comparatie cu alte forme de instruire, nu s-a ajuns la un consens in ceea ce
priveste valoarea PBL.

Kirschner, Sweller & Clark (2006) oferd o analiza critica asupra abordarii
PBL. Ei sugereaza ca motivele care asigura popularitatea acestei abordari
sunt fondate pe dovezi neclare. Principalele presupuneri pe care se
bazeaza [1. Elevii care isi construiesc propriile solutii conduc la cea mai
eficienta experienta de Tnvatare; 2. Cunoasterea poate fi obtinuta cel mai
bine prin experienta bazata pe procedurile disciplinei (p.76)] sunt
contrariate de evidente stiintifice numeroase si lipsite de ambiguitate. Mai
exact, exista dovezi care demonstraza ca ,ghidarea minima in timpul
instruirii este semnificativ mai putin eficace si eficienta decat ghidarea
special conceputa pentru a sprijini procesarea cognitivd necesara pentru
invatare” (p.76).




Pe de alta parte, lucrarea realizata de catre Duncan, Lyons si Al-Nakeeb

(2007) raporteaza impactul PBL in domeniul biomecanicii sportive si a

exercitiilor fizice, studentii prezentand un nivel mai ridicat de autonomie,

angajament si entuziasm in comparatie cu modulele traditionale livrate.

In conformitate cu sinteza realizata de Dart (2009), in cazul tuturor

abordarilor pedagogice in general, trebuie luate in considerare atat

avantajele, cat si dezavantajele PBL, atat pentru management, cat si pentru

profesori si studenti.

Mai jos, prezentam un mic rezumat al celor mai frecvente mentiuni asupra

principalelor avantaje si dezavantaje:

Avantaje Dezavantaje

Inspird si le dezvoltd studentilor o mentalitate

activd de inviare, studentii fiind mai
implicati in procesul de invitare.
Poate facilita de

"invitarea profunzime”,

imbunétiteste  cunostintele de continut.
péastreazd si imbundtiteste intelegerea.

PBL permite studentilor si se angajeze intr-un
wproces de straduintd”, incurajandu-i sa mvete
continutul §i sd-si dezvolte abilititile de
gandire criticd. dezvoltand in cele din urma
cursantii care vor invidta pe tot parcursul
vietii.

Dezvoltd independenta studengilor, abilitdtile
de rezolvare a problemelor si abilitafi de
invétare autodirijata.

Faciliteazi  dezvoltarea  abilititilor  de
comunicare ale studentilor.

Utilizeazd ,.problemele reale ale lumii" care
au rezonantd si relevan{a pentru studenti si

pentr carierele lor viitoare.

O abordare care este, potential. mai plicutd

pentru studenti si pentru personalul didactic.

Deleagid o prea mare responsabilitate elevului.

Cu o participare sporitd. aceastd abordare ar

putea sd nu fie stilul lor de invitare preferat.

Elevii ar putea sd nu aibd incredere in

utilizarea abordarii PBL. Elevii ar putea vedea
0 cererea excesivd legatd de timpul lor (ex:
trebuie  sd resursele

gAseascd  singuri

bibliografice mai degrabd decat sa le fie

furmnizate).
Plaseaza cerinfe  suplimentare  asupra
resurselor de timp. de personal. sdli de

sustinere a orelor ete.

Munca in echipd, unde studentii mai buni
sustin lipsa de efort a colegilor neimplicati.
intr-o stare de incertifudine cu

Elevii sunt

privire la obiectivele modulului sau
standardul de lucru necesar. Elevii nu stiu cat
de mult sd se pregfteascd (fie se preghtesc
prea mult. prea putin).

Rezistenta tutorilor de a se angaja in a preda

prin utilizarea sistemului PBL.

Dezavantajele mentionate mai sus pot fi surmontate doar in cadrul unei

planificari atente a curriculumului, cu explicatii pentru studenti si cu

monitorizare in timpul implementarii (Dart, 2009).




Implementarea cu succes a PBL este in mod critic dependenta de abilitatile
instructorului Tn construirea activa a invatarii si cunoasterii elevilor
(Amador, Miles si Peters, 2006; Duch si altii, 2001). Foarte important de
mentionat este si faptul ca PBL poate sprijini dezvoltarea unei game de
abilitati ,soft” (soft skills), precum: abilitatile de cercetare, negociere si
lucrul Tn echipa, citirea si scrierea academica, si comunicarea orala
(Johnson, Johnson & Smith, 1998).

In concluzie, PBL oferd o abordare mai provocatoare, mai motivanta si mai
placuta a invatarii. Toate acestea ar putea reprezenta o ratiune suficienta
ale carei costuri de implementare nu sunt colosale (Norman & Schmidt,
2016).

Bibliografie




Sistem integrat de perfectionare psihopedagogica continua pentru cadrele
didactice universitare in Universitatea de Vest din Timisoara

Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) al Universitatii de Vest din
Timisoara (UVT) a implementat in perioada iunie-decembrie 2017 un proiect
de dezvoltare institutionala. Proiectul intitulat Sistem integrat de
perfectionare psihopedagogica continua pentru cadrele didactice
universitare in Universitatea de Vest din Timisoara si-a propus cresterea
calitatii activitatilor didactice prin dezvoltare de activitati de instruire
centrate pe student si dezvoltare de competente.

Programul de formare din cadrul proiectului a vizat popularizarea in randul
comunitatii cadrelor didactice din UVT a invatarii bazata pe probleme (eng.,
Problem Based Learning/PBL) ca metoda inovativa de predare centrata pe
student. Am cautat cel mai bun exemplu de bune practici in PBL si am decis
sd apelam la Universitatea din Maastricht. Initial, un grup de cadre
didactice a beneficiat printr-un program de formare extins de experienta
colegilor de la Universitatea din Maastricht (MU), iar ulterior, informatiile
legate de procesul de predare de acolo au fost impartasite si altor peste
150 de colegi din UVT.

A fost selectat un grup de 12 cadre didactice dornice sa-si dezvolte stilul
de predare printr-o abordare menita sa raspunda inovator nevoilor si
intereselor studentilor. Acestea au parcurs o serie de activitati de formare
desfasurate treptat pe parcursul celor 6 luni: a) activitati fata in fata
derulate la Timisoara sub coordonarea unui reprezentant al Universitatii din
Maastricht; b) program (abordat blended learning) de formare in PBL prin
PBL si c) vizita de o saptamana la Maastricht pentru a completa conceptele
teoretice si a oferi profesorilor nostri sansa de a intra in sali de curs si de
tutorial, de a trai alaturi de studentii olandezi experienta invatarii bazate pe
probleme. Alaturi de cele 12 cadre didactice, in proiect au fost implicati si
cei 5 membrii ai echipei operationale a CDA.

Intoarse in tard, cu dovada clard c& studentii pot fi motivati sa invete si
cunostintele necesare pentru a exemplifica modalitdti de aplicare a metodei
si in sistemul romanesc de educatie universitara, cele 12 cadre didactice au
pregatit pentru colegii din facultatile in cadrul carora predau o serie de
workshopuri. Scopul acestor activitati practice a fost acela de a populariza
PBL si de a face pasi suplimentari in ceea ce priveste un invatamant
modern centrat pe student la Universitatea de Vest din Timisoara.
Accesand site-ul CDA ( ) puteti cunoaste echipa si propune
colaborari interesante in sprijinul invatamantului centrat pe student si al
calitatii educatiei universitare romanesti.



http://www.cda.uvt.ro/

Am rugat cele 12 cadre didactice sa impartdaseasca din experienta lor cu
intreaga comunitate. lata ce ne-au spus:

“In esentd, PBL pregéteste critical DO-ers, adicd nu doar oameni care au
gandire criticd, ci oameni prezenti, capabili de actiune criticd. [n urma vizitei la
Universitatea din Maastricht si a parcurgerii programului asupra a ce inseamna
Problem Based Learning, pot spune ca acest sistem de predare este gandit sa
formeze generatia de oameni ai viitorului, echipati cu competente durabile,
adaptabili pe o piatd a muncii in permanenta schimbare.

Desi performeaza excelent la capitolul cercetare (locul 6 in lume intre
universitatile tinere), retorica de marketing a Universitdtii din Maastricht are in
centrul sdu angajabilitatea absolventilor, iar tot sistemul pdrea a lucra la asta:
metode inovative de predare pe care absolut toate cadrele didactice trebuie sa
le utilizeze si care pun lumina reflectoarelor pe student, nu pe profesor, in sala
de clasa; lista anuala de workshopuri oferite de universitate studentilor,
targetand soft skills; premierea studentilor implicati civic; stagiul obligatoriu
de studii in strdindtate sau internship in tard, pe tot parcursul semestrului 1 al
anului 3 de facultate.

M-au impresionat cifrele prezente pe site-ul fiecdrei facultdti, legate de gradul
de angajare al absolventilor la 6 luni de la absolvire. Asta imi doresc pentru
universitatea noastra: sa oferim sanse reale de angajare absolventilor. Sa ii
pregdtim sa isi propund activ scopuri de atins si sd fie echipati pentru a le
atinge. Sa le canalizdm energia si sa ii responsabilizdm pentru a vedea fiecare
zi de studentie ca fiind o zi mai aproape de cariera doritd. Motivatia este cheia.
Motivatia studentilor, dar si a profesorilor.”

Lector univ. dr. Corina TURSIE

Facultatea de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii



+Aveam nevoie de cursul despre invatarea pe baza de rezolvare de probleme
(PBL). Daca ar fi sd rezum in cateva cuvinte punctele forte cu care am ramas
dupéd parcurgerea sa, le-as subsuma ideii-cheie a importantei credrii unui mediu
de invdtare centrat pe student. In acest scop, este esential sd ne preocupdm de
dezvoltarea cunostintelor noastre despre modul in care functioneaza invétarea,
aldturi de cele privitoare la subiectele predate. In mod traditional, profesorul
detine controlul asupra procesului de invéatare, iar studentii au prea putin (daca
nu deloc) posibilitatea de a alege ce invatd si cum sa facd acest lucru. Si,
totusi, nici un angajator nu va cduta vreodata un absolvent care stie sd ia
notite si exceleazd la examenele de tip grila.

Invatarea pe baza de rezolvare de probleme este diferitd. Studentii sunt
incurajati sa isi asume noi roluri si responsabilitdti care le depasesc cu mult pe
acelea de a asculta, a lua notite la curs si a trece cu bine examenele. Este o
invdtare care creeaza mediul ce le permite studentilor sa detina controlul
asupra experientei lor de invatare si ii incurajeaza sa faca alegeri cu privire la
ceea ce vor invata, cum anume si hu numai. Ei se pregdtesc in acelasi timp sa

se adapteze cerintelor pietei muncii si, in primul rdnd, sa fie cetdteni angajati.”

Lector univ. dr. Flaminia STARC-MECLEJEAN
Facultatea de Drept

,Toate modulele de formare au fost interesante si au condus la o buna
intelegere a ceea ce inseamna sistemul centrat pe student (cazul PBL), dar
poate cea mai interesanta intalnire a fost cea cu Herco Fonteijn, in care pe
ldnga actualitatea informatiilor, am ramas cu intrebarea La ce le foloseste
studentilor mei acest curs? Mi-am pus intrebdri despre competentele necesare
pe piata fortei de munca in 2035-2075 si am aflat despre cum ii pot implica pe

studentii mei in dezvoltarea de materiale.”

Lector univ. dr. Valentina Carina MURESNA
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

,Cel mai mult mi-a placut tutorialul de Microeconomie la care am asistat. Spre
deosebire de celelalte, acesta urmarea intocmai principiile teoretice ale PBL,
iar atmosfera din clasa a fost senzationald. Studentii erau cu totii pregatiti,
Stiau exact ce trebuie sd facd, participau la discutii aratand nu doar ca au citit,
dar ca sunt capabili sa faca analiza criticd a informatiilor si sd dezbata.
Tutorele a reusit sa nu intervind decat minimal, punandu-le doar intrebéari care
sa i ducd in directia corectd, dar fara a pune problema foarte clar sau a oferi el

raspunsurile.”

Conf. univ. dr. Aurora MURGEA
Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor




,La unul dintre tutoriale, profesorul (tutorele) absenta din motive personale.
Impresionant a fost faptul ca intregul tutorial s-a desfasurat ca si cum
profesorul ar fi fost prezent. Faza de post-discussion s-a facut ca la carte si a
durat o ord. La fel, faza de pre-discussion a fost tratata de catre studenti cu
seriozitate maxima.

Uimitor pentru mine a fost si faptul ca niciunul dintre participanti nu a incercat
sd profite de absenta tutorelui si ca toti pareau sa inteleagd motivul pentru
care se aflau acolo: sd invete (pentru ei!), sd se implice si sd invete sa se
implice. Pe scurt, ldsau impresia unor persoane responsabile, care au ales sa
facd ceva si nu a unor persoane care s-au pomenit cd li se intdmpla ceva.
Aceastd responsabilizare a studentilor este unul dintre conceptele-cheie ale
unui invatamint de calitate.”

Lector univ. dr. Ana-Maria RADU-POP
Facultatea de Litere, Istorie si Teologie

,»Am asistat la doud activitdti de tutoriat din cadrul disciplinei Cultural
Pluralism, studiatd in anul Il la programul de licentd in Arts and Culture. Am
fost placut impresionata de nivelul de pregétire al studentilor si de gradul lor
de implicare in activitate. Mi s-a parut foarte interesant rolul tutorelui si felul
in care a facilitat atingerea obiectivelor de invatare pe care si le-au stabilit
studentii. Nu in ultimul rdnd, am apreciat entuziasmul tuturor fata de PBL si
modul in care Problem Based Learning-ul a contribuit la imbundatéatirea
sentimentului de apartenentd la comunitatea academicd a Universitatii din
Maastricht.”

Lector univ. dr. Simona ADAM
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic




Conferinta Nationala Educatia
Azi si Gala Profesorului
Bologna

18 — 19 mai 2018, Timisoaraq,
Universitatea de Vest din
Timisoara

Stimate cadre didactice,

Ne dorim s& va oferim un suport practic pentru a cunoaste cat maiin
profunzime problematica aplicarii PBL in contextul sistemului universitar
romanesc. De asemenea, in vederea Tmbunatatirii procesului didactic
universitar, dorim sa ne asiguram de un dialog constructiv, bazat pe
experiente didactice din diferite domenii de activitate.

Astfel, va invitam in cadrul dublului eveniment Conferinta Nationala
Educatia Azi si Gala Profesorului Bologna, desfasurate in 18-19 mai 2018
sa deveniti parteneri activi ai acestui demers prin acceptarea invitatiei CDA
de a participa la workshop-urile facilitate de catre colegii nostri care au
luat parte la proiectul Sistem integrat de perfectionare psihopedagogica
continua pentru cadrele didactice universitare in Universitatea de Vest din
Timisoara si care sunt dornici de a va impartasi experienta de la
Maastricht.

Detalii despre conferinta gasiti aici, iar pentru cei interesati sa participe la
atelierele PBL va invitam sa va inscrieti completand formularul de

participare pana in data de 10.05.2018.

Dupa etapa de inscriere, va vom trimite o noua invitatie pentru confirmarea
participarii si informatii concrete privind modalitatea de desfasurare.

Va multumim,
Echipa CDA
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https://docs.google.com/forms/d/13d6pSxqW50W_WLqzKqXNDdHnFaDBJXQvvYZ9LEFYIcs/edit

