Invatarea centrata

pe student

Abordarile pedagogice moderne accentueaza necesitatea
implicarii active a educabilului in procesul didactic. n acest
context, profesorul functioneaza ca resursa-suport, dar si ca
facilitator si consilier in invatare prin: asigurarea unor
contexte educationale care sa sprijine studentul in procesul
complex al formarii si dezvoltarii capacitatii de a invata cum
sa inveti; valorificarea cunostintelor si experientei personale
a studentilor; dezvoltarea unei atitudini critice si a
deprinderii de rezolvare de probleme; incurajarea unor relatii
autentice interpersonale, utilizarea cunostintelor si
abilitatilor dobandite in situatii de viata reale.

Valorizand elementele definitorii si diferentiatoare ale
personalitatii studentilor, profesorul isi organizeaza intreg
procesul de predare in functie de obiectivele, nevoile,
interesele si implicarea acestora, ca parteneri egali in actul
educational. Este vorba de aplicarea predarii si invatarii
centrate pe student, prin amprentarea procesului didactic
universitar cu principiile unei viziuni umaniste asupra
acestui proces transformativ prin care trece educabilul.

In acest numar

O perspectiva comprehensiva asupra
conceptului si evolutia de-a lungul timpului.

Prezinta o serie de aspecte cu privire la ICS in
Europa, precum si exemple de bune practici la
nivelul altor tari.

Un ghid pentru a facilita integrarea
implementarii conceptelor de invatare centrata
pe student in activitatea didactica curenta.



Cum de s-a ajuns ca, intr-o perceptie generala a diferitilor actori
cointeresati, perceptie mai mult sau mai putin justificatd de realitatea
concreta din teren, majoritatea studentilor din ziua de astazi sa abordeze
studiile intr-un mod superficial si sa se raporteze la tot ce au de facut ca
la niste sarcini care trebuie bifate in loc sa studieze cu drag si sa se
pregateasca cu adevarat pentru cariera ce ii asteapta? Factorii care au
determinat aceasta perceptie (ce devine in unele situatii educationale stare
de fapt) pot fi de natura externa individului precum: modelul socio-cultural
preluat de student din mediul primar al familiei, al grupurilor de
apartenentd sau al societdtii in care traieste; exigentele/standardele de
evaluare socio-educationale si de naturd intrinseca individului precum:
motivatia, interesul, arsenalul cunoasterii si al valorilor de care dispune
acesta in momentul respectiv, atitudinea fata de invatare sau nivelul de
autoexigentd personald sau profesional& cu care se identifica. in cele mai
multe cazuri, factorii mentionati anterior coexista sau interactioneaza in
procesul de formare pentru cariera al studentului nostru.

In trecutul nu foarte indepartat, piata muncii era in principiu una stabil& si
previzibila si accesul la informatii era unul foarte limitat, profesorii fiind
sursa majora de cunoastere si de transmitere a cunoasterii. Odata cu
dezvoltarea tehnologica si modernizarea continua a unei societati din ce in
ce mai globalizate, piata muncii este caracterizata de o varietate, o
dinamica si o imprevizibilitate fara precedent si accesul facil la un imens
flux de informatii a devenit un uz comun. in consecint&, procesul
educational al zilelor noastre ar trebui sa puna accent, pe langa
dobandirea competentelor specifice domeniului de studiu, si pe dobandirea
competentelor tot mai intens cautate pe aceasta piata a muncii a secolului
al XXlI-lea, cum ar fi: rezolvarea de probleme, gandirea critica, creativitatea,
comunicarea, colaborarea, utilizarea noilor tehnologii in diferite contexte
(asa numitele competente transversale). Mai mult decat atat, profesorii nu
mai sunt sursa majora de informatii, internetul devenind atat un mare
depozit de informatii cat si un mediu facilitator pentru conexiune si
impartasire de informatii in timp real si fara bariere legate de distanta.
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Fiind constienti de noutatea si diversitatea contextului in care ne
aflam in prezent, trebuie sd devenim, daca nu suntem deja, constienti
si de necesitatea unei abordari diferite in desfasurarea actului
educational. Aceasta abordare reclama reorientarea procesului
educational catre interesele, nevoile si capacitatile studentului, catre
dobandirea competentelor enumerate anterior si, nu in ultimul rand,
catre un profesor care trebuie sa aiba rolul de facilitator si care sa
ajute studentul sa discearna asupra sumedeniei si diversitatii de
informatii disponibild la cateva click-uri distanta si ce nu au
intotdeauna validitate stiintifica. Totodata, aceasta abordare exista de
multa vreme in pedagogia moderna (fiind subiect de studiu atat la
nivel international, cat si national), dar si pe buzele multor actori din
mediul educational, dar, din pacate, in comportamentul a doar o mica
parte dintre acestia. Aceasta abordare a reprezentat in ultimul deceniu
un subiect important al dezvoltarii profesionale al cadrelor didactice
universitare din Romania, atat la nivel teoretico-paradigmatic, cat si la
nivel metodologic, de punere in practica a unor strategii de predare-
invdtare centrate pe student. Facem, deci, referire aici la abordarea
invatamantului universitar prin centrarea demersului educational pe
student si pe dezvoltarea de competente.

Astfel, si pe fondul cresterii ratei de participare la studiile universitare
si al necesitatii de a mentine studentii inscrisi si implicati (Anderson &
Eaton, 1982), la nivel international, de mai bine de 5 decenii,
conceperea studiilor tertiare se schimba dinspre un proces centrat pe
transmitere de cunostinte spre unul centrat pe formare de competente
(Achtenhagen, 2001; Samuelowicz, 2001) si, totodata, de la unul
centrat pe activitatea profesorului spre unul centrat pe cea a
studentului (Postareff, Lindblom-Ylanne, si Nevgi, 2007). La nivel
national, aceste schimbari sunt deziderate prioritare. Politica
nationald de centrare a invatamantului superior pe student si
dezvoltare de competente este specificata in Nota de fundamentare la
HG 565/2015 privind Strategia nationala pentru invatamant tertiar
2015-2020 (Monitorul Oficial al Romaniei 561/28.07.2015). Observam
deci ca sustinerea stiintifica si strategica a centrarii demersului
educational pe student si pe dezvoltarea de competente exista. Totusi,
la nivelul actului educational, se manifesta dificultati de asumare din
ambele sensuri: atat la nivelul procesului de predare, cat si al nivelul
procesului de invatare. Coroborarea actiunilor ambilor actori la nivelul
procesului educativ universitar in directia formarii competentelor
transversale si profesionale specifice se poate realiza numai prin
asumarea si identificarea cu principiile invatarii centrate pe student.
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invét,area centrata pe student: scurt istoric al conceptului

Abordarea procesului de Tnvatamant prin prisma centrarii pe student a fost
mereu de actualitate, iar trecerea timpului nu a facut decat sa ofere solutii de
adaptare la evolutia individului in acord cu provocarile societatii.

Ideea din spatele conceptului de invdtamant centrat pe student poate fi regasita
incé de la inceputul secolului al XX-lea in munca lui Frank H. Hayward (1872-
1954) care a elaborat metoda celebrarii pentru a ajuta la dezvoltarea spiritului
civic al elevilor.

Aspecte ale invatamantului centrat pe student pot fi regasite si in filosofia
educationala propusa de John Dewey (1859-1952) tot in prima jumatate a
secolului trecut. Renumitul pedagog american sustinea ca pentru a pregati un
om pentru viatd, trebuie sa il inveti sa preia controlul asupra dezvoltarii sale si a
militat pentru cresterea gradului de implicare activa a elevului care trebuie sa
invete experimentand.

Conceptul a fost teoretizat de Carl Rogers (1902-1987), parintele consilierii
centrate pe client si unul din fondatorii curentului psihologic umanist. El spunea
ca “o persoana nu poate invata ceva direct pe o alta persoanad, ci poate doar sa
faciliteze invatarea celei din urma” (Rogers, 1951). Aceasta abordare se baza pe
conceptia lui despre om, cum ca fiecare individ exista si isi parcurge viata si
studiile intr-un mediu dinamic, plin de experiente diferite si al carui centru este
chiar el insusi. Asadar, Carl Rogers pune accentul pe importanta mediului de
provenienta si a experientelor diferite si sustine ca fiecare va invata diferit in
functie de propriul “bagaj” cu care vine in procesul educational. Mai mult decat
atat, el subliniaza si alte aspecte precum relevanta continutului pentru educabil,
crearea unui mediu securizant pentru exprimare si, nu in ultimul rand, rolul de
ghid sau tutore pe care trebuie sa si-l asume profesorul. Termenul a fost, de
asemenea, asociat si cu munca lui Jean Piaget (1896-1980) si abordarea
invatarii din perspectiva constructivista. Aceasta abordare presupune ca cei
care invata trebuie sa isi construiasca si sa isi reconstruiasca propriile
cunostinte pentru a invata in mod eficient. Ca atare, activitatea de invatare este
eficienta atunci cand cel care invata traieste experienta construirii propriei
invatarii.

John R. Savery si Thomas M. Duffy (2001) sintetizeaza elementele definitorii ale
filosofiei constructiviste prezente la autorii anterior mentionati:

Nu putem separa ceea ce invatam de cum invatam, dat fiind ca intelegerea face
parte din interactiunea noastra cu mediul. Desi, Tn existenta umana avem o
varietate de interactiuni cu mediul, toate sunt supuse aceluiasi tip de intelegere,
unul personal si unic.

Mediul de invatare in care se afla individul este presarat cu stimuli si exista un
anumit scop al invatarii pentru care acesta se afla acolo. Conflictul cognitiv
reprezinta stimulul pentru invatare si determind organizarea si natura invatarii
individuale.

Mediul social in care se manifesta individul este critic asupra modului personal
de intelegere si cunoastere. Cunoasterea individuala se dezvolta astfel prin
negociere sociald si prin evaluarea valorii sociale a acestei cunoasteri.
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lata deci ca abordarea diacronica a invatarii centrate pe student releva faptul ca
studentul este considerat actor al propriei formari, construite in baza valorificarii
si asumarii experientelor de invatare anterioare. Evolutia lui nu poate fi rupta nici
de contextul educational facilitator (implementat de un profesor facilitator), dar
nici de cadrul social ce determina un anumit construct al individualitatii
personale si profesionale.

Ce inseamna invatarea centrata pe student?

In literatura de specialitate se regdsesc mai multe definitii ale invatarii centrate
pe student. Philip Burnard (1999), dezvoltand idea lui Carls Rogers, evidentiaza
cat este de important ca studentii sa aiba optiunea de a alege ce sa studieze,
cum sa studieze si cum sa verifice ce au studiat. David Kember (1997) relateaza
ca in cadrul invatarii centrate pe student (ICS), cunoasterea este construita de
catre student si ca profesorul este mai mult un facilitator al invatarii decat un
prezentator al unor informatii. Definitia propusa de Cannon si Newble in 2000
surprinde esenta conceptului: ,invatamantul centrat pe student are ca si
fundament principal implicarea activa si responsabild a studentului in procesul
de invdtare, in contrast cu un proces de invatare in care accentul este pus pe
controlul profesorului si parcurgerea continutului intr-un mod conventional.”
Lea si colab. (2003) in urma unei analize cuprinzatoare a literaturii de
specialitate au sugerat urmatoarele dimensiuni ale ICS:

- fundamentarea procesului pe invatarea activa;

- accent pe invatare profunda si intelegere;

- responsabilitate personala si profesionala crescuta din partea
studentului;

- autonomie crescuta pentru cel care invata;

- interdependenta intre profesor si student;

- respect reciproc in relatia student-profesor;

- abordare reflexiva a procesului de predare-invatare atat din partea
studentului cat si din partea profesorului.

Definitiile prezentate analizeaza conceptul de invatare centrata pe student prin
prisma responsabilitadtilor personale ale acestuia in atingerea finalitatilor
urmarite, dar, mai ales ca relatie de colaborare profesor-student, primul fiind
sprijin constant si colaborator al celui de-al doilea. Continuturile educationale
nu sunt scop in sine al acestui tip de invatare, ci stimul pentru formarea unor
abilitati de invatare eficiente si a unui stil de invatare personal.

De cativa ani, ICS a aparut si in demersurile de politica educationald, fiind unul
dintre principalele repere ale Procesului Bologna (1999), cea mai recenta si
semnificativa reforma a invatamantului superior european, dar si ale Legii nr.
1/2011 ce asigurda promovarea universitatii centrate pe student (Capitolul X).
Asigurarea statutului de membru cu drepturi egale al comunitatii academice,
determina primul pas spre responsabilizarea studentului asupra propriei formari
profesionale in general si a procesului de invatare din universitate in particular.
La realizarea ICS isi aduc aportul studentii universitatii, cadrele didactice din
institutie si nu Tn ultimul rand, institutia de Tnvatamant superior.
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Fiecare din acesti factori are un rol determinant in construirea unui invatamant
axat pe nevoile studentului, fapt pentru care, absenta sau neimplicarea unuia
dintre factori, face dificila implementarea eficienta a ICS.

Intr-un raport al unor studii explorative desfisurate de Uniunea Studentilor
Europeni (ESU), Attard si colab. (2010) atrag atentia asupra urmatoarelor
aspecte ale ICS: (1) nu exista o reteta fixa, eficienta sistemului variind in functie
de adaptarea la context, (2) responsabilitatea implementarii cu succes tine atat
de profesori cat si de studenti, (3) necesitatea punerii de resurse suplimentare la
dispozitia studentilor, (4) asigurarea dezvoltarii profesionale continue pentru
cadrele didactice si (5) oferirea de suport suplimentar pentru studenti cu scopul
de a le usura tranzitia catre acest nou mod de invatare. Accentul ar trebui pus pe
tranzitia catre ICS prin introducerea treptata si cat mai calitativa a cat mai multe
din elementele mentionate anterior.

Eficacitatea invatarii centrate pe student este sustinuta de dovezi
empirice

In aceasta sectiune, vom prezenta pe scurt rezultatele unor meta-analize care au
investigat efectele ICS sau ale altor constructe similare asupra diferitelor
aspecte de interes pentru implementarea unui proces de invatamant eficient.
Pentru a gasi rezultatele de mai jos relatate intr-un mod mai stiintific, insotite si
de date mai exacte, va rugam sa consultati referintele bibliografice.

Cornelius White (2007) a realizat un studiu meta-analitic in care a raportat o
legaturd pozitivd, medie spre puternica, in ceea ce priveste intensitatea, intre
relatiile dintre student si profesor bazate pe principiile ICS si mai multe variabile
cognitive, afective si comportamentale ale studentilor. Corelatiile cele mai mari
au fost raportate in legatura cu gandirea criticd, satisfactia academica,
rezultatele academice, retentia, stima de sine, motivatia, conexiunile sociale, s.a.
Intr-un studiu care sintetizeazd mai multe meta-analize ce raporteaza
eficacitatea invatarii bazate pe probleme (engl. problem based learning sau PBL),
una dintre metodele de instruire ce respecta in foarte mare masura principiile
ICS, Johannes Strobel si Angela van Barneveld (2009), aratd ca PBL este superior
alternativelor clasice de predare cand vine vorba de retentia pe termen lung,
dezvoltarea de abilitati si satisfactia studentilor si a profesorilor, in timp ce
abordarile traditionale sunt mai eficiente cand vine vorba de retentia pe termen
scurt masurata prin teste standardizate.

Tn 2009, Henk G. Schmidt si colaboratorii s&i au prezentat rezultatele unei meta-
analize efectuate pe 270 de comparatii intre curricula axate pe invatarea bazata
pe probleme si curricula traditionale din cadrul facultatilor de medicina din
diferite universitati olandeze. Aceste rezultate arata ca studentii ce au fost
expusi la PBL se descurca mult mai bine in ceea ce priveste abilitatile inter-
personale si cele practice. Mai mult decat atat, mai putini studenti renunta la
studii si cei care nu renuntd reusesc sa termine studiile intr-un timp mai scurt.
Diferentele legate de cunostinte si diagnostic au fost in medie pozitive, dar
reduse ca intensitate.
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Diane Edmonson si colaboratorii (2012) au realizat un studiu meta-analitic care a
examinat relatiile de legatura dintre invatarea auto-directionata (engl. self-
directed learning) si constructe ca si performanta academica, aspiratiile pentru
viitor, creativitatea, curiozitatea si satisfactia legata de viata. Analiza a fost
facuta pe 36 de studii corelationale din care au putut fi extrase 41 de corelatii
intre conceptele de mai sus. Ca rezultate, autorii au raportat o legatura pozitiva
dar redusa ca intensitate intre constructul de interes (invatarea auto-
directionatd) si performanta academica alaturi de aspiratiile pentru viitor, o
legatura pozitiva si medie ca intensitate vizavi de creativitate si o legatura
pozitiva si de intensitate crescuta vizavi de curiozitate si satisfactia legata de
viata.

Scott Freeman si colaboratorii (2014) au realizat o meta-analiza pe 158 de studii
care au avut ca obiectiv compararea rezultatelor academice intre contexte unde
s-au aplicat principiile invatarii active versus contexte unde s-a pus accentul pe
invatarea traditionald. Rezultatul analizei lor ne arata ca, in medie, performanta
studentilor care au beneficiat de invatarea activa este semnificativ mai mare
decat a celor care au invatat dupa principii traditionale. Acest rezultat ramane
valid indiferent de numarul de studenti dintr-o grupa, efectele cele mai mari fiind
totusi observate in grupele cu mai putin de 50 de studenti.

Studiile prezentate mai sus ne arata ca stadiul actual al cunoasterii stiintifice
din domeniul stiintelor educatiei sustine eficienta ICS cu privire la diferite
aspecte legate de rezultatele si consecintele procesului educational. Datele
subliniaza faptul ca diferite tipuri de invatare (ex.: active learning, self directed
learning sau problem based learning), convergente cu abordarea ICS, sustin
obtinerea unor performante academice mai ridicate (in special pe termen lung) in
raport cu invatarea traditionald, centrata pe profesor.
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in cadrul acestei sectiuni, vom prezenta aspecte privind situatia
fnvatdmantului centrat pe student din Europa. in prima parte veti putea
observa grafice despre diferite problematici ale invatdmantul Centrat pe
Student (ICS), iar in partea secunda veti regdsi un tabel cu bune practici in
abordarea ICS. La nivel european exista preocupari pentru ICS de ceva
vreme si implicit au aparut si diferite analize descriptive despre starea de
fapt a invatamantului universitar centrat pe student.

Studenti din populatia generala Reprezentanti ai studentilor

mDa

74%

Fig.1. intelegerea conceptelor de invitare centrate pe student, in randul
studentilor (ESU, 2015)

Cum se poate observa din figural, dintre reprezentantii studentilor, 80%
afla despre ICS prin implicarea in miscari studentesti si/sau participarea la
conferinte, seminarii sau proiecte locale, nationale si internationale ale
uniunilor studentilor. Acest lucru atrage atentia asupra numarului scazut
din populatia generala de studenti care cunosc si sunt constinenti de
aplicarea ICS in procesul educational si viata zilnica de student.
Responsabilitatea pentru imbunatatirea acestei situatii trebuie asumata
atat de organizatiile studentesti, cat si de corpul cadrelor didactice
universitare, prin mai buna diseminare a initiativelor si informatiilor,
precum si prin asumarea de actiuni suplimentare pentru dezvoltarea si
comunicarea clara a strategiilor ICS la nivelul universitatilor. Astfel, este
necesar ca studentii sa afle despre optiunile de a fi implicati si de a isi
asuma propria experienta de invatare din cat mai multe surse. Ca atare,
strategia institutionald trebuie orientata in aceasta directie, dar si cadrul
didactic uniersitar poate fi una din cele mai importante resurse in acest
sens, prin strategiile de predare abordate in contextul educational
universitar.
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Forme de predare
Altele

Proiecte 3%

14%

Cursuri
27%

Dezbateri
6%

Workshop-uri
7%
Tutoriale
Munca de 7%
teren

6%

Laboratoare
11%

Seminarii
19%

Fig.2 Formele de predare cele mai comune (ESU, 2015)

Desi exista schimbari de trend si de paradigma spre ICS, cursurile clasice raman
cea mai utilizata modalitate de predare in universitati (Fig.2). Proiectele si
seminariile sunt de asemenea comune printre formele de organizare a
experientelor de invatare in mediul universitar. Multe dintre formele de predare
orientate catre ICS sunt inca folosite putin in randul universitatilor la nivel
european.

Dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice

H Da
m Nu

Nu stiu

Fig.3 Existenta programelor de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice (ESU,
2015)

Programele de perfectionare a cadrelor didactice sunt o parte integranta pentru
implementarea ICS in institutiile de invatamant superior. Studentii au fost
intrebati (Fig. 3) daca stiu cumva daca profesorii iau parte la programe de
formare in cadrul universitatii cu privire la metode inovative de formare. Aproape
jumadtate dintre acestia stiu de existenta acestor programe de suport pentru
dezvoltarea cadrelor didactice.
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Frecventa evaluarii cadrelor didactice

W La finalul fiecarui
semestru

M La finalul anului
universitar

m De mai multe ori in
timpul anului

Cateodata,
dezorganizat

Altele

Fig.4 Frecventa evaluarii cadrelor didactice de catre studenti (ESU, 2015)

Frecventa evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti variaza destul de mult
intre diferite universitati (Fig. 4). Majoritatea evaluarilor au loc la finalul fiecarui
semestru de studiu, cu un procent de 5% realizate o singura data, la finalul
anului academic. Numai 18% dintre studentii chestionati au raspuns ca exista
feedback constant pe parcursul anului academic, in timp ce 16% dintre acestia
au experienta cu evaluari desfasurate ocazional. Desi evaluarea formativa
reprezinta o necesitate in implementarea ICS, observam ca nu reprezinta o
modalitate utilizatd decat de foarte putine cadre didactice universitare. in lipsa
unui feedback constant, studentul nu simte sprijinul profesorului in optimizarea
propriei Tnvatari.

Gradul de satisfactie al studentilor

fata de evaluare
0%

10%
W Foarte satisfacut

m Satisfacut
23%

W Cat de cat satisfacut
Deloc satisfacut

Altul

Fig.5 Satisfactia studentilor fatd de sistemele de evaluare a cadrelor didactice
(ESU, 2015)

Modalitatea in care rezultatele evaluarilor cadrelor didactice sunt folosite pentru
imbunat&tirea activititii ulterioare este foarte importanta. in general, studentii
sunt partial satisfacuti de eficienta sistemele de evaluare a cadrelor didactice in
universitatile lor, desi nimeni nu a raspuns ca este foarte multumit, dupa cum se
poate observa in figura 5. Existd asadar loc de imbunatatiri, mai ales cu privire la
transparenta rezultatelor evaluarii si modalitatea in care sunt ele folosite,
oferindu-le studentilor o viziune clard despre impactul actiunii de evaluare.
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Procentul de cursuri la alegerea
studentilor

m Sub 20%

Wintre 20% si 50%

W Mai mult de 50%
Toate cursurile sunt

obligatorii

Nu stiu

Fig.6 Ponderea cursurilor la alegerea studentilor (ESU, 2015)

intrebati despre procentul de cursuri disponibile la alegere (optionale) din cadrul
programului de studiu pe care il parcurg, unul din doi studenti a raspuns ca
asemenea cursuri sunt regasibile intr-un procent ceva mai mic de 20% (Fig. 6).

Exemple de bune practici care urmaresc principiile ICS

Componenta

Tara Organizatia ICS

Buna practica ICS

Multe universitifi recunosc importanta ICS si  au
implementate strategii si stabilite prioritafi in aceasta directie.
Un exemplu in acest sens este Universitatea din Uppsala.
CEMUS este un centru in cadrul universitatii, inifiat si condus
de catre studenti. inca din anii "90, CEMUS a oferit un mediu
mterdisciplinar invatdmantului superior si a fost un medm
creativ de ifalnire pentru studenfi. masteranzi docforanzi.
cercetdtori, profesori ai Universitdfi din Uppsala si ai
Universitatea Constientizarea | Universitifii Suedeze de Stiinfe ale Agriculturii CEMUS are
Suedia din Uppsala ICS de catre | trei directii principale de actiune: Educatie directionatd de
studenti studenti (Student-Led Education), Colaborare si parteneriat
(Collaboration & Partnership) si Cercetare transdisciplinard
(Transdisciplinary Research). Tipul de educatie oferit de
citre CEMUS propune studentilor oportunitatea de a avea
acces la o varietate de curswri Cursurile transdisciplinare
sunt consfruife printr-o strdnsd colaborare infre sfudenti,
coordonatorii cursurilor, profesori, cercetdtori, administratori
universitari si actori din societate.

Vezi mai multe pe: www.csduppsala.uu.se

CENTRUL DE DEZVOLTARE
ACADEMICA

PAGINA 12



Eveniment,
Slovacia conferintd

Universitatea

Austria s
1 din Viena

Cehia Universitatea
Masaryk

Schimbarea de

paradigma spre
practicd

Perfectionarea
profesorilor

Evaluarea
cursurilor si a
profesorilor

Un exemplu de cum se pot extinde activit3tile de invatare intr
0 manierd inferesantd pentru studenti si adaptatd pentru
mediile lor de nvitare este Model Conference din Slovacia.
Scopul principal al Model Conference (organizati ca parte
din cursul Practici Diplomatici) a fost si le ofere studentilor
masteranzi de amul 2 o oportunitate de a-si largi aria de
cunoastere feoreticd si de a avea experientd practicd n
domenii precum negociere. diplomatie ‘bilaterald s
multilaterald, protocol diplomatic si utilizarea lmbilor striine.
in prezent, Model Conference are loc in fiecare an ca o parte
obligatorie a cursurilor, avand la bazi principiile ICS.

Organizatori se asteapti ca principalul rezultat si fie
generarea de idei out-of-the-box si crearea de viziuni pentru
tandra generatie de lideri de opinie si viitori reprezentanti ai
sectoarelor  guvernamentale. de afaceri si  non-
guvernamentale, cu privire la cele mai apasitoare probleme
din domeniul securititi si economiei in contextul relatilor
mternationale.

Unele institutii dispun de Centre pentru Predare si fnvatare,
care au ca rol sprijinirea dezvoltatorilor de curricula, prin
licrul I echipe formate din diferii profesori pentru
imbunatitirea prediri. Universitatea din Viena poate fi un
bun exemplu in acest sens. Principalele obiective ale Center
for Teaching and Learning (CTL) sunt: imbunititirea temelor
de contimit alese si a modalitatitilor de predare. urmate de
profesionalizare pe dimensiunea competentelor didactice.
Programele de dezvoltare profesionali pentru cadrele
didactice universitare diferd mwlt intre instituti Unele oferd
formare propriu-zis didactic3 sau competente de elaborare a
curriculmm-uhi  pentru invitdmantul superior. Existd de
asemenea si instingfii care, prin intermedil unor proiecte
specifice. oferd sprifin pentru cresterea calitifi predarii
pentru sprifinirea folosirii abordarilor de tip e-learning in
procesul didactic sau pentru imbumdtatirea calititn
examenelor.

Vezi mai multe pe: https://ctl univie ac_at

Un exemph de buni fimctionare a unui sistem de evaluare a
cursurilor si a cadrelor didactice se giseste la Universitatea
Masaryk din Brno. Cehia. Studenti de acolo sunt foarte
satisficuti de transparenta si puterea de influent3 pe care o
au asupra propriei invatiri in cadrul universititi. Chestionarul
de evaluare contine 7 intrebéri. folosind o scald dela 1-11. cu
campuri disponibile pentru comentarii. ntrebarile urmaresc:
1. cit de interesant este cursul; 2. confributia cursuhi la
programul de studin ; 3. dificultatea cursulm; 4. gradul de
pregitire necesar pentru curs; 5. disponibilitatea materialelor
de studiu; 6. stial de predare; 7. daci profesorul este expert
in ara cursuhd predat. Rezultatele sunt disponibile dupi
incheierea evaluirii ins3 numai studentilor care au rdspuns la
chestionar 1a cel putin jumatate din cursurile pentru care sunt
inscrisi.  Rezultatele sunt de asemenea  disponibile
profesorilor. Comentariile adiugate nu sunt publice, ci pot fi
vizualizate numai de citre profesorii pe care i vizeazi si de
cétre superiori lor.
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Tallinn

Estoni L
o University

Romania ANOSR

Curricula flexibile
si trasee de
invatare

personalizate

Studentii ca actori
ai schimbarii

La Univesitatea din Tallinn (TLU) studentii au un minimmm
obligatoriu de 24 de puncte de credit (48 ECTS) de urmat in
cadrul universititi la care absolvesc. Restul pot fi alese de
citre studenti si mai mult din cadml altor instituti de
invatimant superior. Cursurile pot fi de orice fel din orice
domenin, de la cor pind la fotbal Se asigurd astfel curricula
flexibile si trasee educationale personalizabile.

Studentii sustin schimbarea de paradigmi recumosc si
riasplitesc eforturile depuse de citre profesori In acest sens.
Un exemplu potrivit In acest sens este Gala Profesorilor
Bologna, un proiect national al Aliantei Nationale a
Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR). Proiectul
Profesorul Bologna le di sansa studentilor s3 premieze anual
profesori de valoare din sistemml superior roméinesc si s3
evidentieze implicarea si devotamentul In actul predsri.
Profesorii sunt propusi de citre studentii lor, apoi sunt vizitati
la ore, sunt monitorizati si intervievati despre activitatea lor
stiintifica si didacticd de citre o comisie alcituiti din studenti.

La nivel institutional, aceast deziderat al eficientizarii ICS este o

preocupare majora a diferitelor organisme/centre/manifestari stiintifice

sau educationale. Directiile de actiune vizeaza atat stimularea

studentilor spre identificarea cu nevoia de invatare si cu modalitati

specifice de optimizare si personalizare a acestei activitati, cat si a

cadrelor didactice universitare, prin formarea lor in aceasta directie
moderna de abordare a procesului didactic, dar si prin evaluarea
acestora in acord cu principiile ICS.

Bibliografie

European Students Union. (2015). Overview on Student-Centred Learning in Higher Education in Europe, Research

Study.

CENTRUL DE DEZVOLTARE

ACADEMICA

PAGINA 14



Ghidul este structurat pe cele 7 dimensiuni ale conceptului de ICS
propuse de Centrul de Dezvoltare Academica (CDA) al Universitatii de Vest
din Timisoara (UVT):

1. Implicarea studentilor in organizarea procesului didactic
. Legatura dintre teorie si practica
. Stimularea invatarii active
. Abordarea diferentiata
. Feedback si predare reflexiva
. Disponibilitate in oferirea de suport suplimentar

~N o oo~ 0N

. Evaluarea activitatii studentilor

Fiecare dimensiune va fi abordata din trei perspective. Prima, va delimita
termenul prin conturarea unei definitii conceptuale adaptata contextului
academic. Cea de a doua va prezenta o paralela intre ICS si conceptul de
instruire centrata pe profesor (ICP). Cea de a treia, va sublinia un aspect
menit sa atraga atentia asupra unor erori care ar putea sa limiteze efectele
pozitive dorite ale ICS.

Ghidul este disponibil aici (link).

/f-
=

CENTRUL DE DEZVOLTARE
ACADEMICA PAGINA 15


http://cda.uvt.ro/wp-content/uploads/2017/06/Instruirea-centrata-pe-student-Ghid-practic-CDA.pdf

Ne dorim sa oferim un suport practic pentru gestionarea cat mai
eficientd a problematicii aplicarii principiilor instruirii centrate pe student
in activitatea didactica universitara. De asemenea, in vederea imbunatatirii
procesului didactic universitar, dorim sa ne asiguram de un dialog
constructiv, bazat pe experiente didactice din diferite domenii de
activitate.

Astfel, va invitam sa deveniti parteneri activi ai acestui demers prin
acceptarea invitatiei CDA de a participa la workshop-urile ce vor fi
organizate in acest sens.

Primul pas in acest sens presupune sa completati formularul
accesibil la link-ul urmator: https://goo.gl/XTDW4W.

in cadrul formularului, prima sectiune face referire la aspecte
administrative legate de organizarea workshop-urilor. Urmatoarele doua
sectiuni contin intrebari legate de experienta dumneavoastra cu privire la
practicile instruirii centrate pe student. Sectiunea finalad este alocata
datelor demografice. Analiza raspunsurilor dumneavoastra va sta la baza
realizarii unei sinteze informationale ce va constitui punctul de plecare in
etapa de design al activitatilor de tip workshop. Va asiguram de
anonimatul si confidentialtiatea raspunsurilor dumneavoastra.

Dupa etapa de pregatire, vd vom trimite o noud invitatie pentru
confirmarea participarii si informatii concrete privind modalitatea de
desfasurare.

Va multumim,
Echipa CDA
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